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1.2 FT 02: Arbeitslehre (D1.301, D1.312, D1.320): Nachhaltig — Digital
— Chancengerecht. Aufgaben der Arbeitslehre in Zeiten multipler
Krisen:

Prof.in Dr. Marianne Friese, Prof. Dr. Ulf Schrader

Das Unterrichtsfach Arbeitslehre und der Facherverbund Technik/Wirtschaft/Haushalt/Soziales
reprasentieren ein zentrales Gestaltungsfeld der schulischen und hochschulischen Bildung. Sie
sind aufgefordert, zeitgemaBe Antworten auf die aktuellen Herausforderungen der gesellschaft-
lichen, sozialen, 6konomischen und technischen Transformation, insbesondere in Zeiten multi-
pler gesellschaftlicher Krisen zu geben. Krisenphanomene wie die Klima- und Energiekrise, die
Wirtschafts- und Flichtlingskrise, die Krise der sozialen Gerechtigkeit, die Bildungskrise und der
Fachkraftemangel sowie die durch die Kriege entstandene Bedrohung des Weltfriedens erfor-
dern Unterrichts- und Bildungskonzepte, die Individuen wie auch die Gesellschaft als Ganzes
krisenfester, resilienter und widerstandsfahiger machen und aktive Teilhabe zur (Mit)Gestaltung
der gesellschaftlichen Transformationsprozesse fordern.

Unter dem Rahmenthema der Hochschultage Berufliche Bildung ,Nachhaltig-Digital-Chancen-
gerecht” werden curriculare Bezlige der Arbeitslehre thematisiert. Dazu gehdren Konzepte einer
Bildung fur Nachhaltige Entwicklung sowie einer Verbraucherbildung als Beitrag zu korperlicher
Gesundheit und Uberschuldungspravention; Konzepte einer technisch-ékonomischen, lebens-
weltlichen und sozialen Grundbildung als Beitrag zur Férderung von Digitalkompetenz, Gestal-
tung von Kunstlicher Intelligenz (KI) sowie Férderung von Alltagskompetenz; Ansatze einer ge-
lungenen Berufs- und Studienorientierung als Voraussetzung fiir befriedigende Arbeits- und
Berufsbiografien; chancengerechte Bildungskonzepte, die Aspekte der Integration und Inklusion
Uber Heterogenitat, Gender und Migration fokussieren. Zur Weiterentwicklung dieser Konzepte
kann das Fach Arbeitslehre mit dem Fokus auf die Forderung lebens- und arbeitsweltlicher Kom-
petenzen von Schileriinnen, zur Starkung von Resilienz und Persdnlichkeitsentwicklung sowie
zur Ermdglichung von Teilhabe an gesellschaftlicher Transformation maBgeblich beitragen.

Die Fachtagung Arbeitslehre nimmt diese Zielsetzung aus unterschiedlichen Perspektiven auf.
Neben bildungspolitischen Aspekten sollen curriculare und fachdidaktische Ansatze sowie ihre
unterrichtliche Umsetzung in Schule und in auBerschulischen Lehr-/Lern-Arrangements thema-
tisiert werden. Eine weitere Perspektive behandelt Fragen der Lehrkréfteausbildung in der ersten
und zweiten Phase sowie Innovationen der Fort- und Weiterbildung. Die Beitrage werden in
unterschiedlichen Formaten (Plenumsbeitrage, Round Table, Workshops, Poster) durch Ex-
pert:innen aus Wissenschaft, Schulpraxis sowie auBBerschulischer Bildung prasentiert. Ziel ist es,
einen vitalen Dialog sowie Vernetzung zwischen Wissenschaft, Berufspraxis und Bildungspolitik
herzustellen. Eine Konkretisierung des Programms erfolgt. Eine Publikation ist geplant.

Der Fachtag ist zugleich die zugleich die Jahrestagung der Gesellschaft fiir Arbeit, Technik und
Wirtschaft im Unterricht - GATWU, weshalb in diesem Rahmen auch die GATWU-Mitgliederver-
sammlung stattfindet.
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Zeitplanung:
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Montag, 17.03.2025
BegriiBung
1200-12.15 Marianne Friese (JLU GieBen), Ulf Schrader (TU Berlin)
Vortragssession 1: BSO & Gender
Sarah Drechsel (TU Dresden): Workshop 1
Studien- und Berufsorientierung in Schule
und Unterricht unter der Perspektive der Regine Bigga (Uni Pader-
12.15-13.15 | Chancengleichheit born): Problembasiertes
Stephanie Burger (TU Dresden): Lernen — ein hochschuldi-
Soziale und geschlechtsspezifische Einflisse | daktischer Zugang in der
auf die Berufswahl: Eine Analyse im Kontext | Lehramtsausbildung
von Resilienz und Chancengerechtigkeit
13.15-13.30 | Pause
Marianne Friese (JLU GieBen), Birgit Ziegler (TU Darmstadt):
13.30 - 14.00 L ) . . .
Berufsorientierung in der allgemeinen und beruflichen Bildung
Didaktisches Forum: Unterrichtsmaterial flr die Arbeitsorientierte Bildung
14.00 — 15.00 | Vera Fricke (vzbv), Susanne Kayser (ZDF goes Schule), Milena Pfligl (di-
dacta)
15.00 Abschluss des ersten FT-Tags
15.15-16.15 | Mitgliederversammlung der GATWU (digitale Teilnahme ist mdglich)
ab 16:30 offizielle Er6ffnung der Hochschultage
ab 19.30 Gemeinsames Abendessen
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Dienstag, 18.03.2025 (09 - 12 Uhr)
BegriiBung und Rickblick auf den 1. Tag
9.00 - 9.15
Vortragssession 2: Inklusion und
Ganztag
Workshop 3
Isabelle Penning, Robert Loffler Katrin Bock &
(Universitat Potsdam): Stephanie
Konstruktions- und Fertigungs- Faase (Techni-
aufgaben differenziert gestalten sche Universi-
tat Hamburg),
Stephanie Grundmann, Britta Workshop 2 Ralf-Kiran
Kutz, Nina Langen (TU Berlin): . Schulz (Uni-
Modul-Box Nachhaltige Ernah- Ayla Kadi (TU Ber- versitat Kassel)
N lin): .
915 — 1045 rung: Ein digitales Tool zur fach- Forderung von JArbeitslehre —
bezogenen Verbindung von Bil- S das klingt
. Future Skills im ) Y
dung und Schulverpflegung in Rahmen der Be- nicht sexy...
der facherlbergreifenden Ver- rufsorientierung (Teil 2) — Auf
braucherbildung der Suche
nach einem
Christiane Thole (VET for Future): neuen Namen
Der Sprung ins kalte Wasser der fur die Ar-
dualen Ausbildung: eine identi- beitsorien-
tatsforderliche berufliche Orien- tierte Bildung
tierung als praventives Uberle-
benstraining
10.45 - 11.00 Pause
Roundtable: Was tun gegen den Lehrkraftemangel in der Arbeitslehre?
Birgit Ziegler (TU Darmstadt), Liudger Dienel (TU Berlin), Rolf Koerber
11.00 - 12.00
(TU Dresden)
12.00 Ende des Fachtags
Poster: Katrin Bock & Louisa Zwenger (Technische Universitat Ham-
burg):
Durchgangig Studien- und Prifungsleistungen neu denken: An-passung von Forma-
ten an die Anforderungen einer sich wandelnden Studierendenschaft
in Zeiten von K

Programmbheft - 23. HTBB - Mairz 2025

20



