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Fachkräfteeinwanderungsgesetz von 2020 – gut gemeint, aber…

Einreise zum Zwecke der 
Ausbildungsplatzsuche 

Erleichterter Zugang 
zum Arbeitsmarkt

Beschleunigung der 
Verfahren



Quelle: https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2022/dezember/trotz-eklatantem-fachkraeftemangel-nur-wenige-unternehmen-werben-personal-mi-ausland-an
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Quelle: Migrationsbericht der Bundesregierung 2021, S. 41.
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Bildungsmigration
Bildungsmigration kann insgesamt als besondere 
Migrationsform verstanden werden, die unter anderem 
der schulischen, beruflichen oder universitären Aus- und 
Weiterbildung mi Ausland dient und zunächst auf die 
Aus- bzw. Weiterbildungsdauer ausgelegt ist. 

Erwerbsmigration
Eine Arbeits-Migration liegt immer dann vor, wenn 
Menschen in ein anderes Land zwecks einer 
Erwerbstätigkeit umziehen. Häufig ist die Ursache einer 
Arbeits-Migration, dass es mi Heimatland entweder keine 
oder nur eine schlecht bezahlte Arbeit gibt und mi 
Auswandererland ein Arbeitskräftemangel herrscht.

Quelle: https://www.bpb.de/themen/migration-integration/kurzdossiers/212096/bildungsmigration/

https://www.bpb.de/themen/migration-integration/kurzdossiers/212096/bildungsmigration/
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Wer gilt als Fachkraft mi Sinne des Aufenthaltgesetzes ?

Gesetz über den Aufenthalt, die Erwerbstätigkeit und die Integration von Ausländern mi 
Bundesgebiet 1) (Aufenthaltsgesetz - AufenthG)
§ 18 Grundsatz der Fachkräfteeinwanderung

[…]
(3) Fachkraft mi Sinne dies es  Ges etzes  is t ein Aus länder, der
1. eine inländis che qualifizierte Berufs aus bildung oder eine mit einer inländis chen qualifizierten 
Berufs aus bildung gleichwertige aus ländis che Berufs qualifikation bes itzt (Fachkraft mit 
Berufs aus bildung) oder
2. einen deuts chen, einen anerkannten aus ländis chen oder einen einem deuts chen 
Hochs chulabs chlus s  vergleichbaren aus ländis chen Hochs chulabs chlus s  bes itzt (Fachkraft mit 
akademis cher Aus bildung).





2. Gelingensbedingungen für Fachkräfteeinwanderung und Zuwanderung in 
Ausbildung

1. Deutsche Bahn
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Informationen zu dem Projekt

Planung seit 2019

Zusammenarbeit mit 
der GiZ / Teilnahme 
am THAMM-Projekt

Bewusste Auswahl 
von Tunesien und 

Ägypten

Vorbereitungskurse 
mi Herkunftsland

Begleitung während 
der 

Vorbereitungsphase

Kostenübernahme 
durch DB
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Welche drei Bedingungen sind aus Sicht der DB für das Gelingen entscheidend?

1. Reibungsloses Anerkennungsverfahren
2. Sprachliche Kompetenz
3. Wohlfühlen in der neuen Umgebung
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Welche Maßnahmen ergreift die DB hierfür?

1. Vertiefte Zusammenarbeit mit der BA für Arbeit/Zentrale Servicestelle für Berufsanereknnung
2. Mindestens 5 Stunden Deutschunterricht pro Woche
3. Patenschaft mit DB-Mitarbeitenden
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Kritische Bewertung des Projekts

Positiv Negativ

- Professionelle Herangehensweise an die 
Thematik

- Kulturelle Vorbereitung wirkt 
oberflächlich

- Zusammenarbeit mit seriösen Partnern 
mi Ausland

- Wenig Erfahrung in der praktischen 
Umsetzung

- Intensive Begleitung vor und während 
des Aufenthalts

- Hohe Loyalität der Teilnehmenden nach 
der Qualifizierungsphase



2. HWK Chemnitz
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Informationen zu dem Projekt

Start der Initiative mi 
Jahr 2019

Zusammenarbeit mit 
vietnamesischem Verein 
und einer Sprachschule

Sprachausbildung mi 
Heimatland bis B2

Teilnahme von ca. 70 
Mitgliedsbetrieben aus 

allen 
Handwerksbereichen

Ausschließlich duale 
Ausbildung

Betreeuung durch den 
Betrieb
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Welche drei Bedingungen sind aus Sicht der HWK für das Gelingen entscheidend?

1. Betreuung durch den Ausbildungsbetrieb
2. Teilnahme am sozialen Leben / Gewöhnung an die (ländliche) Umgebung
3. Bindung an den Ausbildungsbetrieb
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Welche Maßnahmen ergreift die HWK hierfür?

1. „Starthilfe” mi Umgang mit ausländischen Auszubildenden
2. Paten-Programme mit Betriebsangehörigen
3. Aufzeigen von Entwicklungsmöglichkeiten nach Abschluss der Ausbildung
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Kritische Bewertung des Projekts

Positiv Negativ

- Begrenzung auf ein Herkunftsland - Erfolg des Projekts stark abhängig vom 
Betrieb

- Teilnahme vieler Betriebe - Vorbereitung durch private Partner

- Zufriedenheit der Beteiligten hoch
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Nächster Schritt

• Befragung von Teilnehmenden der Programme



Seite 21 | HTBB 2023|    Daniel Hey |Seite 21

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.

Diskussion
Überraschen Sie die genannten Gelingensbedingungen?
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