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Entwicklung der Bildung fur nachhaltige Entwicklung

IN OUR HANDS
EARTH SUMMIT ‘92

® 1992: Agenda 21 der Rio-Konferenz fordert
»,Neuausrichtung der Bildung auf
nachhaltige Entwicklung®

® 2002: Ausrufung der UN-Dekade ,,Bildung flr
nachhaltige Entwicklung® (2005 — 2014)
auf der Rio+10-Konferenz in Johannesburg

® 2015: Verabschiedung der Agenda 2030:
,Hochwertige Bildung" (als SDG 4), die
»,maBgeblich zur Verwirklichung aller
anderen Ziele fur nachhaltige Entwicklung
beitragt” (Vereinte Nationen 2017: 4)

nachhaltige
Entwicklung
—
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Ziel der BNE: SDG 4.7

HOCHWERTIGE
»Bis 2030 sicherstellen, dass alle Lernenden die BILDUNG

notwendigen Kenntnisse und Qualifikationen zur
Forderung nachhaltiger Entwicklung erwerben,

unter anderem durch Bildung fur nachhaltige

Entwicklung und nachhaltige Lebensweisen,

Menschenrechte, Geschlechtergleichstellung, eine Kultur TARGET 47

des Friedens und der Gewaltlosigkeit, Weltblrgerschaft

und die Wertschatzung kultureller Vielfalt und des

Beitrags der Kultur zu nachhaltiger Entwicklung"

EDUCATION FOR
SUSTAINABLE

Vereinte Nationen 2015: 18 DEVELOPMENT AND

GLOBAL CITIZENSHIP
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Ziel der BNE: Gestaltungskomptenz
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»,Mit Gestaltungskompetenz wird die Fahigkeit bezeichnet, Wissen
uber nachhaltige Entwicklung anwenden und Probleme nicht
nachhaltiger Entwicklung erkennen zu konnen. Das heif3t, aus
Gegenwartsanalysen und Zukunftsstudien Schlussfolgerungen tber
okologische, 6konomische und soziale Entwicklungen in ihrer
wechselseitigen Abhangigkeit ziehen und darauf basierende
Entscheidungen treffen, verstehen und individuell, gemeinschaftlich
und politisch umsetzen zu konnen, mit denen sich nachhaltige

Entwicklungsprozesse verwirklichen lassen™
Transfer 21 2007, S. 12

F"rugram m

Transfer-21

Bildung fiir eine
nachhaltige Entwicklung
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Kernelemente und Ziel der Arbeitslehre

Berufs- und
Studienorientierung
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Ernahrungs- und
Verbraucherbildung
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Passung der Ziele und Methoden von Arbeitslehre und BNE

OECD-Schlusselkompetenzen

Teilkompetenzen der Gestaltungskompetenz

Interaktive Verwendung von
Medien und Tools

T.1 Weltoffen und neue Perspektiven integrierend
Wissen aufbauen

T.2 Vorausschauend denken und handeln

T.3 Interdisziplinar Erkenntnisse gewinnen und handeln

Interagieren in heterogenen
Gruppen

G.1 Gemeinsam mit anderen planen und handeln
konnen

G.2 An Entscheidungsprozessen partizipieren konnen

G.3 Andere motivieren kdnnen, aktiv zu werden

Eigenstandiges Handeln

E.1 Die eigenen Leitbilder und die anderer reflektieren
konnen

E.2 Selbstandig planen und handeln kbnnen

E.3 Empathie und Solidaritat flir Benachteiligte zeigen
konnen

E.4 Sich motivieren kdnnen, aktiv zu werden
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Passung der Inhalte von Arbeitslehre und BNE l'ﬁ

Doppeljahrgangsstufen 7/8 und 9/10  Wahlpflichtbereich \078

Entwickeln und Herstellen von Produkten fur Kunden/Entwickeln und Anbieten von
Dienstleistungen (WP1)

Kleidung und Mode/Textilverarbeitung (WP2)

Lebensmittelverarbeitung (WP3)

Entwickeln, Herstellen und Bewerten elektronischer Schaltungen/Elektrotechnik (WP4)

Manuelle Fertigung und computergesteuerte Fertigung/Automatisierung (CAD, CAM) (WPYS)

Bauen und Wohnen (\WP6)
Mobilitat und Energieversorgung (WP7)

Schulumfeldgestaltung (WP38)

Schulerfirma®

Wirtschaft-Arbeit-Technik

Integrierts Serundarsenule

Berufsfeldorientierter Unterricht (BFU)*

Quelle: / Deutscher Durchschnitt
SenBJW
MBJS 2015 https://uba.co2-rechner.de
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Passung der Inhalte von Arbeitsiehre und BNE

Schwerpunkt
Ernahrungs- und
Verbraucherbildung

Okonomische
Bildung

Berufs- und
Studienorientierung

Technische
Bildung

nur in Brandenburg:
Doppeljahrgangsstufe 5/6

Gesundheitsforderliche
Ernahrungsweise (P1)

Wirtschaften im privaten
Haushalt (P2)

Interessen, Fahigkeiten,
Traumberufe: Einstimmen
auf die berufliche Welt (P3)

Entwicklung, Planung, Ferti-
gung und Bewertung eintei-
liger Produkte (P4)

Pflichtbereich
Doppeljahrgangsstufe 7/8

Ernahrung, Gesundheit und
Konsum (P95)

Markt, Wirtschaftskreislaufe
und politische Rahmenbe-
dingungen (P6)

Berufs- und Lebenswegpla-
nung: Einstimmen und
Erkunden (P7)

Entwicklung, Planung, Ferti-
gung und Bewertung mehr-
teiliger Produkte (P8)
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Doppeljahrgangsstufe 9/10

Ernahrung und Konsum aus
regionaler und globaler
Sicht (P9)

Unternehmerisches Handeln
(P10)

Berufs- und Lebenswegpla-
nung: Erkunden, Entschei-
den und Realisieren/
Betriebspraktikum (P11)

Gestaltung komplexer Pro-
jekte/Bewertung technischer
Innovationen (P12)

Integrierts Sekundarsehute
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Passung der Inhalte von Arbeitsiehre und BNE

ALONI

Okonomie und Nach

3.7 Berufs- und Lebenswegplanung: Einstimmen und Erkunden (P7) 7/8

Schilerinnen und Schiler erschliefen individuelle Voraussetzungen wie Interessen und
Fahigkeiten durch aktive Auseinandersetzung. Durch das Vergleichen mit berufshezogensn

Anforderungen kinnen erste berufliche Perspektiven entstehen.

Inhalte

Individuelle berufliche Voraussetzungen und Anspriche/Genderaspekie
Praktische Analyse von Arbeitspldtzen und Berufstatigkeiten

Einfiihrung in die berufskundliche Informaticnsbeschaffung und in berufsorientierende
Unterstitzungsmoglichkeiten

Schritte der Berufswahl
Grundlagen der Bewerbung und des Yorstellungsgesprachs

Beziige zu den Basiskonzepten

System
Ordnung der Berufe, Aushildungs- und Studienwege

Entwicklung

Verdanderungen der Anforderungsprofile ausgewahiter Benufe und Arbeitstitigkeiten,
Z. B. Kemtatigkeiten, Arbeitsorte, Arbeitsorganisation, Arbeitsmittel, Arbeitsgegenstinde,
Umgehungseinflisse, Arbeitszeit, Voraussetzungen, Berufszufriedenheit

Berufshiografien

Machhaltigkeit

Berufe, die Nachhaltigkeit verwirklichen, z. B. Aspekie der Nachhaltigkeit in unterschiedli-
chen Berufen

Magliche Integration der Basiskonzepte
Flhren eines Berufswahlportfolios, z. B. Berufswahlpass
Flanen und Dokurmentieren von Besuchen bei berufsorientierenden Veranstaltungen

Wirtschaft-Arbeit-Technik

Intagriers Sekundarsenue

Quelle:
SenBJW/
MBJS 2015
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Grenzen der Arbeitslehre als BNE-Leitfach

® Fehlende Verankerung in der Stundentafel

® Zu wenig angemessen ausgebildete Lehrkrafte

® Zu wenig angemessen ausgestattete Fachraume
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Fazit & Perspektiven ] 'E

. SUSTAINABLE
- DEVELOPMENT
GénnsALS

® Arbeitslehre kann ein Leitfach fur BNE sein

ﬁn

® NOtig daflr sind

— mehr Stundenkapazitaten
— mehr Personalkapazitaten
— mehr Raumkapazitaten

— Facherltbergreifende Zusammenarbeit und
der Beitrag anderer Facher

— Lobbying fir das Fach Arbeitslehre!
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