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Agenda

• Entwicklung und Ziel der BNE
• Kernelemente und Ziel der Arbeitslehre
• Passung der Ziele und Methoden von Arbeitslehre und BNE
• Passung der Inhalte von Arbeitslehre und BNE
• Grenzen der Arbeitslehre als BNE-Leitfach
• Fazit & Perspektiven
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Entwicklung der Bildung für nachhaltige Entwicklung 

• 1992: Agenda 21 der Rio-Konferenz fordert 
„Neuausrichtung der Bildung auf 
nachhaltige Entwicklung“

• 2002: Ausrufung der UN-Dekade „Bildung für 
nachhaltige Entwicklung“ (2005 – 2014) 
auf der Rio+10-Konferenz in Johannesburg

• 2015: Verabschiedung der Agenda 2030:
„Hochwertige Bildung“ (als SDG 4), die 
„maßgeblich zur Verwirklichung aller 
anderen Ziele für nachhaltige Entwicklung 
beiträgt” (Vereinte Nationen 2017: 4)
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Ziel der BNE: SDG 4.7

„Bis 2030 sicherstellen, dass alle Lernenden die 
notwendigen Kenntnisse und Qualifikationen zur 
Förderung nachhaltiger Entwicklung erwerben, 
unter anderem durch Bildung für nachhaltige 
Entwicklung und nachhaltige Lebensweisen, 
Menschenrechte, Geschlechtergleichstellung, eine Kultur 
des Friedens und der Gewaltlosigkeit, Weltbürgerschaft 
und die Wertschätzung kultureller Vielfalt und des 
Beitrags der Kultur zu nachhaltiger Entwicklung“
Vereinte Nationen 2015: 18
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Ziel der BNE: Gestaltungskomptenz

„Mit Gestaltungskompetenz wird die Fähigkeit bezeichnet, Wissen 
über nachhaltige Entwicklung anwenden und Probleme nicht 
nachhaltiger Entwicklung erkennen zu können. Das heißt, aus 
Gegenwartsanalysen und Zukunftsstudien Schlussfolgerungen über 
ökologische, ökonomische und soziale Entwicklungen in ihrer 
wechselseitigen Abhängigkeit ziehen und darauf basierende 
Entscheidungen treffen, verstehen und individuell, gemeinschaftlich 
und politisch umsetzen zu können, mit denen sich nachhaltige 
Entwicklungsprozesse verwirklichen lassen“ 
Transfer 21 2007, S. 12
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Kernelemente und Ziel der Arbeitslehre

Alltagskompetenzen
für Erwerbsarbeit 

und Hausarbeit

Berufs- und 
Studienorientierung

Ernährungs- und
Verbraucherbildung

Technische
Bildung

Ökonomische
Bildung

Integration
durch Arbeits-
orientierung &

Projekt-
methode
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Passung der Ziele und Methoden von Arbeitslehre und BNE

OECD-Schlüsselkompetenzen Teilkompetenzen der Gestaltungskompetenz
Interaktive Verwendung von 
Medien und Tools

T.1 Weltoffen und neue Perspektiven integrierend 
Wissen aufbauen 
T.2 Vorausschauend denken und handeln
T.3 Interdisziplinär Erkenntnisse gewinnen und handeln

Interagieren in heterogenen 
Gruppen

G.1 Gemeinsam mit anderen planen und handeln 
können
G.2 An Entscheidungsprozessen partizipieren können
G.3 Andere motivieren können, aktiv zu werden

Eigenständiges Handeln E.1 Die eigenen Leitbilder und die anderer reflektieren 
können
E.2 Selbständig planen und handeln können
E.3 Empathie und Solidarität für Benachteiligte zeigen 
können
E.4 Sich motivieren können, aktiv zu werden

Quelle: de Haan 2008, S. 32
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Passung der Inhalte von Arbeitslehre und BNE

https://uba.co2-rechner.de

Wohnen & Strom

Mobilität

Ernährung

Quelle:
SenBJW/
MBJS 2015

Wahlpflichtbereich

Sonstiger Konsum

Öffentliche Emissionen
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Passung der Inhalte von Arbeitslehre und BNE

nur in Brandenburg: PflichtbereichSchwerpunkt

Ernährungs- und
Verbraucherbildung

Ökonomische 
Bildung

Technische 
Bildung

Berufs- und 
Studienorientierung

Quelle:
SenBJW/
MBJS 2015
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Quelle:
SenBJW/
MBJS 2015

Passung der Inhalte von Arbeitslehre und BNE
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Grenzen der Arbeitslehre als BNE-Leitfach

• Fehlende Verankerung in der Stundentafel

• Zu wenig angemessen ausgebildete Lehrkräfte

• Zu wenig angemessen ausgestattete Fachräume
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Fazit & Perspektiven

• Arbeitslehre kann ein Leitfach für BNE sein
• Nötig dafür sind

− mehr Stundenkapazitäten
− mehr Personalkapazitäten
− mehr Raumkapazitäten
− Fächerübergreifende Zusammenarbeit und 

der Beitrag anderer Fächer
− Lobbying für das Fach Arbeitslehre!
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