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Studiengang in Bremen: 
WirtschaftArbeitTechnik 
seit 2015 eingestellt

Neuer Studiengang: 
Politik Arbeit Wirtschaft seit 2019 

Richtlinie zur Berufsorientierung 2015: 
Berufsorientierung als Querschnittsaufgabe von Jg 1 – 
13 in allen Fächern

Reduzierung Stundentafel: 
Von 15 Stunden in der Sekundarschule auf 7 Stunden 
in der Oberschule Jg. 5 – 10 
weitere Stunden über Projektunterricht möglich

Arbeitsorientierte Bildung in Bremen
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Problematik Fachkräftemangel

▪ An vielen Bremer Oberschulen und Gymnasien gibt es nicht genügend Lehrkräfte 
mit der Facultas WirtschaftArbeitTechnik (WAT). 

▪ WAT wird häufig fachfremd unterrichtet. 

▪ Es fehlen Lehrkräfte mit praktischen Erfahrungen. 

▪ Werkräume bleiben ungenutzt. 

▪ Über Kooperationen mit Unternehmen wird versucht mehr Praxis in den 
Unterricht zu integrieren. Erfolge hängen vom Engagement der Unternehmen 
und einzelnen Lehrkräfte ab. Ein systematisches Vorgehen fehlt.
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Folgen

▪ In Kürze wird es möglicherweise keine akademisch ausgebildeten Lehrkräfte für 
das Fach WAT mehr geben, die die nötigen Fach-, Methoden-, Sozial- und 
Personalkompetenzen besitzen und diese  auch vermitteln können. 

▪ Ein Ankerfach für Berufliche Orientierung fehlt. 

▪ Angesichts fehlender praktischer Fähigkeiten beklagen Unternehmen schon jetzt 
mangelnde Übertragungsleistung von Fachkenntnisse z.B. in Mathe auf 
berufspraktische Aufgabenstellungen. 

▪ Es fehlt an fachlichen Anküpfungspunkten für aktuelle Themen wie Digitalisierung 
(Kompetenzen für die digitale Welt), Globalisierung, Migration und Nachhaltigkeit
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Reaktion (Grundstruktur der Fortbildungsreihe)
Qualifizierungsreihe für Lehrkräfte, die WAT (fachfremd) unterrichten 

▪ Lehrerfortbildung drei Säulen  
▪ Praxisbezogene Module: Textil, Technik, Holzbearbeitung, Ernährung etc. 

▪ Fachliche Vertiefung: aktuell, differenziert (Inklusion), Berücksichtigung der 
Entwicklung von Kompetenzen in der digitalen Welt  
-> im Fach WAT können alle Kompetenzbereiche abgedeckt werden 

▪ Itslearning- blended learning-Konzept 
Teilnehmende können Fortbildung gleich mit praktischer Umsetzung verbinden 

Start: Dezember 2020 - Zwischenevaluation Februar 2022 - Abschluss Januar 2023 

➡Die Reihe läuft über einen längeren Zeitraum und ist klar handlungsorientiert 
Lipowski / Rzejak (2021: 13) 



Schulküche 
• Orga, Sicherheit, Rezepte 
• Schmecksperten (AID) 
• DGE,  
• Hotels, Restaurants, Catering 
• Foodwatch

Volkswirtschaftliche Zusammenhänge 
• Geld, Zahlungsverkehr 
• Grundsicherung, Sozialversicherung 
• Sparkasse Bremen

Holzwerkstatt 
• Orga, Sicherheit, Bauanleitungen 
• Maschinenschein 
• Aduis,  
• Upcycling, Reparatur etc. 
• 3D-Druck

Textiles Gestalten 
• Orga, Sicherheit, Schnittmuster 
• Maschinennutzung 
• Aktuelle Modetrends 
• Kalle - Co-Werkstatt (Drucken)

Schulgarten 
• Orga, Sicherheit 
• Pflanzenkunde 
• Vahradieschen, Rhizom,  
• Gemüseackerdemie

Rechtliches 
• (Cyber-)Mobbing 
• Geschäftsfähigkeit 
• Schuldfähigkeit 
• Sozialstaat 
• Richter in Schule, Justizzentrum am Wall

Betriebswirtschaftliche Zusammenhänge 
• Löhne 
• Kündigungsschutz 
• Angebot & Nachfrage

Schülerfirmen 
• Gründung 
• Best practice 
• Abteilungen 
• Messe

Gesundheit 
• Stress, burnout & Co. 
• Gesundheitsförderung 
• Arbeitsschutz 
• Work-life-balance (Generation Z) 
• Krankenkassen

IT-Kompetenzen 
• Safer-Internet-Day 
• Office-Anwendungen 
• Präsentieren 
• Recherchieren 
• Hardware grob 

verstehen Berufsbilder 
• Überblick über Berufsfelder 
• Veränderte Berufsbezeichnungen 

& -zuschnitte 
• Unternehmen in Schule 
• BIZ, AA, Whatchado

Schülerpraktika 
• Jugendarbeitsschutzgesetz 
• Platzsuche, Branchen 
• Verhalten im Praktikum, Bericht 
• Bewerbung, Vorstellungsgespräch

Ökologie 
• Nachhaltigkeit 
• Müll, Recycling 
• Energieversorgung 
• Greenpeace, BUND, Nabu

Infrastrukturen 
• Verkehrsmittel 
• Stadtteil & Stadt 
• Heizen, Strom etc. 
• BSAG, SWB, GEWOBA

Globalisierung 
• Internationale Märkte 
• Transport & Logistik 
• Dumping 
• Welt der Logistik

Kommunikation 
• Netiquette 
• offizielle eMails schreiben 
• Datenschutz

Gesundheit 
• Stress, burnout & Co. 
• Gesundheitsförderung 
• Arbeitsschutz 
• Work-life-balance (Generation Z) 
• Krankenkassen

Persönlichkeitsentwicklung 
• Stärken kennen 
• Interessen entwickeln 
• Teamwork lernen 
• Sich etwas zutrauen 
• Lebenskünstler, DesignYourLife, 

Futurepreneur, 

Verbraucherschutz 
• Werbung 
• Siegel, Initiativen 
• Rechte & Pflichten 
• Handyvertrag etc. 
• Verbraucherzentrale, Schuldnerberatung

Digitalisierung 
• Veränderung von Arbeit 
• Sicherheit 
• Medienkonsum



Selbstwirksamkeitserwartung
• Das Setzen „smarter“ Ziele unterstützen 

• Eigene (positive) Erfahrungen 
ermöglichen 

• Gesicherte Kompetenzen erlebbar 
machen und „abspeichern“ 

• Vorbilder nutzen 

• Feedback & Erwartungen Dritter 
einholen bzw. berücksichtigen 

(Vgl. Urton 2017: 4; Becker 2019)
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Selbsteinschätzungen 
der Teilnehmer:innen



Der Ausblick der 
Teilnehmer:innen
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Herausforderung der individuellen Schwerpunktsetzung
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Ausblick, Fragen & Herausforderungen

▪ Ziel der Fortbildungsreihe ist es, Lehrer:innen dazu zu unterstützen, in 
einem oder wenigen Teilbereichen des WAT-Spektrums kompetent und 
mit Selbstvertrauen in naher Zukunft unterrichten zu können. 

▪ Wie gelingt die individuelle Schwerpunktsetzung noch zielgerichteter (& 
passend zur Schulsituation)? 

▪ (Wie) kann die Umsetzung nach Ende der  
Fobi-Reihe begleitet und evaluiert werden?
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