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Arbeitsorientierte Bildung in Bremen

Studiengang in Bremen: Richtlinie zur Berufsorientierung 2015:
WirtschaftArbeitTechnik Berufsorientierung als Querschnittsaufgabe von Jg 1 —
seit 2015 eingestellt 13 in allen Fachern

Reduzierung Stundentafel:

Von 15 Stunden in der Sekundarschule auf 7 Stunden
in der Oberschule Jg. 5—-10

weitere Stunden uber Projektunterricht moglich

Neuer Studiengang:
Politik Arbeit Wirtschaft seit 2019
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Problematik Fachkraftemangel

= An vielen Bremer Oberschulen und Gymnasien gibt es nicht gentigend Lehrkrafte
mit der Facultas WirtschaftArbeitTechnik (WAT).

= WAT wird haufig fachfremd unterrichtet.
= Es fehlen Lehrkrafte mit praktischen Erfahrungen.
= Werkraume bleiben ungenutzt.

= Uber Kooperationen mit Unternehmen wird versucht mehr Praxis in den
Unterricht zu integrieren. Erfolge hangen vom Engagement der Unternehmen
und einzelnen Lehrkrafte ab. Ein systematisches Vorgehen fehlt.
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Folgen

= In Kirze wird es moglicherweise keine akademisch ausgebildeten Lehrkrafte fur
das Fach WAT mehr geben, die die nétigen Fach-, Methoden-, Sozial- und
Personalkompetenzen besitzen und diese auch vermitteln kdnnen.

= Ein Ankerfach fir Berufliche Orientierung fehlt.

= Angesichts fehlender praktischer Fahigkeiten beklagen Unternehmen schon jetzt
mangelnde Ubertragungsleistung von Fachkenntnisse z.B. in Mathe auf
berufspraktische Aufgabenstellungen.

= Es fehlt an fachlichen Anklipfungspunkten fur aktuelle Themen wie Digitalisierung
(Kompetenzen fur die digitale Welt), Globalisierung, Migration und Nachhaltigkeit
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Reaktion (Grundstruktur der Fortbildungsreihe)

Qualifizierungsreihe fiir Lehrkrafte, die WAT (fachfremd) unterrichten

= Lehrerfortbildung drei Saulen
= Praxisbezogene Module: Textil, Technik, Holzbearbeitung, Ernahrung etc.

= Fachliche Vertiefung: aktuell, differenziert (Inklusion), Bertcksichtigung der

Entwicklung von Kompetenzen in der digitalen Welt
-> im Fach WAT kénnen alle Kompetenzbereiche abgedeckt werden

= Itslearning- blended learning-Konzept
Teilnehmende konnen Fortbildung gleich mit praktischer Umsetzung verbinden

Start: Dezember 2020 - Zwischenevaluation Februar 2022 - Abschluss Januar 2023

= Dije Reihe lduft iiber einen ldingeren Zeitraum und ist klar handlungsorientiert
Lipowski / Rzejak (2021: 13)
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Schulkiiche

e Orga, Sicherheit, Rezepte

e Schmecksperten (AID)
 DGE,

* Hotels, Restaurants, Catering
e Foodwatch

Volkswirtschaftliche Zusammenhange
e Geld, Zahlungsverkehr

e Grundsicherung, Sozialversicherung
« Sparkasse Bremen

Holzwerkstatt

Orga, Sicherheit, Bauanleitungen
Maschinenschein

Aduis,

Upcycling, Reparatur etc.
3D-Druck

Verbraucherschutz

« Werbung

« Siegel, Initiativen
e Rechte & Pflichten

« Handyvertrag etc.

Textiles Gestalten

e Orga, Sicherheit, Schnittmuster
¢ Maschinennutzung

» Aktuelle Modetrends

« Kalle - Co-Werkstatt (Drucken)

Rechtliches

e (Cyber-)Mobbing
* Geschaftsfahigkeit
e Schuldfahigkeit

e Sozialstaat

Schulgarten

e Orga, Sicherheit

» Pflanzenkunde
 Vahradieschen, Rhizom,
 Gemiuseackerdemie

* Richterin Schule, Justizzentrum am Wall

Gesundheit

Stress, burnout & Co.

* Gesundheitsforderung

e Arbeitsschutz

»  Work-life-balance (Generation Z)

e Krankenkassen

Kommunikation

Netiquette

« offizielle eMails schreiben
e Datenschutz

Schulerflrmen Okologie o e Verbraucherzentrale, Schuldnerberatung
e Grindung e Nachhaltigkeit
« Best practice « Miill, Recycling Betriebswirtschaftliche Zusammenhange .
« Abteilungen « Energieversorgung * LGhne
e Messe « Greenpeace, BUND, Nabu Kindigungsschutz
* Angebot & Nachfrage
IT-Kompetenzen Infrastrukturen
» Safer-Internet-Day e Verkehrsmittel Globalisierung
» Office-Anwendungen e Stadtteil & Stadt * Internationale Markte .
* Prasentieren * Heizen, Strom etc. e Transport & Logistik
« Recherchieren + BSAG, SWB, GEWOBA * Dumping
e Hardware grob e Welt der Logistik
verstehen

Schiilerpraktika

Jugendarbeitsschutzgesetz
Platzsuche, Branchen

Verhalten im Praktikum, Bericht
Bewerbung, Vorstellungsgesprach

Berufsbilder

Uberblick tiber Berufsfelder
Veranderte Berufsbezeichnungen
& -zuschnitte

Unternehmen in Schule
BlZ, AA, Whatchado

Gesundheit

Stress, burnout & Co.
Gesundheitsforderung
Arbeitsschutz

Work-life-balance (Generation 2)
Krankenkassen

Digitalisierung

» Veranderung von Arbeit
» Sicherheit
 Medienkonsum

Personlichkeitsentwicklung

o Starken kennen

* Interessen entwickeln

» Teamwork lernen

e Sich etwas zutrauen

» Lebenskiinstler, DesignYourLife,
Futurepreneur,



Selbstwirksamkeitserwartung

e Das Setzen ,smarter” Ziele unterstiitzen

e Eigene (positive) Erfahrungen
ermoglichen

e Gesicherte Kompetenzen erlebbar
machen und , abspeichern®

e Vorbilder nutzen

e Feedback & Erwartungen Dritter
einholen bzw. bertcksichtigen

(Vgl. Urton 2017: 4; Becker 2019)
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Stadtteil/Stadt Bremen

Fortbildungen in
Hauswirtschaft, TG und
Werken machen. Diese
werden jedoch nicht
angeboten. Die Angebote

¥ dieser Qualifizierung sind nur
ein erster Einstieg.
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Selbsteinschatzungen
der Teilnehmer:innen

LIS-Fortbildungsreihe WAT-fachfremd

Reflexion der bisherigen Module & Ausblick

Folgende Module wurden im Rahmen der Fortbildungsreihe ,WAT fachfremd unterrichten” bisher
angeboten:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
i)
k)

HOLZbearbeitung (,Schein” im HandWerk & Einfihrung an der KSA)

BO Woche online - Unterlagen (Video und Arbeitsblitter) im itslearning-Kurs (Constantin Weimar)
SchmeckExperten in der LernKUCHE (KSA), Barbara Pritzkau Bundeszentrum fiir Erndhrung

(Paula Stille?)

Team Neusta: Scrum [/ Agile ARBEITsorganisation (Online), Patrick Zeising

Energie online (swb), Felix Mahn

Wir erzeugen grinden Strom ~ Windkraft, Johannes Prescher

GEMUSEackerdemie (ehem. Galopprennbahn), Carolin Hauer, Ackerdemia e. V.
PROGRAMMIEREN mit ,Sphero Edu”, Gilles Renout

X-Challenge SCHULERFIRMEN-Griindung fir einige Wochen, Institut der deutschen Wirtschaft Kaln
JUNIOR gemeinnitzige GmbH, Jessica Steinhoff

BERUFLICHE ORIENTIERUNG inklusiv (1. Netzwerktreffen, SKB)

BERUFLICHE ORIENTIERUNG einmal anders (Constantin Weimar)

Aus welchem Modul hast Du bereits Inhalte in Deinem WAT-Unterricht umgesetzt oder planst dies in Kiirze?
Beschreibe einen kurzen Ablauf der Einheit anhand der Tabelle.

Nr.

Inhalt, Thema, Kernkompetenz(en)/ Didaktische Uberlegungen  Offene Fragen /
Problem- oder Ziel(e) und/oder methodischer Ideenansitze zur
Fragestellung Zugang Diskussion
(a) Laubs&gearbeiten Tannenbaumschmuck Bendtige mehr
Laubséagearbeiten, - kennenlermen far die Klasse Erfahrung und
Weihnachtsschmu und fachgerechter herstellen Routine,
ck Gebrauch der alleine kaum
Werkzeuge machbar (Doppelbe.
(c) Selbstandig Rezepte in Teams Schmecksperten-
Schmecksperten Rezepte kochen Material oft nicht in
umsetzen, Zutaten 90 Min schaffbar, zu
und Gerate viel Theorie
kennenlermnen
(h) Teamarbeit In WAT Klasse 6 im in Planung
Sphero Edu einfache Befehle  Bereich Teamarbeit -
programmieren zu zweit/dritt
Kugelparkour

programmieren



Der Ausblick der
Teilnehmer:innen

rolgende IViodule wurden bisher noch nicht angeboten, sind aber tur 2022 schon geplant. Welche der
Veranstaltungen wirst du (voraussichtlich) besuchen?

Digitaler Lernorteatlas (Task-Cards) am 10.02.2022

BO Gender, rund um den Girls‘/Boys’Day, Materialien und Infos, Ulrike Tisborn, 03.03.

Pages fiir die Dokumentation nutzen

Was kostet das Leben? — Unterrichtsmaterialien Fabiana Michaelis, 16.03.
+ Einleben, ein webbasiertes Erfahrungsspiel Gilles Renout

Verbraucherzentrale (z.B. zum Thema Nahrungsergdanzungsmittel oder Umgang mit Geld)

Vertiefung HOLZ (Kompetenzzentrum des Handwerks 07.05., KSA oder andere Schule ?)

Vertiefung KUCHE (KSA?)

Arbeiten mit TEXTILIEN (Co-Werkstatt ,Kalle“, Fairtragen)

Arbeiten im Makerspace (Fablab Bremen)

Einfache Modelle bauen & erproben (Umweltlernwerkstatt, DLR)

Schiilerfirmen griinden — wie lauft es in der Praxis (Verkniipfung Garten/Kiiche, Umsatzsteuer)

BO: Uberginge — Welche Moglichkeiten bestehen nach der 9./10. Klasse?

BO: Das E-Portfolio in der Beruflichen Orientierung (berufswahlapp, futurebox oder itslearning e-
Portfolio?) Prozess der Beruflichen Orientierung dokumentieren und reflektieren

Okonomische Grundlagen —grundlegenden Kenntnisse fiir den WAT-Unterricht

o

-Fortbildungen (ab April 2022):

Bewerbung auf den Punkt gebracht — alles rund um das Thema Bewerbung
EinfiUhrung und Materialien in itslearning

X X2 X DX DXIXEXIXIXIXXIX] X | X

Zukunft der Arbeitswelt

Was bedeuten Kl, Big Data, Smart Home etc. im Alltag und fiir zuklinftige Arbeitsplatze?

Zwischenevaluation und Zielsetzungen fiir das zweite Jahr (am 24.2.22 online):

Ausblick und eventuell gegenseitige Hospitationen im WAT-Unterricht?
Vorbereitung der Kolloquien und Abschluss der Fortbildungsreihe

—> Welche Inhalte fehlen Dir noch dazu?

Prinzipiell habe ich an allen Themen im Bereich WAT Interesse. Es hangt von den
Terminen ab. Online ist mir lieber als Prasenz.



Herausforderung der individuellen Schwerpunktsetzung ::-:L'is

—> Zu welchem persénlichen Schwerpunkt innerhalb aller Module tendierst Du?

Garten und Kiche

—> Zu welchem persoénlichen Schwerpunkt innerhalb aller Module tendierst Du?

BO, Holz, Kiiche & Textilien
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Ausblick, Fragen & Herausforderungen ::::Lls

= Ziel der Fortbildungsreihe ist es, Lehrer:innen dazu zu unterstutzen, in
einem oder wenigen Teilbereichen des WAT-Spektrums kompetent und
mit Selbstvertrauen in naher Zukunft unterrichten zu kénnen.

= Wie gelingt die individuelle Schwerpunktsetzung noch 2|elger|chteter (&
passend zur Schulsituation)? |

= (Wie) kann die Umsetzung nach Ende der

Fobi-Reihe begleitet und evaluiert werden?
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