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Systematische Ausgangspunkte

Das Bildungs-Schisma (Baethge) des deutschen Bildungswesens wie auch Reformbemiihungen zur Uberwindung

sind historisch begriindet und bis heute hoch aktuell

e Dauerhaftes Strukturproblem

— Institutionelle Trennung zwischen allgemeiner und beruflicher Bildung
e Zweisich Uberlagernde Segmentierungen

— Soziale Herkunft und Geschlechtszugehorigkeit

* Folge: Soziale Stratifizierung des Bildungswesens — ungleiche Chancen am Arbeitsmarkt
und im berufsbiografischen Verlauf

These Il
Die systematische und historische Verbindung von allgemeiner und beruflicher Bildung bildet sich in der

Interdisziplinaritat von Arbeitslehre und Berufspadagogik und daraus folgenden Synergien ab
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Historische Eckpunkte: Bildungs-Schisma

 Humboldts Vorrangthese: praxisferne hohere (allgemeine) Bildung als innere Seite der
Subjektentwicklung gegenliiber der am aulderen Zweck orientierten, speziellen
Berufsbildung (klassen- und geschlechtsspezifische Codierungen)

* Kerschensteiners Antwort 1911: ,Berufsbildung als Menschenbildung® soll als
theoretische Durchdringung praktischer Tatigkeiten allgemeine und berufliche Bildung
verbinden

 Institutionelle Ausprigungen: Arbeitsschule — Berufsvorbereitung am Ubergang
Schule-Beruf

* Gendercodierung: Vorbereitung fiir den Heeresdienst — Vorbereitung auf
Familienpflichten - ,Weib als Beruf”

* Trennung betriebliche Ausbildung (duales System) — Schulberufssystem (Care Berufe)

* Didaktische Pramissen: Handlungsorientierung in der Arbeits- und Lebenswelt
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Historische Eckpunkte: Bildungsreformen 1960er Jahre und
Europaische Bildungspolitik

e Bildungsreformen 1960er Jahre:
— Kritik an Trennung von allgemeiner und beruflicher Bildung
. . . . " »Es ldsst sich keine
— Arbeitswelt- und gegenstandsbezogene ,Bildung im Medium des Berufs“: systematische Trennung von
,Bildung vollzieht sich immer am konkreten Gegenstand” (Blankertz) allgemeiner und spezieller
— Kritik an Geschlechterungleichheit/Koedukation: Bildung herstellen® (Roth)
,Das katholische Mddchen vom Lande in Bayern” (Pross)

- . .. »Jede allgemeine Bildung
* Europaische (Berufs)Bildungspolitik 1990er Jahre: muss auch berufsbildende
Komponenten vermitteln;

— Bolognareform . : :
jede berufliche Bildung muss

— Leitbild Lebenslanges Lernen auch die Grundkompetenzen
— Integration von beruflicher und akademischer Bildung der allgemeinen Bildung
N .. . . ausbauen.”
— Offnung der Hochschulen fir ,dritten Bildungsweg*“ : .
(Studiengruppe fir
— Durchlassigkeit der beruflichen Bildung-, Hochschul- und Weiterbildung allgemeine und berufliche

Bildung 1997)

— Chancengleichheit: Geschlecht, Migration, Inklusion
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Aufbau der Hauptschule und des Fachs Arbeitslehre
(1960/70er Jahre)

Im Zuge der Bildungsreform 1960: Revision des Volkschulwesens

Ostdeutschland: Einfihrung koedukativer u. polytechnischer Schulen

Westdeutschland: Vorschlage zur Einrichtung des Faches Arbeitslehre als
Unterrichtsfach an Hauptschulen

~ <L+ I I L L

[Deutscher Ausschuss fiir [ kMK (1969): Empfehlungen Deutscher Bildungsrat (1970): [ Deutscher Bildungsrat (1974): ]
das Erziehungs- u. zur Hauptschule Strukturplan fiir das Bildungswesen Definition Kompetenz
Bildungswesen (1966): Vs ~N
Empfehlungen fiir das Kritische Diskussionen:

Erziehungs- u. * Anpassung der SuS der Hauptschule an Sachzwange der Arbeitswelt (vgl. Blankertz 1969)
Bildungswesen zum * Fehlende Systematik und unzureichende Forschungsbasiertheit sowie Fachdidaktik der
Qufbau der Hauptschule j Arbeitslehre
\° Frauenforschung zur Chancenungleichheit y
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Arbeitslehre als Lernfeld und Kompetenzorientierung
(1980/90er Jahre)

Integration subjektiver und gesellschaftlicher Aspekte beruflicher Bildung in den Kompetenzbegriff

N
Entstehung neuer didaktischer Leitlinien, die Handlungsorientierung und Subjektbezug als Pramissen
unterrichtlichen Handelns fokussieren

L . . _J

Vorschlage der KMK (1988) zur Strukturierung der Arbeitslehre als Lernfeld

a N
Keine einheitliche Umsetzung (1990er) der Arbeitslehre als Lernfeld und keine Einfliihrung des Faches
in die Schulpraxis der Bundeslander (1970er)

\_ J

f . . . . .. . e . . . .. \
Kritik an unterschiedlicher landerspezifischer Konzeptionen und an curricularer Heterogenitat,
Unubersichtlichkeit des Faches, fehlender identitatsbildender wissenschaftlicher Kern, Fehlen einer
Bezugsdisziplin

\_ 8 P _J
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Bildungsstandards und Kerncurriculum in der Arbeitslehre

e GroRere curriculare Vereinheitlichung der Arbeitslehre in den Bundeslandern durch das
Kerncurriculum der Gesellschaft fiir Arbeit, Technik und Wirtschaft
e Entstehung neuer curricularer Konzepte, die eine Entwicklung von Lehrplanen zu
Bildungsstandards auf Basis kompetenzorientierten Lernens beférdern )
\

Entwurf fiir ein Kerncurriculum mit Bezug zu Bildungsstandards des Faches Arbeitslehre

Sekundarstufe | fir Haupt- und Realschulen auf Grundlage der Beschliisse der KMK (2004)

* Kompromisslosung fir Arbeitslehre an Gymnasien: Einflihrung von Berufsberatung / -orientierung
im weiteren Sinne als Aufgabe an Gymnasien

- ¢ Y Y,

(" — )
* Erlass berufliche Orientierung (KMK) als Studien- und Berufsorientierung
* Konzept weist die Bedeutung des Faches als Integrationsfach mit inter- u. transdisziplinaren sowie

. kultur- u. gesellschaftsspezifischen Bezligen aus )
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Berufliche Orientierung als Allgemeinbildungsauftrag der
Arbeitslehre

Pluralisierung und
Entstandar-
disierung von
Biografien

fortschreitende
Differenzierung
der
Selbstkonzepte
und Lebenslagen

individuelle und
lebensweltliche

Wandlungsprozesse

erhohte

Anforderungen an T

L els Offenheit und
wortliches ) o
Unsicherheit in
Handeln und
Ibstandi allen
>€ ’ stan‘ 'ge Lebensbereichen
Biografie-
gestaltung

Pluralisierung und
Entstandardisierung
von familiéiren und
lebensweltlichen
Konzepten

Ansteigende Wissensorientierung
birgt neue Exklusionsmechanismen
flir Menschen mit geringem
sozialen, kulturellen und
o6konomischen Kapital

- Jugendliche mit niedrigen oder
fehlenden Schul- und
Berufsabschliissen sind besonders
betroffen
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Berufliche Orientierung als Allgemeinbildungsauftrag der
Arbeitslehre

Neue Herausforderungen an berufsbiografische Verlaufe:

r N
Flexibilitat und Mobilitat der Beschaftigten sowie veranderte und komplexe Kompetenzanforderungen
Lin der beruflichen und akademischen Bildung )

. . . )
Vor dem Hintergrund des lebensbegleitenden Lernens stehen Individuen vor der Herausforderung,
entlang ihrer biografischen Bildungs- und Berufspassagen stetig (neue) Entscheidungen hinsichtlich
Berufswahl und beruflicher Qualifizierung zu treffen. )
. . . N
Herausforderungen an Individuen und Bildungssysteme: Lebenslange Lernen, Entgrenzung von
kBerufen, Verwissenschaftlichung aller Arbeits- und Lebensbereiche )
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Lernortkooperation am Ubergang Schule-Beruf

* Berufliche Orientierung als Lebensbegleitender Lernprozess

« Jedoch hohe Bedeutung der Berufswahl an der ersten Schwelle, Ubergang
Schule - Beruf = spezifische Anforderungen an Lehrkrafte des Faches
Arbeitslehre, insbes. Hauptschulen

s

Herausforderung

Individuelle Lernschwierigkeiten von
Jugendlichen und strukturellen Selektionsmechanismen im Schul- und

Ausbildungssystem

« Kommunale / Regionale Vernetzung (Kooperationskompetenzen der
Lehrkrafte
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Berufliche Orientierung an Gymnasien

Evaluation des Projekts ,,Gutesiegel Berufs- und Studienorientierung” an
allgemeinbildenden Schulen im Rahmen der OLoV Strategie offenbarte
fehlende Verankerungen der beruflichen Orientierung an Gymnasien

Analyse von Lehrmaterialen des Faches Arbeitslehre fiir Konzepte und

Anknlpfungspunkte in gymnasialen Bildungsgangen

— Module ,,Technik im Unterricht” sowie ,,Design und 3D-Druck” in Verbindung mit
Betriebserkundungen

— Themenkomplex , Organisation von Arbeit”

— Erstellung von Bewerbungsunterlagen etc. im Fach Deutsch

— Fach Ethik mit Schwerpunkten z.B. ,,Recht und Gerechtigkeit”

— Allgemein: Reflexion von Kenntnissen zum Lebensbereich Alltag, Familie, Nachhaltigkeit
und Haushalt
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Genderstrukturen der Berufswahl- und Berufsstrukturen

~

Berufswahlprozesse weisen signifikante Genderstrukturen auf.

p
Trotz des Trends der besseren Schulabschliisse und der vermehrten Studienneigung von

Frauen bleibt das geschlechtsspezifische Berufswahlverhalten konstant.

.

Junge Frauen in der dualen Ausbildung: 38,3 % (Rickgang seit 2009)

bevorzugte Facherwahl von Manner: Bereiche Maschinenbau und Technik (90 %)

Junge Frauen in personenbezogene Ausbildungen: 77 %
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Genderkompetenzen in der Arbeitslehre

a N\
Geschlechtssensible Berufswahlkonzepte im Arbeitslehreunterricht und in der Berufsorientierung
erhalten eine hohe Relevanz.

\ J

a N\
Es ist zwingend erforderlich, das schulische und betriebliche Bildungspersonal mit umfassenden
Genderkompetenzen auszustatten sowie weitreichende curriculare Revisionen vorzunehmen.

G J
Arbeitsbegriff und Work-Life-Balance — Re-Traditionalisierung der Frauenrolle durch Corona Krise

f . . . \
Modernisierungsoptionen personenbezogener Berufe: Konzepte (Lernfeldkonzept,
Teilzeitberufsausbildung) beziehen lebensweltliche Kompetenzen und Familienverpflichtungen explizit
in berufliche Bildung ein. )

{ N\
Sozialkompetenz als berufliche Handlungskompetenz in Sozial- und MINT-Berufen —
Geschlechtswechsel?

. J
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Digitale Kompetenzen als Bildungsauftrag von Schule und
Arbeitslehre

Die im Transformationsprozess von Arbeit 4.0 vollzogene rasante Entwicklung der Digitalisierung stellt die berufliche

Bildung und das Fach Arbeitslehre in mehrfacher Hinsicht vor komplexe Herausforderungen:

1. Anforderung 2. Anforderung 3. Anforderung 4. Anforderung

eForderung digitaler eEntwicklung neuer curricularer eVerbindung digitaler eKritische Betrachtung von
Kompetenzen in der und methodisch-didaktischer Kompetenzférderung mit sozialen sozialen Risikofaktoren, wie z.B.
universitaren Konzepte zum digitalen Innovationen und kritischer durch Technik- u.
Lehramtsausbildung sowie Fort- Kompetenzerwerb von Reflexion hinsichtlich der Okonomiezentrierung
u. Weiterbildung von Schiiler:innen fiir allgemein- u. gesellschaftlichen Risiken gefihrdete sozialvertragliche
Lehrkraften berufsbildende Schulen sowie in *Einzug digitaler Arbeitsprozesse in Lebensweisen sowie

der Berufsorientierung und personenbezogene und soziale Deregulierung von

betrieblichen Bildung Berufsbereiche findet kaum Beschaftigungsverhaltni
Berucksichtigun

Die berufliche Bildung und das Fach Arbeitslehre stehen vor der Aufgabe, den jungen Menschen der
nachwachsenden Generation nachhaltige Kompetenzen fiir die Verbindung von digitalen und sozialen sowie kritisch

reflektierenden Kenntnissen zu vermitteln.
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Erhebung JLU-GieBen (2011) /
Perspektive Vergleich GATWU Erhebung 2016

* ca. 40 universitédre Standorte: 17 Standorte Arbeitslehre als
eigenstandiges bzw. integratives Fach, 20 Standorte mit curricularer
Integration von Inhalten in Fachwissenschaften e

s S
+ 1) Arbeitslehre als eigenstandiges Fach: Bezeichnungen wie )f )
LArbeitslehre®,  Arbeitslehre/ Arbeitsorientierte Bildung®, ,Arbeit/ |
Standorte Wirtschaft/ Technik®, sowie ,Arbeitsorientierte Bildung/ Wirtschaft- g o, .
Arbeit-Technik* Pk

* 2) Arbeitslehre als Inhalt in Fachwissenschaften: sehr S
unterschiedliche curriculare Anbindungen, wobei sich mit der 4
Anbindung an Naturwissenschaft und Technik eine spezifische ‘2

>

Dresden
TN

/

_

Facherpraferenz heraus kristallisieren lasst

Mangel an:
einheitlichen gegenwartig neuer
Standards organisatorischer und S L S
Heterogenes Bild der Arbeitslehre vergleichb curriculare_r Aufbau SioneEe assau
gleichbaren an verschiedenen m
Curricula universitiren e chen
bestimmten Standorten
Ausstattungen

(Quelle: Friese 2011)
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Studiengangentwicklung an deutschen Universitaten

Unzureichende Versorgung und Bedarf an Fortbildungen

4 Y4 N

* Obwohl in Deutschland Studienangebote fiir das Fach Arbeitslehre

Unzureichende existieren, werden Inhalte der Arbeitslehre an Schulen haufig fachfremd
Versorgung mit unterrichtet
Lehrkraften * Hohe Bedarfe an der Einrichtung weiterer Studienangebote sowie an Fort-

und Weiterbildung des padagogischen Personals

\_ AN _/
Y4 )

-

Neue
Kompetenzprofile

Nicht zuletzt sind neue Kompetenzprofile fiir die Professionalisierung des
padagogischen Personals zu entwickeln, die an den veranderten
Kompetenzbedarfen von Schule und Gesellschaft zu orientieren sind

\_ J\ )

JUSTUS-LIEBIG-

T UNIVERSITAT . . .
GIESSEN 29.04.22 Prof.in Dr. Marianne Friese 21




JUSTUS-LIEBIG-

UNIVERSITAT
GIESSEN 29.04.22 Prof.in Dr. Marianne Friese 22



Fazit und Ausblick

Herausforderungen fir

allgemeine und berufliche Bildung
/ Standorte und \ / \

Profile des Faches /Curriculare Ausrichtung der \
Arbeitslehre zeigen Arbeitslehre: Verzahnung des Hochschulpolitische

eine groRe Allgemeinbildungsauftrags unter der Aufgabe
curricu.lare Pramisse der beruflichen Bildung Nachhaltige
t:e;c]:zrto.geglte\nlt. ul?c:t * BO im Spannungsverhaltnis von Integration von
ematische Vielta Subjektentwicklung und allgemeiner und
unsz?JV:éiecEI:r?de Erfordernisse der Wirtschaft beruflicher Bildung im
Systematisierung im * Fehlende Verankerung der AL an Facherkanon der
Facherkanon der Gymnasien Arbeitslehre
Lehramtsausbildung * Fortsetzung der Kluft zwischen
K auf. / allgemeiner und beruflicher Bildung \ /
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

2018 2022 2021 2020
Arbeitslehre und 75 Jahre Zeitschrift Bildung im Medium des Care Work 4.0. Digitalisierung
Berufsorientierung berufsbildung S — B b uihe in personenbezogenen

modernisieren. Bielefeld: (Jubildumsausgabe) Allgemeine Bildung Dienstleistungsberufen.
wbv Publikation Bielefeld: wbv.

191] OKTOBER 2021 |75 MAGANG
193 AUscAsE 1202276 s

berufsbildung berufsbildung

Marianne Friese (Hg.) Marianne Friese (Hg.)

Arbeitslehre und Berufsorientierung

Care Work 4.0
modernisieren

Analysen und Konzepte im Wandel Digitalisierung in der beruflichen und akademischen

von Arbeit, Beruf und Lebenswelt Bildung fiir personenbezogene Dienstleistungsberufe

75 Jahre Zeitschrift berufsbildung

CVI)V m)v
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