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Rechtliche Entwicklungen der iBO in NRW

* Neuere Konzepte, Empfehlungen und Erlasse zeigen eine
zunehmende inklusive Orientierung auf

- Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung und der Ort der
FOrderung werden als unabhangig voneinander betrachtet
(Grundlage VN-Konvention 2008)

« Gemeinsame Beschulung aller SuS im Schulgesetz verankert

,In der Schule werden sie [Menschen mit und ohne Behinderung] in der Regel

gemeinsam unterrichtet und erzogen (inklusive Bildung)" (Ministeriumfiir Schule und
Weiterbildung des Landes Nordrhein Westfalen, 2015, §2).
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Rechtliche Entwicklungen in der iIBO in NRW

* So legt der Runderlass zur Berufs- und Studienorientierung als
wichtigste rechtliche Grundlage der Berufsorientierung in NRW
fest:

,ochulerinnen und Schuler mit[...] Behinderung werden in Bezug auf die

Studien- und Berufsorientierung soweit erforderlich gezielt gefordert”
(Ministeriumfur Schule und Weiterbildung, 2015, S.1).

« Hinweise zur Mdglichkeit der Anpassung bestehender Angebote werden
gesondert aufgefuhrt (vgl. Ministeriumfur Schule und Weiterbildung, 2015, S.3). Mit dem
Verweis, dass die ,Instrumente der Berufsberatung [...] Schilerinnen und
Schuler mit sonderpadagogischen, Forderbedarf an jedem Forderort zur
Verfugung [stehen]® (Ministeriumfir Schule und Weiterbildung, 2015, S.3), wird die
veranderte, inklusive Ausrichtung der Vorgaben explizit deutlich.
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Runderlass zur Berufs- und Studienorientierung in NRW

 Ziel: nachhaltige, geschlechtersensible, migrationssensible,
(o\) inklusive und systematische Berufsorientierung

N

« Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer!

Schulische Ebene Regionale Ebene

« Unterrichtsrelevante « Kommunale * Regelungen zwischen
Komponenten Koordinierungsstelle Schulen, Hochschule und

(Vernetzung regionaler Berufsberatung

» Organisatorische Aspekte Akteure)

* Hinweise

* Curriculare Verankerung « Beirat Schule-Beruf sonderpadagogische
(Vertreter aus Schule, BA, Unterstlitzung
Lehrkrafte)

MSW NRW 2016
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Zusammenfassung: Rechtliche Entwicklungen in NRW

» Berufsorientierung ist somit grundséatzlich ein Angebot fir alle SuS der Sekundarstufen!

« aktuelle Entwicklungen verweisen auf das Bestreben der gemeinsamen Vorbereitung aller
Jugendlichen auf die Transition (Anstelle einer Berufsorientierung als spezifisches
Angebot der Benachteiligtenforderung) - ein Aufgreifen des inklusiven Grundgedankens.

» die rechtlichen Vorgaben bemihen sich um ein Basisangebot:
— welches eine Forderung unabhangig von Férderort und Schulform gewahrleisten soll und

— Je nach Bedarfen mit Zusatzangeboten erganzt werden kann.

» rechtlichen Entwicklungen der Gegenwart bilden die Grundlage einer inklusiven Bildung,

— die die Berufsorientierung als zentrales Element berticksichtigt

— und nicht als Zusatzaufgabe der sonderpadagogischen Unterstitzung vernachlassigt

» jedoch soll der vorrangige Fokus nicht auf Gruppen mit Schwierigkeiten im
Transitionsprozess liegen. Das ,Risiko curricularer und organisatorischer Fehlsteuerung®
(Baethe 2014, S. 230) sei zu vermeiden und die Bedirfnisse aller SuS zu betrachten und
einzubeziehen!
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Problemstellung/Ausgangsutberlegungen und Projektziel

* Inklusive Berufsorientierung (iBO) als besondere Herausforderung fir Schulen der

Sekundarstufen | und Il
« Erhdhter Kooperationsbedarf:

— Berufsorientierung als Querschnittsaufgabe von Institutionen, u.a. der Schule

— Beteiligung unterschiedlicher Professionen

« Unzureichende Vorbereitung der padagogischen Fachkréfte

« Ziel: Entwicklung eines Qualifikationstableau fur (inklusive) berufliche
Orientierung fur padagogische Fachkrafte
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Forschungsprozess

Qualitativer
Forschungszugang

Datenerhebung:

* in Expertenworkshops:
Gruppendiskussionen mit
verschiedenen Akteurenin der
inklusiven Berufsorientierung

* inder schulischen Praxis
ausgewabhlter
allgemeinbildender Schulen
sowie Berufskollegs:
Gruppendiskussionen und
Interviews,
Dokumentenanalysen

»

Quantitativer et L
Forschungszugang Qualifikationstableau

Datenerhebung: Ziel:

mittels Online-Fragebogen:
bundesweite, reprasentative

» Entwicklung des
Qualifikationstableaus

Stichprobe an _
. * Formulierungvon
Schulen und weiteren e
o Qualifizierungsbedarfen
Institutionen

padagogischer Fachkrafte
zur inklusiven
Berufsorientierung

BEaGLE W

Inklusive Berufsorientierung

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fur Bildung

Forderkennzeichen: undEarchung

01NV1723A (Teilprojekt Universitat Duisburg-Essen)

01NV1723B (Teilprojekt Bergische Universitat Wuppertal)
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Untersuchungsdesign | Sampling

Welche Qualifizierung und Professionalisierung bendtigen Lehrkrafte, um

die inklusive Berufsorientierung in den Sekundarstufen umzusetzen?

kommunale

Koordinierungen

Amter

Schulinterne r,lAllde;Jre BAktfe Llljr_%von Akteure weiterer
Akteure S CHLIEAEINET eruls oraungs- Institutionen
Institutionen einrichtungen

 Lehrkrafte Bundesagentur » Berufs- « Zentren flr

e StuBoS fur Arbeit forderungswerke schulpraktische

» Schulleitungen Weitere (Berufs-) « Berufsbildungs- Lehrer-

. Sozial- Beratungs- werke ausbildung
padagogen institutionen « Kammern

* Gewerkschaften

- BIBB
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Einordnung in den forschungsmethodischen Prozess

Gruppendiskussionen

Im ersten Projektjahr 2018 wurden drei multiprofessionelle Expertenworkshops durchgefihrt, bei denen
insgesamt 22 Gruppendiskussionenaufgezeichnet wurden. Mitdem Ziel, das Feld ,inklusive
Berufsorientierung“ zu explorieren, werden diese inhaltsanalytisch ausgewertet (vgl. Mayring, 2015; Kuckartz,
2018).

Qualitativer
Forschungszugang

Erste Erkenntnisse

Ermittlung von Meinungen, Einstellungen und Erfahrungen einzelner Teilnehmer (Experten) im Rahmen von
Gruppendiskussionen. Es zeigen sich Qualifizierungsbedarfe flr Lehrkrafte, die einerseits bedeutsam auf der
Mikro-Ebene, andererseits auch fiir die Vernetzung auf der Meso- und Makro-Ebene sind. (Stichwort ,Uber-
den-Tellerrand” schauen)

Auszug aus dem Kodierleitfaden
Exemplarisch werden hier Ankerbeispiele ausgewéhlter Subkategorien der verschiedenen Systemebenen
aufgefihrt.
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Anforderungen/Herausforderungen Makro-Ebene

Makro-Ebene Schulsystemische Rahmenbedingungen

- J

2.7 Potenzialanalyse:,[...] also die Aussagequalitat und wie das, der, der Ablauf dieser,
dieser, dieser Potenzialanalyse, auch der Berufsfelderkundung und der Praxiskurs ist
eine einzige Katastrophe. Ich weil3 nicht, ob es in anderen Stadten anders ist, (.).”
(Schulsozialarbeiterin/Férderschule, Ex An D G3, EF, Z. 106)

2.1 Rechtliche Rahmenbedingungen z. Forderbedarf: ,Da fallt mir in dem
Zusammenhang auch noch etwas ein. Wenn nach der Sekundarstufe | beim
Forderschwerpunkt Lernen oder ES (.) der Forderbedarf erlischt, es ist ja jetzt ein sehr
umstandliches System gefunden worden unter Einbehaltung des Datenschutz, wie
Informationen und Férderpléne an das Berufskolleg Mransportiert werden kénnen.*
(Regelschullehrkraft/Gesamtschule, Ex An D G2,BF, Z. 99)
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Anforderungen/Herausforderungen Meso-Ebene

Meso-Ebene Organisationale Bedingungen

- J

3.4 Zentrale Akteureund Zustandigkeiten in der BO/3.4.2 Schulleitung: ,Aber das
ist wieder die Frage,d das ist=eine Frage von Einstellung, da ist, ist Aufgabe StuBo und
Schulleitung, da Bewusstsein zu schaffen, wie ist Berufsorientierung. Muss ich dazu
sagen, Berufsorientierung geht da vor. (Regelschullehrkraft/Gesamtschule,

EX Komp D G2,Bf, Z.127)

3.6 Wissens-/Konzepttransfer: ,Und wenn das nicht weitergegeben wird und wenn die
Informationen nicht weitergegeben werden, dass das wirklich sehr, sehr gute
Maldnahmen sind und Mdglichkeiten sind, den Schulern einfach da auch gerecht zu
werden, dann ist das auch=eine grof3e Schwierigkeit, wenn es einfach nicht bekannt ist,
ne, dass da so Dinge existierten oder existieren, die, (.) ja, installiert werden konnen.”
(Sonderpadagogin, Gesamtschule, EX_An_D_ G2, Af, Z. 54)
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Anforderungen/Herausforderungen Mikro-Ebene

Mikro-Ebene Organisatorisches Handeln und Wissen
Padagogisches Handeln und Wissen

- J

5.8 Diagnostische Kompetenzen: ,,Aber das kann man ja auch einflieen lassen in=den
Unterricht, also diese (2) diagnostischen Kompetenzen. Die sind auch ganz wichtig, dann ftr
die Berufsberatung. Vielleicht gibt's ja auch noch Regelschiler, die gar nicht dberhaupt in
dieses normale standi- standardisierte Verfahren reinpassen irgendwie.”
(Sonderpadagoge/Gesamtschule, EX Komp D _G1, Am, Z.178)

5.9 Engagement und Einstellung: ,,Und wenn jemand personlich sehr engagiert ist wie
dieser Herr, dann ist das naturlich auch sehr positiv fur die Schiler. Die werden

entsprechend dann auch aufgefangen, [tiefes Einatmen], ja, sind dort, wirrde ich sagen,
immer noch sehr, sehr gut versorgt im Rahmen der Mdglichkeiten, die eben dort méglich sind
dann, ne. Wie auch immer. Das ist, personliches Engagement in dem Bereich ist sehr, sehr
wichtig, und [seufzt] ja, damit steht und fallt sehr viel.”

(Sonderpadagogin/Foérderschule, Ex An_D G2, AF, Z. 45)
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Fazit: O-Tone

,well die jetzt bei uns halt, wie gesagt, jetzt bald in die Zehn halt
bald ein paar Forderschuler kommen, die dann auch ins
Berufskolleg sollen, ich weil3 zwar nicht, wie das funktionieren
soll, (.) ist jetzt auf einmal nattrlich die Panik grof3, wie
funktioniert das denn, ne. Und jetzt muss ich das irgendwie
ausbaden halt, ne. Ich bin auch kein Experte dafir. Das Jobburo
Ist Uberfordert, die eigentlich sich mit den normalen Schilern
beschaftigt, [seufzt] ist echt nicht einfach. Und lese ich mir da
naturlich immer Paragraphen durch, da, ne, KAoA, was es- die
ganzen Sachen. Und KAOA-STAR gibt's jetzt auch.”
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Fazit: Inhalte der Lehrerbildung

4 )

Inhalte zur BO
und zur Inklusion

- J

Forderungnach der
Verankerung von Praktika
in verschiedenen
(,,fremden®)

Berufsfeldern

»Ja, aber der sollte zumindest in unterschiedlichen Bereichen
vielleicht, im Handwerk (.), in der Industrie, solche, solche, auch
so Praktika machen, damit der dann auch selber=einen Einblick
in die Betriebe hat, wie das in solchen Betrieben ablauft, ne, weil
oftmals machen das ja (.) Leute, die noch nie selber irgendwie (.)
in so=einem Betrieb waren, ne. Und auch tber die Ablaufe (.)
nicht Bescheid wissen. Also fande ich schon ganz gut, wenn (.)
diejenigen, die in dem Bereich arbeiten, zumindest Praktika in
den (.) Berufsfeldern machen.(Lehrerin/Berufskolleg

EX Komp D G2,Cf, Z.17-19)

Diskussion

\ J
4 )
Systematische
Aus- und
Vorbereitung
G J

* Wie lasst sich Forderbedarf definieren? Was
verstehen Sie unter Unterstutzungsbedarfen?

* Mussten lhrer Meinung nach gesetzliche Schranken
eingehalten, bzw. neu geformt werden oder sollte das
Projekt den Rahmen vorgeben kénnen?
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Raum WST-C.13.17
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Tel.: +49(0) 201/ 183- 4388 (Sekretariat: -3838)
Fax: +49(0)201/ 183-2589
E-Mail: leonie.bogaczyk@uni-due.de

https://www.wida.wiwi.uni-due.de/
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