UNIVERSITAT LEIPZIG

Stellenmarkt
29/2016

An

Leipzig, 9. Februar 2016

der Erziehungswissenschaftlichen Fakultat / Institut fir Forderpddagogik /

Juniorprofessur fir Fachdidaktik Wirtschaft-Technik-Haushalt und Soziales unter besonderer
Bericksichtigung beruflicher Teilhabe und Inklusion ist zum 1. Juni 2016 folgende Stelle zu besetzen:

Wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in
(50% einer Vollbeschaftigung; zunachst befristet bis 31. Dezember 2016,
mit der Option der Verlangerung vorbehaltlich der Mittelzuweisung)
vorgesehene Vergitung: Entgeltgruppe 13 TV-L

Aufgaben:

Forschung im Bereich der Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen an der Schnittstelle von Naturwissenschaft
und Technik mit Schwerpunkt auf dem addquaten Einsatz technischer Reprdsentationsformen oder mit
Schwerpunkt auf dem beruflichen Ubergang in eine gewerblich-technische Berufsausbildung

die Anfertigung einer Dissertation wird ausdricklich unterstitzt

Lehre in der Fachrichtung, einschlieBlich Mitwirkung bei Prifungen

Voraussetzungen:

abgeschlossenes Hochschulstudium  (Erstes  Staatsexamen / Master of Education in mindestens einem
naturwissenschafts- oder technikbezogenen Unterrichtsfach oder Master / Diplom in Psychologie oder in
einer technik- oder naturwissenschaftsbezogenen Disziplin)

gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Teamfdhigkeit und Kooperationsbereitschaft

Interesse an der Gestaltung naturwissenschaftlich-technischer Lehr- und Lernprozesse

Bereitschaft zur Einarbeitung in quantitative Methoden der empirischen Bildungsforschung; der Besuch von
Weiterbildungsveranstaltungen (Methoden- und/oder Doktorandenworkshops) wird unterstitzt und geférdert
Bereitschaft Forschungsergebnisse auf nationalen und internationalen Tagungen vorzustellen

Bewerbungen mit den blichen Unterlagen werden unter Angabe der Verfahrenskennziffer 29/2016 bis
15. Mérz 2016 per E- Mail dekanat.erzwiss@uni-leipzig.de (in einer PDF-Datei) oder per Post erbeten an:

Universitat Leipzig
Erziehungswissenschaftliche Fakultét
Herrn Dekan Prof. Christian W. Glick

Marschnerstr. 31, 04109 Leipzig

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an Jun.-Prof. Dr. Carolin Frank (c.frank@uni-leipzig.de).

Eine Bewerbung per E-Mail ist datenschutzrechtlich bedenklich. Der/die Versender/-in trégt dafir die volle Verantwortung.

Schwerbehinderte werden zur Bewerbung aufgefordert und
bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.



