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Editorial

Liebe Leser,

Schiiler testen? Schiiler werden traditionell an un-
seren Schulen getestet. Seit PISA brach eine wah-
re Testeritis liber unsere Schiilerinnen herein. Seit
wann also testen Schiiler selber und wen oder was
testen sie?

»lintenkiller und Tennissocken, Einmalgrills und
Eyeliner, Schulkantinen und Wunderkerzen — Ju-
gendliche im Alter zwischen 12 und 19 Jahren un-
tersuchen beim Wettbewerb ,Jugend testet’ alles,
was sie interessiert,” schreibt Bettina Dingler in
ihrem Beitrag in diesem Heft. Der Wettbewerb der
Stiftung Warentest ,,test macht schule® zeigt, dass
Schiiler praktisch alles priifen, was ihnen unter die
Finger kommt. Sie wihlen ihre Themen selber aus,
bestimmen die zu testenden Produkte, legen Priif-
kriterien fest, fithren die Tests durch und schreiben
hinterher einen Bericht.

Waren- oder Dienstleistungstests sind ein idea-
ler Einstieg in handlungsorientierten Unterricht.
Das hat sich noch nicht iiberall herumgesprochen.
Ein Blick in die Rahmenlehrpldne verschiedener
Bundesldnder zeigt, dass dieser Bereich lediglich
in Berlin vertreten ist. Unter 3.1.2 fiir die Doppel-
jahrgangsstufe 7 und 8 lesen wir, ,,Schiilerinnen
und Schiiler beschreiben Material- und Warentests
und fiihren diese durch®. In anderen Bundesléndern
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werden, wenn liberhaupt, Warentests lediglich zur
Lektiire empfohlen. Hier muss einiges in Erinne-
rung gerufen werden. Giinter Reuel gibt einen fas-
zinierenden Uberblick iiber die Moglichkeiten, die
sich Schiilerinnen beim Testen der verschiedensten
Produkte erschlieen und wie hilfreich Arbeitsleh-
rewerkstitten diese Form des Unterrichts unterstiit-
zen konnen. Das Forum Arbeitslehre will mit dem
vorliegenden Heft diese Tradition wiederbeleben.

Ein Hinweis in eigener Sache: Ende des Jahres geht
die Wahlperiode des aktuellen Vorstandes der GAT-
WU zu Ende. Neuwahlen werden ausgeschrieben,
d.h. es werden dringend Kandidatinnen und Kandi-
daten gesucht, die die GATWU weiterfithren wollen
(sollen): Ohne Vorstand keine GATWU und ohne
GATWU kein Forum Arbeitslehre. Wir hoffen, dass
es nicht soweit kommt. Einen Wahlaufruf finden Sie
deshalb unter der Rubrik ,,Aus der GATWU*.
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Bildungspolitisches Forum

# Giinter Reuel

Waren kaufen ist nicht schwer, Waren testen jedoch sehr

Vorbemerkung

In der Geschichte der Arbeitslehre gab es Perio-
den, da beteiligten sich Schiiler an dem jéhrlich von
der Stiftung Warentest bis heute ausgeschriebenem
Wettbewerb Jugend testet. Die Beteiligung erfolg-
te angeleitet und beraten von Lehrern des Faches
Arbeitslehre - Preistriiger blieben nicht aus.'

Diese Tradition wollen wir wiederbeleben. In der
Ausbildung von Arbeitslehrelehrern am IBBA ha-
ben sich die institutionellen Rahmenbedingun-
gen giinstig entwickelt. Der Bereich Arbeitslehre
Okonomie und nachhaltiger Konsum ist genauso
Pflichtpensum wie der Bereich Technik. Was liegt
also néher, als Verbraucherkompetenz und Technik-
beherrschung in einem projektférmigen Unterricht
zu fordern. Das beginnt in der Hochschule und miin-
det ein in den Unterricht der Sekundarschule.

Geschichtlicher Riickblick

In der Frithzeit unserer Kultur wurden wahrschein-
lich keine systematischen Warentests durchgefiihrt.
Knappheitsverhiltnisse bestimmten den Alltag und
es ist zu vermuten, dass die Genieffbarkeit von Nah-
rungsmitteln sensorisch gepriift wurde - mit dem un-
gewissen Ausgang des korperlichen Wohlbefindens.

Der Werkzeuggebrauch entwickelte sich langsam
und nach dem Prinzip von Versuch und Irrtum. Bis
der Faustkeil aufgestielt zur Axt wurde, verging Zeit.
Dem Benutzer konnte aber die Hérte des Minerals
nicht entgangen sein, so dass Auswahlentscheidun-
gen folgten. Im Mittelalter waren es namentlich die
Ziinfte, die das von ihnen verarbeitete Material ,,op-
timierten*. Der Verbraucher hatte einen Indikator:
den Preis. Fiir die Irrtumsanfilligkeit des Verbrau-
chers sei ein Beispiel genannt: In der Renaissance
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kauften Frauen Kosmetika, die eine geschéitzte wei-
e Hautfarbe erzeugten, aber extrem giftig waren.

Die Gegenwart

Von der Angebotsseite herrschen heutzutage kei-
ne Knappheitsverhéltnisse. Der Verbraucher wird
umworben und kann zwischen Dutzenden von
Fernsehgeriten wihlen und unter vielen Waschma-
schinen. Oligopolistische Marktformen sind Ver-
braucher freundlicher als monopolistische. Dass
oft die Produktdifferenzierung eine scheinbare ist,
weil der alleinige Hersteller dies fiir taktisch gebo-
ten hélt, verfolgen wir in unserem Zusammenhang
nicht weiter.

Das Thema Werbung spielt in Schulcurricula durch-
aus eine Rolle und Jugendliche kénnen (hoftentlich)
zwischen suggestiver Werbung und objektiver Infor-
mation des Konsumenten unterscheiden. Aber selbst
diese Fahigkeit verlangt nach mehr Validitdt. Gebo-
ten wird sie von unabhingigen Warentests. Beildu-
fig sei noch die gruppenspezifische Bewertung von
Waren genannt. Gute und schlechte Erfahrungen mit

' Stiftung Warentest und Stiftung Verbraucher Institut (Hg.): ..Schiller

testen” Autoren: Max Jacobsen, Peter Laub, Volker PreuB, Giinter Reuel.
Berlin 1984

Karola Bartoschek, Gerda Tornieporth: Waren- und Dienstleistungstest
als Unterrichtsmethode. Zur Handlungsorientierung im Lernfeld Arbeits-
lehre. Hohengehren 1994



Verbrauchsgiitern werden (am Stammtisch) kom-
muniziert und bekommen von einer gewissen Stim-
menzahl an statistische Relevanz.

Warentests

Warentests sollen dem Konsumenten Auskunft ge-
ben iiber Eigenschaften von Konsumgiitern bzw.
Dienstleistungen. Das Ergebnis darf nicht als ab-
solute Wahrheit verstanden werden. Oft liegt eine
Streuung von guten und weniger guten Merkmalen
vor. Der Konsument letztendlich entscheidet, ob er
kleinere Mingel toleriert und ob er als sehr positiv
deklarierte Merkmale iiberhaupt wertschitzt. Tatsa-
che ist jedoch, dass die durch Warentests gewonne-
ne Informiertheit ,,Blindkdufe* reduziert.

Hochpreisprodukte und solche
im Niedrigpreis-Segment

Bei Hochpreisprodukten werden Warentests rela-
tiv haufig nachgefragt (Autos, Kameras, Wasch-
maschinen). Niedrigpreisprodukte werden oft ohne
grofle Informationssuche als Routinekdufe erwor-
ben (Zahnpasta, Toilettenpapier, Reinigungsmittel,
Toastbrot). Dabei lasst sich hier der Nutzen (Einspa-
rung, bessere Qualitét) langfristig deutlich erhohen.

Zerstorende Priifverfahren

Ein Einkaufsrolli wird solange belastet, bis eine
Verformung eintritt, eine Pfanne wird solange stark
erhitzt, bis der beschichte Pfannenboden Auflo-
sungserscheinungen zeigt, textile Gewebe werden
bis zur Gebrauchsuntauglichkeit einem Abriebtest
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unterzogen. Bei derartigen Tests sind die Kosten zu
bedenken. Fiir professionelle Tester spielen die Kos-
ten nicht eine so grof3e Rolle. In Schulen sieht die
Sache anders aus.

Nicht zerstorende Verfahren

Ein Nahrungsmittel wird auf sensorische Eigen-
schaften getestet (mehrere Verkoster). Die Lagerfa-
higkeit des Nahrungsmittels wird getestet. Sind die
Angaben auf der Verpackung zutreffend? An die-
ser Stelle sei ein Hinweis auf die Kooperation mit
dem Deutschunterricht gestattet. Unsere Erfahrung
beim Test des Geschmacks von Lebensmitteln zeig-
te, dass Schiiler iiber kaum mehr als die Pradikate
»echt cool* (positiv) oder ,,dtzend* (negativ) verfii-
gen. Hier muss erst ein Vokabular erarbeit werden,
das differenzierte Urteile kommunizierbar macht.
Als Beispiel sei die elaborierte Terminologie von
Weintestern genannt.

Vergleichende Warentests

Ein ausgewihltes Produkt verschiedener Herstel-
ler (etwa gleiches Preisniveau) wird untersucht. Es
kann aber auch die Produktpalette eines Herstellers
getestet werden. So bietet die Firma XY eine Ge-
sichtscreme fiir 10,- € an, eine fiir 5,- € und eine fiir
3,- €. Ist die Preisdifferenz gerechtfertigt?

Hinweis auf Vorgehensweise

Einige Tests konnen mit Alltagsmitteln, die in jedem
Haushalt zu finden sind, durchgefiihrt werden. In
der Arbeitslehre ist aber der Bau einer spezifischen



Testvorrichtung in den dort vorhandenen Werkstit-
ten durchaus moglich. Alle Schiiler kennen vom
Besuch des Mdbelhauses IKEA, wie dort auf einem
Podest stehend ein Schubkasten unentwegt von ei-
ner Testmimik auf und zu geschoben wird.

Hersteller von Waren beméngeln den Test an einem
einzigen Muster, das zufillig dem Markt entnom-
men wurde. Sie berufen sich auf Ausreif3er, die un-
vermeidlich sind (Montagsauto). Aus Kostengriin-
den ist die Erhdhung der Objektivitdt durch eine
groBere Zahl von ,,Probanden® in Schulen nicht im-
mer moglich.

Das Interesse der Schiiler und die Offentlichkeit

Jugendlich stellen eine von der anbietenden Wirt-
schaft geschitzte und umworbene Gruppe dar.
Deshalb ist es natiirlich kein Geheimnis, welche
Produktgruppen Jugendliche begehren. Porzellan-
service werden kaum nachgefragt, Maddchen kaufen
Kosmetik, Jungen Skateboards, Kaugummis kaufen
beide Geschlechter.

Fragt der Arbeitslehrelehrer ,,Was wollt ihr testen?*,
werden fast immer Produkte aus dem Konsumspek-
trum Jugendlicher genannt. Das ist legitim, aber es
geht auch anders. ,,Wir kdnnen Erwachsene - Eltern,
Bekannte, Lehrer - aufkldren und die werden dank-
bar sein fiir diese Aufkldrung. Denkt also auch an
Produkte, die ihr gar nicht kauft, aber die meisten
Erwachsenen. Eine Infoveranstaltung, auf der eure
Ergebnisse préasentiert werden kommt an. Manch-
mal tut es auch ein Flyer.“, wire eine zielgerichtete
Hinfiihrung.

Was Schiiler leisten, interessiert bestenfalls den
Lehrer und die Eltern, wer sonst liest einen Mathe-
test? Ein Warentest kann zur gelungenen Perfor-
mance werden.

Was heiBt Nutzenmaximierung?

Wir gehen davon aus, dass die meisten Haushalte
ein begrenztes Budget zur Verfiigung haben. Fiir
die verfiigbare Geldmenge mdchte man einen opti-
malen Gegenwert bekommen. Aber damit sind wir
bei der subjektiven Wertschitzung. Beispielswei-
se werden modische Kleidungsstiicke wegen ihres
Geltungsnutzens gekauft, nicht wegen der Langle-
bigkeit oder Recycelbarkeit. Gewiss gibt es Haus-
halte, die auch ,,Lustkdufe” verkraften, nach deren
Vernunft nicht gefragt wird. Wir denken aber an
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die vielen und zahlenméBig wachsenden Haushalte,
die ein elementares Interesse daran haben, dass er-
worbene Konsumgiiter langlebig, Energie sparend,
Benutzer freundlich, Reparatur unanfillig, gesund
und Schadstoff arm sind — um nur einige Attribute
Zu nennen.

Diesen Haushalten helfen Warentests bei der Nut-
zenmaximierung. Die heute allen zuginglichen
Tests erreichen nicht immer die Zielgruppe, die ih-
rer vielleicht am dringlichsten bedarf. Eine Frage
des Bildungsstandes? Seit Jahrzehnten gibt es ein
Fach Wirtschaft in der Schule, mal auf Distanz zur
Arbeitslehre bedacht, mal nolens volens dieser zu-
geordnet (nicht integriert). Immer handelt es sich
um ein Buchfach. Warentests kommen nicht vor.”

Hat ein Paradigmenwechsel stattgefunden?

Der Konsument galt lange Jahre als schiitzenswer-
tes Subjekt, fiir den der Staat Fiirsorge iibernimmt.
(Reklamationsrechte, Deklarationspflicht...). Erst
die Einsicht, dass der Konsument ein autonomes
Wirtschaftssubjekt ist, wehrhaft, aufgekliart und
entscheidungsfihig, lie die Opferrolle in den Hin-
tergrund treten. Ein den Verbraucherinteressen
verpflichteter Journalismus hat dazu beigetragen.
Da ist die Stiftung Warentest zu nennen, 1964 als
Stiftung offentlichen Rechts im Auftrage der Bun-
desregierung gegriindet. Sie finanziert sich weitge-
hend durch den Verkauf der Zeitschrift test (Auf-
lage ungefihr 500 000). Die Zeitschrift Oko Test
wird vom Oko Test Verlag GmbH herausgegeben.
Sie wurde 1985 gegriindet und hat eine Auflage von
etwa 170 000. Beide Zeitschriften mussten im Laufe
ihrer Geschichte Prozesse fithren, weil die anbieten-
de Wirtschaft unzutreffende Testergebnisse meinte
nachweisen zu konnen. Das Anliegen der Arbeits-
lehre ist es, das Medienangebot durch schulische
Bildungsprozesse zu ergédnzen. Schiiler, die selbst
Waren getestet haben, entwickeln zwei Féhigkeiten:
Ihr Blick ist geschirft fiir das, was hinter der Ober-
fliche von Waren steckt und sie fragen gezielt bei
professionellen Testern nach, um Kaufentscheidun-
gen zu iiberpriifen.

® " Fine friihe Publikation sei hier genannt, an deren Ideologie sich bei
nachfolgenden Verdffentlichungen wenig geéndert hat. Hans Kaminski:
Verbrauchererziehung in der Sekundarstufe |, Bad Heilbrunn 1978
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# Bettina Dingler

Von Allzweckreinigern bis Wunderkerzen - ,,Jugend testet” seit iiber 30 Jahren

Tintenkiller und Tennissocken, Einmalgrills und
Eyeliner, Schulkantinen und Wunderkerzen — Ju-
gendliche im Alter zwischen 12 und 19 Jahren un-
tersuchen beim Wettbewerb ,,Jugend testet™ alles,
was sie interessiert. Sie kommen dabei zu spannen-
den Ergebnissen: Wussten Sie beispielsweise, dass
sich mit einem guten Textmarker bis zu 14 DIN-A4-
Seiten bemalen lassen, ein schlechter hingegen nur
eine Seite schafft? Oder dass bei Reinigungsmit-
teln manch vermeintlich kindersicherer Verschluss
bereits von 3-Jahrigen geoffnet werden kann? Die
Schiiler finden nicht nur Erstaunliches heraus - sie
bewegen mit ihren Tests auch einiges: So haben
zum Beispiel Supermarktleiter rollstuhlgerechte
Einkaufswagen beschafft und Behindertenpark-
plitze eingerichtet, nachdem Schiiler in ihrem Test
feststellten, wie wenig behindertengerecht der Su-
permarkt war. Aber auch der Spall kommt bei den
jugendlichen Testern nicht zu kurz. Das zeigen die
kreativen Testmethoden, z. B. wenn Schiiler mit auf-
gespannten Regenschirmen auf einem Quad fahren,
um die Windgeschwindigkeit zu bestimmen, bei der
die Schirme umknicken.

Didaktische Ziele

Fiir einen handlungsorientierten Unterricht bieten
sich Schiilertests als Unterrichtsmethode geradezu
an. Beim Testen erkennen die Schiiler, dass Preis
und Qualitét nicht unbedingt zusammenhéngen und
dass ein Markenname wenig iiber die Qualitét eines
Produktes aussagt. Gefordert wird auch das Nach-
denken iiber eigene Anforderungen an Produkte
und Dienstleistungen, vom Gebrauchswert bis hin
zum sozialen Nutzen, den ein Produkt bieten kann.
Gleichzeitig werden mit Schiilertests die unter-
schiedlichsten Kompetenzen gefordert: ihre Sozi-
alkompetenz bei Teamarbeit und Konsensfindung,
ihre Methodenkompetenz beim Strukturieren und
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Présentieren ihres Projekts sowie ihre Handlungs-
und Fachkompetenz beim Planen und Durchfiihren
des Tests.

Variabler Schwierigkeitsgrad

Schiilertests als Unterrichtsmethode bieten den Vor-
teil, dass sie sich unterschiedlichen Altersgruppen
und Lernniveaus anpassen lassen und auch binnen-
differenzierten Unterricht ermdglichen. Ein Test
kann von einer ganzen Klasse durchgefiihrt werden,
wobei einzelne Teams nur fiir Teilschritte zustindig
sind. Oder die Klasse teilt sich in Kleingruppen auf
und jede Gruppe fiihrt einen eigenen Test durch. Der
Schwierigkeitsgrad ldsst sich auch durch die Zahl
der zu untersuchenden Kriterien variieren. Oder
durch die Wahl des Testthemas: Produkte zu testen
fallt vielen Schiilern leichter, als Dienstleistungen
zu untersuchen, da Dienstleistungen der ,,haptische
Charakter* fehlt.

Vorteile im Fach Arbeitslehre

Eine besondere Herausforderung fiir Schiiler ist es,
die von ihnen ausgewihlten Produkte unter objektiv
gleichen Priifbedingungen zu testen, um aussage-
kréftige Ergebnisse zu erhalten. Hier sind Schiiler
im Fach Arbeitslehre oft klar im Vorteil. Denn hier
konnen sie Vorrichtungen bauen, die genau das er-
moglichen. Um Ziindhélzer auf Brechkraft, Brenn-
dauver und Ziindfahigkeit zu untersuchen, schuf
ein Schiiler mit Sperrholz, Modellbahnwagen und
—schienen vergleichbare Bedingungen (siche Foto).
Eine andere Vorrichtung konstruierten drei Schiile-
rinnen, die wissen wollten, welcher Malkasten die
Farben mit der besten Deckkraft hat. Damit aus je-
dem Farbtopfchen die gleiche Menge Farbe aufge-
nommen wird, spannten sie den Pinsel in eine Vor-
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richtung, mit der sie den Pinseldruck und die Anzahl
an Drehbewegungen des Pinsels im Farbtopfchen
kontrollieren konnten.

Themenvielfalt

Die Bandbreite der Themen, die Jugendliche fiir
den Wettbewerb ,,Jugend testet™ untersuchen, ist
riesig: Von Allzweckreiniger tiber Copyshops bis
hin zu Wetter-Apps und Zeckenmittel. Erstaun-
lich ist dabei, dass die Jugendlichen nicht nur
sogenannte ,,jugendaffine Themen untersuchen
wie Energydrinks, Schokoriegel, Apps zur Musi-
kerkennung oder Soziale Netzwerke. Vor ihrem
kritischen Blick ist fast nichts sicher. Sie priifen
Service und Sauberkeit in Kleidungsgeschéften,
Fleckentferner, aufsprithbare Strumpthosen, Pa-
piertaschentiicher, Bewegungsmelder oder Online-
Blumenversanddienste.

Ziindhdlzer: Welche Streichhdlzer lassen sich auch bei kurzer Reibfléche
noch anziinden? Johannes schuf mit Sperrholz, Modellbahnwagen und
-schienen vergleichbare Bedingungen: Je nach Position der Ziindholz-
schachtel zur Schiene lasst sich die Lange der Reibflache fir seinen Test
prazise einstellen.
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Mindestens ebenso erstaunlich ist die Originalitét
ithrer Themen und die Kreativitit ihrer Testme-
thoden: Sie heizen Klassenzimmer auf Maximal-
temperatur auf und verlangen von Mitschiilern,
einen sportlichen Parcours in Winterkleidung zu
absolvieren — um danach an den schwitzenden
Probanden die Wirksamkeit von Deodorants zu
erschniiffeln. Sie tapsen in weilen Socken durch
die Umkleidekabinen von Kaufhdusern, um die
Sauberkeit zu priifen. Oder sie verschmutzen sys-
tematisch iiber mehrere Wochen die heimische Ba-
dewanne, um die Wirksamkeit von Allzweckreini-
gern zu ermitteln.

Bewertung

Bei ,,Jugend testet* sind keine aufwéndigen Labo-
runtersuchungen oder chemische Analysen gefor-
dert — wichtiger sind ein durchdachtes Vorgehen
und Kreativitit bei der Entwicklung von Untersu-
chungsmethoden, die angemessen und fiir Schiiler
auch realisierbar sind. Die Jury achtet bei der Be-
wertung der eingereichten Arbeiten vor allem auf
folgende Punkte:

e Thema: Originalitét, Fragestellung, Nutzen fiir
andere Verbraucher

e Vorgehensweise: Systematik, Genauigkeit,
Vollstandigkeit, Informations- und Erkenntnis-
gewinn

e Darstellung: Verstindlichkeit, Anschaulichkeit
(Tabellen, Schaubilder)

Ablauf

Seit 1979 schreibt die Stiftung Warentest den Wett-
bewerb ,,Jugend testet™ aus — und unterstiitzt so die
kritische Verbraucherbildung an Schulen. Start des



Wettbewerbs ist jeweils zu Beginn des Schuljahres
im September. Einsendeschluss ist der 15. Februar.
Im Juni, vor Beginn der Sommerferien, erhalten alle
Teilnehmer ihre Teilnahme-Urkunden und die Preis-
trager werden auf einer festlichen Veranstaltung

Sind preiswerte Regenschirme auch dicht? Nur bei zwei von sechs
gepriiften Schirmen blieb die unter dem Schirm angebrachte Pappe
vollstandig trocken, stellten die vier Schilerinnen aus Bremen bei ihrem
Test fest.
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Ob Textmarker, Tiefkihlpizza oder Apps zur Musikerkennung -
beim Wettbewerb ,,Jugend testet™ konnen Jugendliche alles
testen, was sie interessiert. Sie entscheiden Gber die Prifkriterien,
entwickeln die Testmethoden, fiihren den Test eigensténdig durch
und dokumentieren alles in eine m Bericht. Ob einzeln, mit Freun-
den oder mit der ganzen Klasse: Wer zwischen 12 und 19 Jahre alt

ausgezeichnet. Auch fiir Bundesverbraucherschutz-
ministerin Ilse Aigner ist der Wettbewerb ein wich-
tiger Wegbegleiter der Verbraucherbildung, wie sie
in ihrer Laudatio zur Preisverleihung 2012 in Berlin
betonte.

Belastungstest fiir Sekundenkleber: Bis zu welchem Gewicht halten
die Kleber die auf Metall geklebten Holzstdbe? Vier Schiiler aus Bayern
suchten den Kleber, der am schnellsten trocknet, unterschiedliche Mate-
rialien gut zusammenhalt und seine Haltekraft auch bei Nasse oder Hitze
nicht verliert.

ist, kann mitmachen. Zu gewinnen gibt es Geldpreise, Reisen nach Berlin und Sachpreise.

Der Wettbewerb wird jahrlich ausgeschrieben, Start ist jeweils zu Beginn des Schuljahres
im September. Einsendeschluss ist der 15. Februar.
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> Infos unter =» www_jugend-testet.de. <




12

# Karin Groth

Schiiler testen - Studentinnen und Studenten auch!

Das Thema Warentest ist seit den 1960er Jahren, in
der die Stiftung Warentest ihre beriihmte Zeitschrift
»test™ erstmals herausgab, allseits bekannt. Auch
heute bemiihen viele Verbraucher die Zeitschrift
bzw. die online-Informationen der Warentester, um
vor der Anschaffung teurer Gerite die Angebote zu
priiffen und diese gezielt auszuwihlen. In neuerer
Zeit spielen Warentests auch fiir Verbrauchsmittel
und Waren des tiglichen Bedarfes eine Rolle. So
werden z. B. Lebensmittel, Kosmetika, Batterien
und andere Gegenstinde getestet, die aus dem All-
tag nicht wegzudenken sind. Thre Ziele formuliert
die Institution folgendermal3en:

»test ist eine Zeitschrift der Stiftung Warentest. Mit
wissenschaftlichen Methoden und objektiven Un-
tersuchungsergebnissen werden von der unabhéingi-
gen Stiftung anonym im Handel erworbene Waren
getestet. Das monatlich erscheinende und anzeigen-
freie Magazin deckt ein weites Spektrum an Berei-
chen ab, darunter Dienstleistungen, Unterhaltungs-
elektronik, Nahrung, Kosmetika sowie Computer,
Telekommunikation und Haus- und Gartenbedarf.
test informiert den Verbraucher mithilfe wissen-
schaftlicher Priifmethoden und klarer Benotung
iiber die Qualitidt von Waren und weist auf Stirken,
Schwiichen und Preisunterschiede hin.“ '

Warentests sind eine Moglichkeit, Schiilerinnen
und Schiiler auf Qualitdtsunterschiede von Waren
aufmerksam zu machen. Sie kénnen eigene Krite-
rien entwickeln und Waren aus ihrem Schiileralltag
testen. Teure Waren, die durchaus im Schiilerinte-
resse liegen, wie das begehrte [-Phone, lassen sich
natiirlich nicht im selben Umfang testen wie kleine
Alltagsgegensténde. Studierende des Studienganges
Arbeitslehre haben im Wintersemester 2012/13 Wa-
rentests an Alltagsgegenstdnden durchgefiihrt und
Testverfahren entwickelt, die auch in dhnlicher Wei-
se in Schulen durchgefiihrt werden konnten. Dazu
wurden Gegenstinde ausgewéhlt, Produkttests ent-
wickelt, die Durchfiihrung dokumentiert und die Er-

' siehe www.testberichte.de/kiosk/level_test_stiftung_warentest.html,
Abruf 6. Marz 2013
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gebnisse protokolliert und ausgewertet. Einige der
Vorhaben sollen an dieser Stelle vorgestellt werden:

Die Dokumentation der Testergebnisse konnen wir
hier aus Platzgriinden nicht abdrucken. Die Projekt-
gruppen stellen ihr Ergebnis jedoch gerne interes-
sierten Lehrerinnen und Lehrern zur Verfiigung. Im
Folgenden kurze Leseproben:

Aus: Wir testen Kaugummis

Neben den primdren Qualitdtskriterien wie Ge-
schmack, Geschmacksdauer oder Konsistenz der
Kaugummis wurden auch Testkriterien wie der Preis
und die Verpackung oder die Dehnbarkeit sowie die
Entfernbarkeit der Kaugummis aus Haaren, Beklei-
dung und von Schuhsohlen erfragt bzw. getestet und
bei der Beurteilung beriicksichtigt. Durch die Befra-
gung und Beurteilung von Iestpersonen sowie durch
Eigenversuche und Experimente konnten die neun
Kaugummisorten letztlich in einem Gesamtranking
beurteilt werden. (Nina Marten, Sara Friedrich)
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Aus: Wir testen Radierer

Den Fokus setzen wir trotz einer grofien Auswahl an
verschiedenen Modellen wie Knetradierern, Tinten-
radierern und Kombi-Radierern auf den klassischen
und altbewdhrten weifsen Radierer fiir Bleistifte. Mit
Hilfe eigens entwickelter Testverfahren gilt es, den
Radierer unter einer Auswahl von fiinf bekannten
Radiergummiherstellern zu finden, der am effek-
tivsten die Fehler ausradiert. (Annika B6hm, Anne
Kronschwitz, Tibor Nobis)

Aus: Wir testen Bleistife

Typischerweise besteht ein Bleistift aus dem Roh-
stoff Holz, wobei gerne Zedernholz,insbesondere
das Holz des Virginischen Wacholders, verwendet
wird. Dieses Holz ist durch seinen langsamen Wuchs
jedoch recht teuer, weswegen oftmals auf andere
Rohstoffe ausgewichen wird. Hierfiir eignen sich
insbesondere Pinienholz, Ahorn und Linde. Griinde
hierfiir, dass nur bestimmte Hélzer sich eignen, sind
besonders, dass das Holz nicht sehr hart, sondern
eher weich und insbesondere elastisch sein muss.
(Soraya Moussil, Diana Stranz, Zeynep Arun)

Aus: Wir testen Nagellack

Es war nicht ganz einfach, etwas zu finden, das die
Jugend von heute gerne testen wiirde; schlieflich
soll es die Schiiler und Schiilerinnen interessieren
und sie somit anregen aktiv mitzumachen. Nagel-
lack ist bei den Mddchen sehr beliebt, aber wie sieht
es mit den Jungen aus? Wie sind deren Meinungen
dazu? Die wichtigste Frage hier: Tragen sie auch
Nagellack?

Nail Art® konzentriert sich nicht nur auf zu tragen-
de visuell sichtbare Farben. Lingst beschrinkt sich
das modische Interesse mdnnlicher wie weiblicher
Jugendlicher nicht mehr nur auf die Konfektions-
industrie. Der Gang ins Kosmetikstudio sowie der
Einsatz bestimmter Kosmetika haben sich mittler-
weile bei beiden Geschlechtern etabliert. (Yeliz Oz-
demir, Ceren Berivan Peko6z)

* Filr den Fall, dass nicht alle unserer Leser auf der Hohe der Zeit sind:
Unter nail art wird die Verschonerung der Fingernagel mit Farben,
Bildern und Mustern verstanden. Fiir Technikfreaks gibt es auch den
digital nail printer, der die mit CAD-Programmen entworfenen Muster
direkt auf die Nagel druckt. (Redaktion)
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# Peter Gnielczyk

Verbraucherkompetenzen friihzeitig fordern - mehr Verbraucherbildung in die
Schulen: Komplexe Konsumwelt erfordert weitreichende Konsumkompetenzen

Die komplexer werdende Konsumwelt, das Inter-
net und die globale Wirtschaft verstirken die Not-
wendigkeit einer systematischen schulischen Ver-
braucherbildung. Jugendstudien (imug Expertise
2010) kommen zu dem Ergebnis, dass in den fiir
die Verbraucherbildung wichtigen Konsum-/Hand-
lungsfeldern (Erndhrung und Gesundheit, Finanzen,
Verbraucherrechte, Medien, nachhaltiger Konsum)
Kompetenzdefizite vorliegen, auch weil die sich
weltweit rasant entwickelnden Markte und die un-
iiberschaubare Produktvielfalt es den Verbrauchern
schwer macht, selbstbestimmte Kaufentscheidun-
gen zu treffen. Aufgrund der fehlenden bzw. unzu-
reichenden Kompetenzen kommt es zu gesamtge-
sellschaftlichen Folgekosten wie zum Beispiel im
Erndhrungsbereich: Wenn in den privaten Haushal-
ten jahrlich Lebensmittel im Wert von 21,6 Milli-
arden Euro in den Miill geworfen werden, ist das
nicht nur ein Schaden fiir den einzelnen Haushalt,
sondern eine volkswirtschaftliche Verschwendung.
In dhnlicher Weise fiithrt mangelnde Kompetenz im
Finanzbereich dazu, dass zum Beispiel junge Kon-
sumenten iiberdurchschnittlich von Uberschuldung
betroffen sind.

Recht auf Verbraucherbildung

Schon die Vereinten Nationen haben 1999 ein Recht
auf Verbraucherbildung gefordert, aber die Realitét
sieht anders aus. So zeigt eine aktuelle Studie (Mérz
2013) des Instituts fiir Markt-Umwelt-Gesellschaft
an der Leibniz Universitdt Hannover, dass die Si-
tuation der schulischen Verbraucherbildung von
Lehrkréften, Experten und aufBerschulischen Part-
nern insgesamt eher als schlecht beurteilt wird. Als
Schulnote bekdme die Verbraucherbildung in einer
bundesweiten Erhebung nur ein ,,ausreichend plus®.
Weiterhin sieht in dieser Umfrage die grofle Mehr-
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heit der Befragten den klaren Bildungsauftrag der
Schule, junge Menschen auf ihre Rolle als Verbrau-
cher vorzubereiten. Sehr wohl hat in den vergange-
nen Jahren die Berliner Arbeitslehre ihren positiven
Beitrag dazu geleistet, aber insgesamt bleibt die
,,Baustelle” bestehen, besonders was die Medien-
kompetenzen und Kompetenzen fiir einen nachhalti-
gen Konsum anbelangt. So stellen wir durchaus fest,
dass es in einzelnen Lehrpldnen der Lander immer
wieder Ankniipfungspunkte fiir die Verbraucherbil-
dung gibt, Experten bemingeln allerdings eine feh-
lende systematische Verankerung im Curriculum.

Konsum- und Alltagskompetenzen miissen in Schu-
len verldsslich vermittelt werden

Deutschland braucht einen konzertierten Weg hin zu
einer Gesellschaft, die auch in alltdglichen Verbrau-
cherfragen gebildet ist. Doch niemand kann ern-
ten, was er nicht zuvor gesit hat. Daher sollten wir
schon bei den kleinen Konsumenten beginnen: in
der Schule. Wer heute in eine breite und umfassende
Verbraucherbildung von Kindern und Jugendlichen
investiert, wird die Gesellschaft von morgen auf ein
stabileres Fundament stellen. Um dies zu erreichen,
stellen der Bundesverband der Verbraucherzent-
ralen und seine Mitgliedsverbande zusammen mit
dem ,Biindnis fiir Verbraucherbildung® konkrete
Forderungen an die Bildungspolitik der Lander und
des Bundes. Als Orientierung und Maf3stab ist die
Entwicklung von bundeseinheitlichen Bildungs-
standards notwendig. Denn nur Bildungsstandards
ermoglichen Qualitétssicherung und Qualititsent-
wicklung im foderalen Bildungssystem:

¢ Schaffung von verbindlichen bundeseinheitli-
chen Bildungsstandards zur Verbraucherbildung,
die alle fiinf Konsum-/Handlungsfelder abdecken
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e Stérkere Verankerung der Verbraucherbildung in
den schulischen Lehrplédnen

¢ Dementsprechende Forderung der Verbraucher
bildung in der Lehreraus- und Lehrerfortbildung

e Unterstiitzung der Schulen und der Lehrkréfte,
die gesetzten Rahmenbedingungen und
bildungspolitischen Vorgaben im Schulalltag
umzusetzen

e Starkung der Verbraucherbildungsforschung

So kann Verbraucherbildung in den fiinf Hand-
lungsfeldern sicher stellen, Wohlstandsnachteilen
entgegenzuwirken und Verbraucher zu befahigen,
sich addquat am Markt zu verhalten. Damit sind
gesamtgesellschaftliche Kosten vermeidbar und so
entscheidet gute Verbraucherbildung auch iiber die
Zukunft des Landes.

# Ulf Schrader

Keine Angst vor der Verbraucherbildung!

Quellenangaben

. Konsumkompetenz von Jugendlichen. Ein Uberblick iiber Kern-
aussagen aus aktuellen Jugendstudien”

imug Hannover, November 2010

> https://www.verbraucherkompetenz.de/fileadmin/SITE_MASTER/content/
Dokumente/Schoenheit-Dreblow. pdf

.Praxisorientierte Bedarfsanalyse zur Verbraucherbildung”
imug Hannover, Mérz 2013

- http://www.verbraucherstiftung.de/sites/default/files/pages/130312_
kurzfassung_verbraucherbildung_imug-studie_0.pdf

.Fiirs Leben lernen: Verbraucherbildung ist Zukunft. Mehr Durch-
blick in der Konsumwelt"

Verbraucherzentrale Bundesverband e.V., Berlin, November 2012

kostenlos zu beziehen iiber: Peter Gnielczyk, - gnielczyk(vzbv.de

Ein Kommentar anlésslich der Verbraucherbildungs-Umfrage des imug

Ende Januar erhielten einige Lehrerinnen und Leh-
rer aus dem Bereich Wirtschaft-Arbeit-Technik
(WAT) per Email die Bitte, sich an einer Online-
Befragung des Instituts fiir Markt, Umwelt, Gesell-
schaft (imug) zur Verbraucherbildung zu beteiligen.
Ich selbst habe die Umfrage weitergeleitet, da ich
sie fir unterstiitzungswiirdig halte. Im Nachhinein
habe ich von Vertretern der Berliner Arbeitslehre
Kritik an dieser Befragung und dem dahinter ste-
henden Projekt gehort. Darauf mochte ich hier gerne
antworten.

Teilweise richtete sich die geduBerte Kritik gegen
spezifische Aspekte der durchgefiihrten Online-
Befragung, fiir die Teilnehmende im Schneeball-
Verfahren rekrutiert wurden. Ohne hier auf Unter-
suchungsdetails eingehen zu wollen kann ich sagen,
dass ich grofles Vertrauen in die Arbeit des imug
habe. Dies ist wenig verwunderlich, denn ich war 15
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Jahre Mitarbeiter am Lehrstuhl Marketing und Kon-
sum (muk) an der Leibniz Universitdt Hannover, von
dem aus dieses Institut 1992 gegriindet wurde. Von
daher bin ich selbstverstindlich befangen. Aller-
dings spricht es fiir die Qualitit der Arbeit des imug,
dass es seit seiner Griindung immer wieder und stér-
ker als vergleichbare Institute von unterschiedlichen
Akteuren aus dem Bereich Verbraucherpolitik und
Verbraucherbildung Forschungs- und Beratungs-
auftriage erhalten hat. Geleitet wird das Institut seit
seiner Griindung von Dr. Ingo Schoenheit, der als
Erziehungswissenschaftler und ehemaliger Mitar-
beiter der Stiftung Verbrauchinstitut groBe Kompe-
tenz und Erfahrung im Bereich Verbraucherbildung
und -forschung mitbringt und der auch das Projekt
leitet, zu dem die angesprochene Befragung gehort.
Das Projekt zur Verbraucherbildung wird im Auftrag
der Deutschen Stiftung Verbraucherschutz durchge-
fiihrt, einer Stiftung des Verbraucherzentrale Bun-
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desverbandes. Die Befragung ist nur ein Element im
Rahmen des Projekts. Selbstverstindlich wird nicht
angestrebt, mit einer Stichprobenrekrutierung nach
dem Schneeballprinzip ein reprisentatives Ergeb-
nis zu erzielen. Hauptziel war hier, einen Uberblick
dariiber zu erhalten, welche Faktoren eine stirkere
Vermittlung von Verbraucherbildung an Schulen
hemmen oder bewirken kdnnen. Diese quantitative
Befragung wurde vorbereitet durch eine Experten-
befragung in deren Rahmen auch ich selbst nach
entsprechenden Erfolgsfaktoren befragt wurde. Die
dabei angesprochenen zentralen Punkte haben sich
nach meiner Wahrmehmung in der Online-Befra-
gung wiedergespiegelt.

In der Expertenbefragung habe ich darauf hinge-
wiesen, dass meiner festen Uberzeugung nach eine
Starkung des Faches Arbeitslehre/WAT der beste
Weg wire, Verbraucherbildung zu fordern. Die Be-
fragung jedoch richtete sich an Lehrkrifte aus allen
Féchern, aller Altersstufen und aus allen deutschen
Bundesldandern. Spezifische Fragen zur Umsetzung
von Verbraucherbildung im Rahmen der Arbeitsleh-
re konnten deshalb nicht Gegenstand der Online-
Befragung sein. Selbstversténdlich ist dem Pro-
jektteam bewusst, dass Verbraucherbildung in ganz
unterschiedlichen fachlichen Kontexten vermittelt
wird und dass sie im Rahmen der Arbeitslehre eine
wichtige Rolle spielt. Entsprechend wurde das Fach
am Ende der Befragung explizit mit aufgefiihrt. Al-
lerdings ist die StoBrichtung des Projekts nicht die
Forderung der Arbeitslehre, sondern eine Stiarkung
der Verbraucherbildung, unabhéngig davon, ob die-
se nun als eigenstdndiges Fach, im Rahmen der Ar-
beitslehre oder in anderen Fachkontexten vermittelt
wird. Ich halte eine solche Projektperspektive fiir
eine verbraucherpolitische Stiftung nicht nur fiir ge-
rechtfertigt, sondern geradezu fiir notwendig.

An diesem Punkt entziindet sich nun die zweite, aus
meiner Sicht relevantere Kritik an der imug-Befra-
gung. Diese Kritik stellt nicht die Methodik dieses
spezifischen Forschungsprojekts in Frage, sondern
ist generell skeptisch gegeniiber Initiativen, die
einzelne Inhaltsbereiche der Arbeitslehre stirken
wollen, ohne die Arbeitslehre als Integrationsfach
insgesamt in den Blick zu nehmen. Diese Kritik an
der partikularistischen Férderung einzelner Arbeits-
lehre-Bereiche ist kein neues Phanomen (vgl. dazu
exemplarisch Reuel 1998). Auch die eher entgegen-
gesetzte Position, nach der die vertiefte Beschéfti-
gung mit einzelnen Themenfeldern der Arbeitslehre
fiir das Fach durchaus positive Konsequenzen haben
kann, wurde in der Vergangenheit bereits vertreten
(Steffens 1978). Aktuell ist die Sorge vor einer Des-
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integration der Arbeitslehre vor dem Hintergrund
der Umbenennung des Faches in Wirtschaft-Arbeit-
Technik besonders verstédndlich. Dennoch sehe ich
die derzeit laufenden, miteinander verbundenen In-
itiativen des vzbv und des Bundesministeriums fiir
Eméhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
(BMELYV), aus denen das imug-Projekt entspringt,
weniger als Risiko, sondern vielmehr als Chance fiir
die Arbeitslehre.

Niemand, der heute mehr Verbraucherbildung for-
dert, pladiert meines Wissens dafiir, die Arbeitslehre
einzuschrianken. Weder der vzbv noch das BMELV
fordern die Einfithrung eines neuen Schulfachs Ver-
braucherbildung (vgl. BMELV 2012; vzbv 2012).
Politisch und praktisch geht es nicht um die Frage
»Arbeitslehre oder Verbraucherbildung?“, sondern
um eine Stiarkung der Vermittlung alltagspraktischer
Kompetenzen statt einer reinen Fokussierung auf
die PISA-Facher Mathematik, Naturwissenschaften
und Sprachen. Von daher sollte es unsere Unterstiit-
zung finden, wenn Bundesverbraucherministerin
Ilse Aigner die auf Bundesebene lange Zeit iibliche
Zuriickhaltung im Hinblick auf die Verbraucherbil-
dung aufgegeben hat.1 Statt sich weiter hinter der
foderalen Bildungszustindigkeit der Lander zu ver-
stecken, hat sie sich des Themas angenommen, wohl
wissend, dass die Initiative nur Erfolg haben kann,
wenn die ldnderspezifische Umsetzung in unter-
schiedlichen Fachern von ihr nicht in Frage gestellt
wird.

Wenn in einem Bundesland wie Berlin die Forde-
rung nach mehr Verbraucherbildung Gehor findet,
bedeutet das fiir die ISS vermutlich eine Stirkung
von Arbeitslehre/WAT als dem Leitfach der Ver-
braucherbildung. Dariiber hinaus koénnen solche
Initiativen die Schaffung eines facheriibergreifen-
den ,Lernbereichs Verbraucherbildung™ fordern,
wie er derzeit von der Senatsschulverwaltung kon-
zipiert wird. Auch einen solchen Lernbereich sehe
ich nicht als Schwichung, sondern als Starkung von
Arbeitslehre/WAT, da unsere Fachvertreter préde-

% Aus diesem Grund war das Institut fiir Berufliche Bildung und Arbeits-

lehre im Mai 2011 gerne Gastgeber fir BMin Aigner und die Erdffnung
ihres Lehrerbildungswettbewerbes . Fiirs Leben lehren”. Siehe dazu auch
das Video unter - www.youtube.com/watch?v=03bHHKXbelc.

Bei diesem Wettbewerb gehdrte 2012 mit Malte Groth (Student und

Tutor an der TU Berlin) auch ein Arbeitslehrevertreter zu den Preistragern.
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stiniert sind, die Federfithrung bei entsprechenden
facheriibergreifenden Projekten zu iibernehmen. Es
ist mehr als unwahrscheinlich, dass an der ISS ein
neues Schulfach Verbraucherbildung parallel zur
Arbeitslehre oder als dessen Ersatz eingefiihrt wer-
den wird.

Zu einem solchen neuen Fach wird es schon deshalb
nicht kommen, weil fiir die anderen Partikularberei-
che der Arbeitslehre, also fiir Wirtschaft und Technik,
starke Interessengruppen tatsdchlich teilweise eigene
Schulfécher fordern. Besonders pointiert findet sich
die Forderung ,Einrichtung eines Unterrichtsfachs
,Okonomie‘!*“ in einem Bericht von Retzmann et al.
(2010) der im Auftrag des Gemeinschaftsausschus-
ses der deutschen gewerblichen Wirtschaft erstellt
wurde. Auch der VDI hat lange Zeit ein eigenstéin-
diges Schulfach Technik gefordert, setzt sich aber
inzwischen — dhnlich wie die Initiative fiir mehr Ver-
braucherbildung — unabhéngig von der Umsetzung
in einzelnen Schulfachern fiir eine verstirkte ,, Tech-
nische Allgemeinbildung* (VDI 2012) ein.

Wiirde die Politik Forderungen nach gesonderten
Schulfichern fiir die Arbeitslehrebereiche nach-
kommen, miissten drei neue Facher geschaffen
werden, zusdtzlich zur Berufsorientierung, die
bisher nicht in Frage gestellt wird. Ein solcher
Zuwachs an Fachern wiirde die jetzt schon hdchst
problematische Verteilung von Pflichtstunden in
der Stundentafel nahezu unméglich machen. Zwar
gibt es in Schleswig-Holstein tatsdchlich eine
groere Eigenstindigkeit der Bereiche Verbrau-
cherbildung, Wirtschaft/Politik und Technik mit
jeweils eigener Lehrerbildung, aber hier ist die
Verbraucherbildung nicht durch eine Desintegra-
tion der Arbeitslehre entstanden (die dort so nie
existiert hat), sondern durch eine Umbenennung
des Faches Haushaltslehre. Die Uberlegung, dass
diese Fécher so breit sind, dass sie in der Lehrer-
bildung kaum alle gleichzeitig und zusétzlich zu
einen zweiten Fach studiert werden kdnnen, halte
ich zumindest fiir diskussionswiirdig und fiihrt zu
Gedankenspielen in Richtung ,,Ein-Fach-Lehrer®,
die hier nicht vertieft werden sollen.

[’E_

Die GATWU informiert

Werben Sie Mitglieder - eine Beitrittserklarung finden Sie dieser Ausgabe beigelegt.
Weitere Formulare - und auch Werbeexemplare der jeweils letzten Ausgabe des
Forum Arbeitslehre - konnen Sie bei der Schatzmeisterin, Frau Dr. Simone Knab

(Adresse siehe Impressum), bestellen.

Als Mitgliedsbeitrag sind € 40,00 pro Jahr (Studenten: € 15,00) festgesetzt.
Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

Mitglieder erhalten zweimal jahrlich kostenlos das Forum Arbeitslehre mit bundes-
weiten Informationen zur Arbeitslehre und verwandten Unterrichtsfachern - die einzige
fiir diesen Bereich verbliebene Fachzeitschrift.
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Als Leiter des Fachgebiets Arbeitslehre/Okonomie
und Nachhaltiger Konsum an der TU Berlin, in
dem die Fachwissenschaft Arbeitslehre/Haushalt
und Arbeitslehre/Wirtschaft zusammengefiihrt
wurde, bin ich iiber die gegenwirtigen bundes-
weiten Aktivititen zur Stirkung der Verbraucher-
bildung besonders froh. Sie tragen mit dazu bei,
eine aus meiner Sicht gefdhrliche Schieflage bei
der Entwicklung des Faches Arbeitslehre/WAT zu
verhindern bzw. riickgéngig zu machen. Es gibt
verschiedene Anzeichen, dass das Fach schwer-
punktmiBig und zunehmend auf Erwerbsarbeit be-
zogen wird. Der Bereich Haushalt und Hausarbeit
konnte an Gewicht verlieren. Indizien dafiir sind
in Berlin etwa die de facto Verschiebung des zent-
ralen Moduls ,,Erndhrung und Gesundheit® in den
Wahlbereich (als abwéhlbares Pflichtmodul) oder
die Ansiedlung der ,,Servicestelle Duales Lernen*
bei ,,P:S-W Partner:Schule-Wirtschaft im ,,Haus
der Wirtschaft®, was genauer ,,Haus der Unterneh-
men“ heiffen miisste. Dieser Bereich ist zentral
wichtig — aber verkiirzt, wenn nicht auch Verbrau-
cherverbiande als Akteure und haushaltsbezogene
Lehrwerkstitten als Orte des Dualen Lernens mit
beriicksichtigt werden.
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Mein zentrales Argument lautet: Die Erkenntnis,
dass Wirtschaft, Technik, Verbraucherbildung und
Berufsorientierung relevante Lernfelder sind, iiber
die Schule Kompetenzen zu vermitteln hat, stiarkt Ar-
beitslehre/WAT, solange es sich hier um ein fest ver-
ankertes Schulfach handelt. Das ist allerdings keine
Selbstverstandlichkeit. Deshalb ist den schulpolitisch
Verantwortlichen immer wieder klar zu machen, dass
Arbeitslehre/WAT — bei entsprechenden Rahmenbe-
dingungen — genau das leistet, was BMELV, vzbv,
VDI und Wirtschaftsverbiande mit ihren bildungspo-
litischen Initiativen fordern. Die Wahrscheinlichkeit,
dass diese Initiativen zu einer Stirkung unseres Fa-
ches fiihren, halte ich jedenfalls fiir deutlich grofer,
als dass drei neue Facher eingefiihrt werden. Deshalb
sehe ich Forderungen nach mehr Wirtschaft, Technik
und Verbraucherbildung nicht als Bedrohung, son-
dern als Chance, fiir die Bedeutung unseres Faches zu
werben. Die Position, die wir vertreten sollten, lautet
also nicht: ,,Wir brauchen keine Verbraucherbildung,
weil wir schon die Arbeitslehre haben!®, sondern:
,»Weil wir die bestmogliche Verbraucherbildung (und
Okonomische Bildung und technische Bildung und
Berufsorientierung) wollen, brauchen wir eine noch
starkere Arbeitslehre!“.
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In: Northemann, W. (Hrsg.): Politisch-gesellschaftlicher Unterricht in der
Bundesrepublik: Curricularer Stand und Entwicklungstendenzen, Opladen,
S.273-285.
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pdf, 06.03.13.

Die Kurzzusammenfassung der Studie ..Eine praxisorientierten Be-
darfsanalyse zur schulischen Verbraucherbildung”, von der Deutschen
Stiftung Verbraucherschutz beim imug in Auftrag gegeben, ist hier zu
finden: = http://www.verbraucherstiftung.de/sites/default/files/pa-
ges/130312_kurzfassung_verbraucherbildung_imug-studie.pdf

Der Gesamtbericht befindet sich hier: = http://www.verbrau-
cherstiftung.de/sites/default/files/pages/130312_gesamthe-
richt_verbraucherbildung_imug.pdf
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Die Schiilerfirmen-Borse

# Giinter Eisen & Giinter Reuel

Die Scherenlampe - ein Arbeitslehreprojekt

seit ich meine
Scherenlampe
gebaut habe machen
Hausarbeiten sogar
Spal

f Theodor Sakatis
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Bauelemente der Scherenlampe

1
Fir die Wandbefestigung wird ein Rechteckpro-

fil (Buche) von 40 x 12 x 400 mm bendétigt, ferner
Stahl rund @ 5 mm x 350 mm.

2

Fiir die Schere werden 8 Stibe (Buche) 15 x 6 x
185 mm benétigt. Als Verbindungselement mit ge-
nau justierbarem Anpressdruck dienen 10 Messing-
Hohlnieten @ 5 x 14 mm.

3

Die Anschlusselemente (wand- und schirmseitig)
bestehen aus einem Messingblech 85 x 20 x 1 mm,
das u-formig gebogen eine Messingschraube ein-
schlieBlich Fliigelmutter aufnimmt (MS5). Wandsei-
tig werden zwei Gleitklotze (Buche)

40 x 30 x 25 mm bendtigt

4

Die Kunststoftfolie zum Thermoformen des Schirms
ist 2 mm dick (Polystyrol). Die Folien sind in ver-
schiedenen Farben erhiltlich. Fiir die Elektroinstal-
lation werden neben zweiadrigem Kabel mit Stecker
(Schnurschalter optional) eine Fassung aus Kunst-
stoff (E 14) plus Montagematerial benotigt.

Forum Arbeitslehre 10 | Schiiler testen | April 2013




Die wichtigsten Arbeitsschritte

1

In einer Bohrlehre mit gehdrteten Bohrbuchsen wer-
den die einzelnen Stébe der Schere gebohrt. Der Ab-
stand der Bohrungen muss auf ein Zehntelmillime-
ter genau sein, damit die Schere ruckfrei 6ffnet und
schlieBt. Schnellspanner fixieren den zu bohrenden
Stab, der durch Endanschlédge positioniert ist. Ein
gebohrter Stab ist am linken Bildrand zu sehen.

2

Die Hohlnieten Messing @ 6 mm werden nach dem
Durchstecken im Gelenk umgebdrtelt. Hierzu be-
nutzen wir eine kleine Spindelpresse, die mit einem
Feingewinde ausgestattet ist. Der Anpressdruck
muss sehr sensibel erfolgen, zu starke Pressung
macht das Gelenk schwergingig. Die Schere wird
auf diese Weise in wenigen Minuten zusammen ge-
baut.

3
Die Schirme werden iiber eine Positivform in der
Vakuum-Formmaschine gefertigt. Im Bild sind
weille Schirme zu sehen, die Farben sind beliebig
variierbar. Zur Zeit konnen wir zwei Formen anbie-
ten, einen Kegelstumpf und eine gestufte Pyrami-
denform. Die iiberstehende Folie wird sorgféltig am
Rand des Lampenschirms abgetrennt.

Sowohl beim Vorrichtungsbau wie auch beim Bau eines
Prototyps erhalten Arbeitslehrelehrer Hilfe im IBBA.
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Die Lampe ist fiir die Wandmontage gedacht. Die /5 95° i“r“'—”;
Geometrie der Lampenkonstruktion ist rechts dar- ""/"i Sehwenkbar

gestellt. | -x -
\-{;_-‘ B _\_J. \ - o ‘ ‘_

Durch die Wandmontage beansprucht die Lampe S N A ‘Qx\\_
keinen Platz auf der Arbeitsfliiche, was von Schii- = \‘\%‘*' A \'*
et

lern geschitzt wird, denn oft ist der Platz fiir Schul-
arbeiten eher knapp. Bt f‘-crnuanqr Wand 506mm varias
4}—. e
Um 80  zur Wand ]:Efi:ifi

Schwenk bar

Bei der Fertigung der Lampe erwerben die Schiiler
Kenntnisse in den Bereichen Holzverarbeitung, Me- Py
tallverarbeitung, Kunststoffverarbeitung und Elekt-
rotechnik. Damit ist die Lampenfertigung eine Basi-
sorientierung fiir ein breites Berufsspektrum. "'I'\ _ i

Die Materialkosten belaufen sich bei giinstigem | —_— ---~d}
Einkauf auf ca. 10,00 Euro. (siche auch unser Ein- |/
kaufsberater fir Arbeitslehrelehrer in Heft 9 dieser h |
Zeitschrift) LN '

Die Vakuum-Formmaschine in den TU-Werkstétten
kann von Schiilergruppen genutzt werden. In den
Schulen gibt es zumeist nur eine kleine Maschine,
auf der der relativ grole Lampenschirm nicht form-
bar ist. Arbeitslehrestudenten sind den Schiilern be-
hilflich.
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Installation der elektrischen Bauteile

Die Lampe wird mit einer Fassung E 14 fiir das
Leuchtmittel ausgestattet. Um die Zufiihrung
moglichst flexibel zu halten, wird eine leichte
PVC Schlauchleitung HO3VV-2 x 0,75 verwendet.
Die Lampe gilt dann als schutzisoliert (siche Sym-
bol rechts ») wenn keine leitenden Teile nach Kor-
perschluss versehentlich beriihrt werden konnen.
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1
Der abgebildete Montagesatz, bestehend aus Lei-
tung mit Aderendhiilsen, Eurostecker, Schnurschal-
ter und Fassung E 14 kostet 3,50 € im Baumarkt. Die
beiden Flansche zur Fixierung des Lampenschirms
kosten 1,20 €.

Die Montage bei Verwendung des abgebildeten Ma-
terials diirfte problemlos verlaufen. Wird auf sepa-
rate Einzelteile zuriickgegriffen, entstehen hohere
Kosten, aber der Kompetenzerwerb ist nach gelun-
genem Zusammenbau hoher.

2

Im Bild links ist die Fertigung der u-formigen Mes-
singklammer dargestellt. Das Messingblech wird
iiber dem Sattel gebogen und eine aufsteckbare
Bohrlehre sorgt fiir die Bohrung @ 10 mm (Verbin-
dungsrohr zur Fassung E 14) und fiir die Querboh-
rung @ 5 mm (Schraube mit Fliigelmutter).

3

Durch das Gewinderohr 10 x 1 wird das Kabel bis
zur Verbindung mit der Fassung E 14 gefiihrt. Die-
ses Gewinderohr ist in metallischer Ausfiihrung und
aus nicht leitendem Kunststoff im Handel. Wenn
die Scherenlampe das Prédikat ,,schutzisoliert™ be-
kommen soll, muss die Kunststoff-Variante gewahlt
werden.
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# Mira Diedering, Felix Iwert, Simone Maier, Theodor Sakatis (Fotos)

Schiiler fertigen Giirtel

Wo? Natiirlich in der Arbeitslehre
Fiir wen? Fiir uns selbst mit individuellem Logo,
fiir den Freund, die Freundin, fiir Kunden

Welche Sorte? Giirtel fiir Dicke, Giirtel fiir Diinne,
Haltegiirtel, Ziergiirtel

Vorbemerkung zu den vorhergehenden Bildern

Haltegiirtel sind Giirtel, die eine Hose oder einen 1. Ziergiirtel Stoff mit Kunststoff-Schnalle: ,,Dia-
Rock vor dem Herunterrutschen sichern. Auch sie  manten® und andere Glitzersteine sind bei der Fir-
sind in ,, KonfektionsgroBen® erhiltlich (90 bis 100 ma IDEE oder bei der Firma RUTER erhiltlich. (ca.
cm, 100 bis 120 cm usw.). Ziergiirtel sind Giirtel 3,00 € pro Schnalle).

nach MaB. Sie liegen locker auf der Hiifte und haben

vorzugsweise eine schmiickende Funktion. 2. Haltegiirtel mit Messingschnalle und Gravur: Der
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Giirtel hat einen verdeckten Dorn, der die Lénge fi-
xiert.

3. Elektronische Giirtelschnalle mit programmier-
barem LED Schriftzug: Von Schiilern nicht herstell-
bar, nur der Giirtel wird gefertigt (Preis der Giirtel-
schnalle bei der Firma Conrad 7,00 €).

4. Klassischer Haltegiirtel mit Messingschnalle und
Lederband

5. Ziergiirtel, Schnalle aus Messing mit Mittelsteg,
Stoftband an der Giirtelschnalle gerafft.

6. Ziergiirtel mit Kunststoff Schnalle, Giirtel-
band Stoff, kleiner Bilderrahmen mit Portrét
(Bilder Wechselrahmen 1,90 € Firma IDEE).

Auf der gegeniiberliegenden Seite hat unser Karika-
turist Horst Rudolph ernsthaft tiber mogliche Giirtel
nachgedacht.

Klassiker

# Redaktion

Schnalle mit Mittelsteg

Schnalle mit unsichtbarem Dorn

Bitte beachten Sie bei Bestellungen
fiir Ihren dienstlichen Bereich unsere
Inserenten, die die Herausgabe des
Forum Arbeitslehre unterstiitzen.
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Exemplarisch ausgewdahlte Fertigungsschritte

1

Alle Messingschnallen werden aus Messingblech
1,5 mm dick halbhart gefertigt. Das einseitig offene
Fenster wird an der Bandsédge bearbeitet. Schnallen
mit Mittelsteg und geschlossenem Fenster werden
an der ISEL gefrist.

Die fertige Schnalle wird entweder matt gebiirstet
oder galvanisch verchromt (Betriebserkundung).

2

Mit einem Priagewerkzeug aus Hartholz bekommt
das Messingblech seine leichte Wolbung (anatomi-
sche Anpassung).

Wenn eine Spindelpresse (Balancé) vorhanden ist,
diese benutzen (Bild links). Aber auch im Schraub-
stock ist die Pragearbeit moglich.

3
Der Steg aus Messing-Rundmaterial soll vor dem
Hartloten zur VergrofSerung der Lotfldche abgeflacht
werden. Unkompliziert ldsst sich diese an einer Fei-
le herstellen.

Unten links der Hartlotvorgang (900 Grad, Silber-
lot) und rechts daneben das Biegen des Dorns mit
einer Rundzange.
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Fertigung der Giirtelschnalle mit unsichtbarem Dorn

Bei dieser Schnallenform ist die GroBe der Deck-
platte beliebig. Die Spange, die den Giirtel fixiert
und zusitzlich den Durchgang des ,.freien® Endes
gewihrleisten muss, ist in diesem Falle auf 40 mm
festgelegt.

Die Bohrung fiir den unsichtbaren Dorn ist eine
Durchgangsbohrung @ 3 mm. Der Dorn wird genau
wie die Spange hartgelotet.

Die Spange wird aus 1,5 mm dickem Messingblech
gefertigt.

Unbedingt erforderlich ist ein Biegeklotz aus Stahl,
mit dessen Hilfe in jedem Schraubstock die Spange
gefertigt werden kann.

Arbeitsgang 1: der Blechstreifen wird u-formig ab-
gebogen. Darauf achten, dass beide kurze Schenkel
etwa gleich lang sind.

Arbeitsgang 2: Die beiden kurzen Lotflichen wer-
den abgebogen, dazu muss der Pressdruck in Langs-
richtung erfolgen.
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Die Fertigung ist viel einfacher als dies auf den
ersten Blick erscheinen mag. Wir konnen einen
Termin in unseren Werkstdtten anbieten.

Pressen
I

Lotflache

[N Pressen
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@

Lehrerfortbildung am IBBA
Wir empfehlen Unterrichtenden das Einiiben der Produktions-

schritte fiir die Giirtelfertigung unter Anleitung in unseren
Werkstdtten.

Kontakt: mira.diedering@mailbox.tu-berlin.de / f.iwert@mailbox.tu-berlin.de

Lol N

e
e

Sehr hilfreich ist auch eine Beratung durch Simo-
ne Maier, der Leiterin der Textilwerkstatt. Sie zeigt
Nihtechniken fiir Stoffgiirtel, Schnittmuster und
Verzierungen, die mit der CNC — Stickmaschine an-
gebracht werden konnen. Generell sind Stoffgiirtel
deutlich billiger als Ledergiirtel. Allerdings sind Hal-
tegiirtel mit hoher Belastung besser aus Leder zu fer-
tigen. Preise filir Lederstreifen (30 und 40 mm breit)
miissen aktuell im Internet nachgefragt werden.

An der Computer gesteuerten Stickmaschine kdnnen Stoffgiirtel mit
Motiven versehen werden.
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# Redaktion

Reaktion auf den Portotester

In Heft 9 dieser Zeitschrift stellten Mira Die-
dering und Felix Iwert den Portotester vor. Die-
ses Arbeitslehreprojekt ist einerseits eine interes-
sante technische Aufgabe und das Produkt leistet
jung und alt gute Dienste beim Briefversand. Die
Autoren schickten ein Exemplar des Portotesters
und das Heft 9 an die Deutsche Post. Dort priiften
Experten wohlwollend das Ergebnis des Arbeits-
lehre-Unterrichts und machten Optimierungsvor-
schldge, die noch auf Machbarkeit in der Sek I
gepriift werden.

In diesem Zusammenhang teilt die Deutsche Post mit:

,, Post macht Schule” unter diesem Motto stehen
vielfdltige Initiativen der Deutschen Post im Bereich
Bildung. Dies ist einer der grofien Schwerpunkte des
gesellschaftlichen Engagements von Deutsche Post
DHL. Die Aktivititen des Konzerns zielen insbeson-
dere auf mehr Chancengleichheit und eine bessere
berufliche Integration junger Menschen. Gemein-
sam mit der Stiftung Lesen unterstiitzt die Deutsche
Post gezielt und Themen fokussiert Lehrkrdfte vom
Kindergarten iiber die Schule bis hin zur Berufs-
schule mit Hilfestellung. Umfangreiche Materialien
aus den Bereichen Lesen, Schreiben, Medienerzie-

hung, Lebens- und Berufsplanung konnen Erzieher
und Lehrer kostenlos bestellen oder herunterladen
unter www.postundschule.de.

# Gesellschaft fiir Arbeitslehre Berlin

)

Einladung zum Arbeitslehre-Stammtisch

Am letzten Montag des Monats (auBer in den Schulferien) in der Phoenix Lounge
KyffhauserstraBe 14 / 10781 Berlin-Schdneberg / 5 Minuten FuBweg vom
U-Bahnhof Eisenacher StraBe entfernt!
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Didaktisches Forum

# Detmar Grammel

ISS: Eine Schule fiir alle oder Selektion?

Was ist nun im vierten Jahr der ISS aus der einen
Schule fiir alle mit der Querschnittsaufgabe Duales
Lernen geworden? Der Blick in die Schullandschaft
kann traurig stimmen. Unter dem Deckmantel der
»3chule in eigener Verantwortung™ tun sich ins-
besondere einige der ehemaligen Gesamtschulen
dadurch hervor, dass sie einem Teil ihrer Schiilerk-
lientel das Fach WAT vorenthalten: Diese Stun-
den werden — obwohl dies in der Stundentafel so
nicht vorgesehen ist — zur Stirkung der PISA-Fa-
cher herangezogen. In einer Vielzahl von Schulen
werden keine Teilungsstunden fiir WAT in der 7.
und 8. Jgst., unerldsslich fiir die praktische Ar-
beit in Gruppen, bereit gestellt, in der 9. Jgst. nur
die unbedingt notwendige eine Stunde wegen des
Betriebspraktikums. Der individualistischen Aus-
gestaltung der Stundentafel — und sei sie noch so
merkwiirdig — wird offensichtlich weder von der
bezirklichen Schulaufsicht noch von den Zustin-
digen in der Senatsschulverwaltung Einhalt ge-
boten: Wie sonst konnte offiziell ,, WAT-Deutsch*
und ,,WAT-Mathe“ im Stundenplan einer Schule
vorkommen?

Eine Bildung, die das Leben und Arbeiten in einer
industriellen Gesellschaft einbezieht, scheint fiir ei-
nen bestimmten Teil der Schiilerschaft iiberfliissig
zu sein — als ob alle Schiilerinnen und Schiiler mit
dem Mittleren Schulabschluss oder dem Abitur eine
wissenschaftliche Laufbahn einschlagen (und selbst
dabei wiren Grundkompetenzen, wie sie durch ein
Fach wie Arbeitslehre oder WAT erreicht werden
kénnen, von Nutzen). Dass auch gleichzeitig das
Duale Lernen sich zumeist auf eine einzige Veran-
staltung im Schuljahr beschriankt, sei nur am Rande
erwédhnt. Es ist schon eigenartig, dass die Senats-
schulverwaltung diesem Treiben, das doch so offen-
sichtlich die beabsichtigte Schulreform konterka-
riert, tatenlos zusieht.
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Auch an der ISS, der einen Schule fiir alle, wird wie
am Gymnasium die ,,Segregation und Selektion*
(sieche GUNTHER im Forum Arbeitslehre, Heft 9)
betrieben — hier unter dem Deckmantel der ,,Indi-
vidualisierung von Bildungsprozessen durch zuneh-
mend eigenverantwortliche Gestaltung des Lernpro-
zesses ausgehend von personlichen Interessen und
Bildungsbediirfnissen'. Dahinter verstecken sich
die Praxisklassen der fritheren Hauptschule. Auch
in der einen Schule fiir alle, die doch eigentlich die
Schwéchen der fritheren Hauptschule {iberwinden
sollte, eroffnet § 29 (3) der Sek I VO? erneut die
Moglichkeit, Schiiler aus dem Klassenverband he-
raus zu differenzieren. Berlin, das iiber einen lan-
gen Zeitraum stolz sein konnte, funktionierende in-
tegrierte Gesamtschulen zu haben, springt mit der
Schulreform zuriick in das Zeitalter der additiven
Schulsysteme: Die Integrierte Sekundarschule wird
ad absurdum gefiihrt.

" http://www.iple.de/PL-Wasistdas.htm - Das Institut fiir Produktives
Lernen in Europa empfiehlt sich den Berliner ISS mit Fortbildungs- und
Unterstiitzungsangebote zum Dualen Lernen.

' Sek | V0 in der Fassung vom 1. Aug. 2012: § 29 (3) Am Ende der Jahr-
gangsstufe 8 kann die Klassenkonferenz oder der Jahrgangsausschuss
auf Grund der gezeigten Leistungen in den einzelnen Féchern sowie der
Lern- und Leistungsentwicklung festlegen, dass Schiilerinnen und
Schiiler in den folgenden Jahrgangsstufen an fir sie geeigneten beson-
deren Organisationsformen des Dualen Lernens (Praxislernen) teil-
nehmen missen. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn voraussicht-
lich ohne die Teilnahme am Praxislernen kein Schulabschluss erreichbar
erscheint.
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# Giinter Reuel

Arbeitslehre stellt Unterricht vom Kopf auf die FiiBe

Ein utopisches Modell fiir unsere Sekundarschulen
konnte so aussehen: Physik - und Chemieunter-
richt findet nur in Labors statt, Biologieunterricht
oft im Zoo und im Botanischen Garten, Mathema-
tikstunden gibt es beim Landvermesser, im Amt fiir
Statistik, bei Banken und Finanzdmtern. Fir Bil-
dende Kunst und Musik versammelt man sich oft
in Museen und bei Orchesterproben.

Die Verantwortung fiir den Lernprozess bleibt beim
Lehrer und wird nicht an ,.Experten”, delegiert, de-
ren Know how ist allerdings eine Bereicherung fiir
den Bildungsprozess.

Ganz nebenbei: Die Twind-Schulen in Ddnemark
machen keine einzige Stunde Fremdsprachenun-
terricht im Klassenzimmer. Die Schiiler halten sich
ein halbes Jahr im Land der Zielsprache auf und
parlieren hinterher wesentlich besser als deutsche
Schiiler nach mehreren Jahren PISA-Training.

Mit der Arbeitslehre wurde ein Stiick Utopie Wirk-
lichkeit. Dort wird ndmlich zu allererst praktisch
gearbeitet. Im Verlauf von Werkstattarbeit entsteht
Erklarungsbedarf, dessen Befriedigung den Fort-
gang der Arbeit sichert. Die Horizonterweiterung,
die Einordnung praktischer Erfahrungen in Model-
le und Theoriegebdude ist Sache des Unterrichts,
der an Werkstattarbeit ankniipft. Die deutsche
Schule macht es meist umgekehrt. Nach langen
kognitiven Belehrungen wird gelegentlich auch ein
Anwendungsfall gesucht.

Aber Werkstattarbeit wird immer problematischer
¢ Es gibt zu wenig Lehrer, die sich souverén in
Werkstitten bewegen

e Der Unterricht in Werkstétten wird als theorie -
los, als Hauptschuldisziplin missverstanden
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e Ausstattung und Wartung (Werkstattmeister)
sind angeblich zu teuer

* Die Lerngruppen diirfen nicht zu grof3 und die
Unterrichtssequenz sollte langer als 45 Minuten
sein

Dass die Probleme l6sbar sind, wurde in der Vergan-
genheit nachgewiesen. Aber schon Andreas Flitner
restimierte: Der Schule wird friiher oder spditer alles
zum Buch. Schiiler finden sich — die Metapher sei
erlaubt - auf den Kopf gestellt.

Im Folgenden versuchen wir an ausgewahlten Bei-
spielen zu zeigen, wie jedwede Werkstattarbeit
theoretische Erkldrungen unverzichtbar macht. An-
schliefend wird gezeigt, wie die Primérerfahrungen
genutzt werden konnen, um groflere Zusammenhéan-

ge zu verstehen.
>
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Werkstattprojekt

Hilfen durch Fachbiicher,
Expertenbefragung

Systemanalyse, wissenschaftliche
Aussagen

Zubereitung von Speisen

Garzeiten, Gartemperaturen, Preisermittlung Bio-
Erzeugnisse vrs. Standardware, Haltbarkeitsdatum,
(ualitatsbestimmung per Augenschein

Gesunde Ernahrung, Kosten im Gesundheitswesen wegen
Fehlernahrung, dkologische Landwirtschaft, Tierhaltung,
Futtermittelproduktion

Fertigung eines textilen Gegen-
standes

Gewebearten, Textilkennzeichnung, Pflegeeigenschaf-
ten, Hauptfunktionen einer Nahmaschine

Textilimporte aus Billiglohn Landern, Baumwolle
Monokulturen und Auswirkungen auf das Okosystem,
Modediktate Textilrecycling

Modellbau einer Wohnung mit
Mdblierung

ZeichenmaBstabe, Stellflachen/Verkehrsflachen,
tragende Wande, flexible Wande

Wohnungsmarkt, Mietwohnung, Eigentum, Mietneben-
kosten, Warmedammung

Bau eines Biicherregals

Holzverbindungen, Holzarten, Oberflachenbeschich-
tung,

Nachwachsende Rohstoffe, Recycling von Holzwerkstof-
fen, Anbieter von Bausatzen (Selbstmontage)

Bau eines Stovchens

Stahle (legiert / unlegiert), Umformen, Fiigen,

Wirtschaftsfaktor Stahlindustrie, Autobau in Deutsch-
land, Substitution von Stahl durch Kohlefaser armierte
Kunststoffe, Gewichtseinsparung

Bau eines Leitungssuchgerdtes,
Verhinderung von Elektrounfallen
beim Bohren in Mauerwerk

Lesen eines Schaltplans, Symbole fiir elektronische
Bauteile, Bestiicken einer Platine, Ldten: Lote und
Flussmittel

Unfélle mit elektrischem Strom, Schutzisolierung,
Schutzerdung, Kleinspannung, Umsétze der Baumarkte
mit Installationsmaterial (..Laien” und Manipulation am
230 V Netz)

Fertigung von Namensschildern
mit der CNC Frasmaschine

Thermomere Kunststoffe als Plattenwerkstoff,
Sandwichplatten - Ober- und Unterschicht verschieden
farbig, Steuerbefehle fiir die Maschine

Polymerchemie und Werkstoffe der Zukunft, Rohstoff
Erddl, thermisches Recycling,

Alle Mitglieder der GATWU werden gebeten, Anderungen ihrer
Email-Adressen, Postanschriften und Kontoverbindungen an
unsere Schatzmeisterin Simone Knab zu tibermitteln. Grundsditz-
lich ist es wiinschenswert und fiir unsere Kommunikation kosten-
glinstig, wenn wir viele Mitglieder per Email erreichen konnen.
Auch diese Mitteilung geht am einfachsten iiber eine Email an:
simone.knab@tu-berlin.de oder umtriebe(@web.de
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# Manfred Triebe

Leitbild fiir die zweigliedrige Schulstruktur in Berlin’

Ende November 2012 erreichte die Schulen aus
dem Hause der Senatsbildungsverwaltung ein
Entwurf fiir ein Leitbild fiir die zweigliedri-
ge Schulstruktur in Berlin. Gleichwertig, aber
nicht gleichartig werden beide Schultypen vor-
weg genannt. Hinter dieser scheinbar harmlosen
Wortspielerei verbirgt sich nur schlecht der Versuch,
zwei grundsétzlich verschiedene Schultypen zumin-
dest dhnlich erscheinen zu lassen.

Aber zunichst ein paar Worte zum Grundsétzlichen:
Nehmen wir an, das ,,Leitbild* soll die vor 2 Jahren
in Berlin vollzogene Schulstrukturreform fordern.
Dabei wurde aus dem bisherigen fiinfgliedrigen
Schulsystem ein zweigliedriges gemacht. Statt Son-
derschule, Hauptschule, Realschule, Gesamtschule
und Gymnasium gibt es nur noch die ISS und das
Gymnasium. Das ist bildungspolitisch sicher eine
mutige Tat und insofern wiinschten wir der Schul-
strukturreform viel Erfolg. Der entscheidende
Schonheitsfehler bei dieser Reform und folgerichtig
auch bei diesem ,,Leitbild besteht allerdings darin,
dass Bildung nicht in zwei verschiedenen Anstalten
stattfinden muss, denn der Prozess, der Kenntnisse,
Féahigkeiten, Fertigkeiten und Werthaltungen ver-
mitteln will, ist niemals abgeschlossen, sondern be-
féhigt zum Weiterlernen (Leitbild S.1). Warum also
trennen, was zum gleichen Ziel fithren soll?

Damit wir dariiber nicht lange nachdenken miissen,
werden die Autoren des ,,Leitbildes deshalb nicht
miide zu beteuern, dass die beiden Schulformen
gleichwertig, aber nicht gleichartig seien. Sie ver-
kennen, dass Werturteile nicht von Behorden ver-
ordnet, sondern vom Volk gefallt werden.

Damit diese Trennung nicht weiter auftillt, sugge-
riert das Leitbild (Entwurf) mit seiner Wortspielerei
»gleichwertig, aber nicht gleichartig® eine Gleich-
heit, die sich tatsdchlich im Leitbild nicht wieder-
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findet. Schon die Leitziele von Gymnasium und ISS
unterscheiden sich grundlegend.

e Die ISS ermdglicht alle schulischen Abschliisse
... bis zum Abitur. Fiir die erweiterte Berufsbil-
dungsreife, den MSA und das Abitur gelten die
einheitlichen Anforderungen der Berliner Schule.
Die ISS wird Schiilerinnen und Schiiler ... mit
den unterschiedlichsten Leistungsvoraussetzun-
gen gerecht. Ziel ist, alle Schiilerinnen und Schii-
ler zu einem Abschluss zu fiihren.“ (S. 3)

¢ Am Gymnasium ,,erhalten (die Schiilerinnen und
Schiiler) eine erweiterte Allgemeinbildung ...
Schiilerinnen und Schiiler, die ein hohes Maf} an
Leistungsorientierung, Kognitionsfdhigkeit, so-
wie Anstrengungsbereitschaft, Eigenstindigkeit,
Verantwortungsbereitschaft und Teamfihigkeit
zeigen, werden befihigt, problemorientiert, Fi-
cher verbindend und wissenschaftspropddeutisch
zu arbeiten, sowie abstrakt denken zu konnen .

e Im Gegensatz zu den ISS ,,sprechen (die Schii-
lerinnen und Schiiler der Gymnasien) die Stan-
dardsprache auf hohem Niveau. Sie besitzen die
Féhigkeit zum Diskurs, zum Debattieren, Argu-
mentieren und Présentieren.*

Schade, dass das ,,Leitbild” uns nicht mitteilt, auf
welchem Niveau die ISS-Schiilerinnen und -Schiiler
kommunizieren sollen.

Gleichwertig, aber nicht gleichartig? Unter-
schiedlicher kann man nach dieser Eingangsfloskel
die Ziele zweier Schularten kaum formulieren. Die-
se im ,,Leitbild* beschriebenen und geforderten au-
Berordentlichen Fihigkeiten der Gymnasiasten las-
sen sich nicht allein durch den kleinen Unterschied
eines fehlenden Schuljahres erkldren. Diese Ziele
zeigen drastisch, dass es sich hier um tatséchlich

' Entwurf November 2012
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vollig verschiedene Schulformen handelt. Die Ver-
schiedenartigkeit zeigt sich auch inhaltlich in den
Stundentafeln: Arbeitslehre oder WAT, wie es neu-
erdings heifst, sucht man am Gymnasium vergeblich.
Auch das Duale Lernen, ein zentraler Teil der Schul-
strukturreform, ist im Gymnasium nicht zu finden.

Statt also die ,,Gleichwertigkeit nachweisen zu
wollen, sollte Tacheles geredet werden: In Gymnasi-
en sitzt eine iiberwiegend homogene Schiilerschaft.
Diejenigen Félle, vor denen selbst der gutwilligste
Studienrat kapituliert, werden nach einem Jahr ,,ab-
geschult” (Zollner). Im ,,Leitbild* heiflit das schon-
farberisch ,,Am Ende des Probejahres entscheidet
die Schule abschlieend iiber die Fortsetzung der
Schullaufbahn am Gymnasium.* (S. 3)

In den ISS sitzen Jugendliche, die frither in der
Hauptschule gelandet wiren, es sitzen dort die frii-
heren ,,Realschiiler”, nicht unbedingt intelligenter
als ,,Hauptschiiler”, aber angepasster und natiirlich
Inklusionisten. Diese Population kann man nicht ex
kathedra unterrichten, temporar muss sich der Leh-
rer einem Schiiler zuwenden. Die restliche Lern-
gruppe kann unterdessen nicht zum Abschreiben
eines Textes vergattert werden. In einem Nachtrag
zum ,,Leitbild” sollte deshalb unbedingt offengelegt
werden, wie die Schiiler-Lehrer-Relation kiinftig
aussehen wird, denn individualisierter Unterricht
braucht zeitliche und personelle Ressourcen.

Leitbilder geben eine Zielvorstellung. Sie sollen
nach innen Orientierung geben und nach auBen
deutlich machen, wofiir in diesem konkreten Fall
die Berliner Schule steht. Leitbilder sollen auch
motivieren und nach auBBen werben. Aber wie wirbt
man fiir eine Schulform (ISS), wenn aus dem Text
deutlich wird, dass ISS Schiiler offenbar auf vollig
anderem Niveau kommunizieren als Gymnasias-
ten. Bei den gemeinsamen Leitzielen von ISS und
Gymnasium heit es zwar ,,alle Schiilerinnen ...
verlassen die Schule mit dem fiir sie bestmdglichen
Abschluss®. Klar ist aber auch, dass die vom Gym-
nasium ,,Abgeschulten damit offenbar nicht ge-
meint sind. Zu vermuten ist auch, dass Schiilerinnen
und Schiiler mit dem Forderschwerpunkt LES an
den Gymnasien kaum tiiber das 7. Schuljahr hinaus
kommen werden.

Werden eines Tages alle Jugendlichen in dieselbe
demokratische Leistung und Neigung gleicherma-
Ben ,bedienende* Schule gehen, die finanziell so
ausgestattet ist, dass keiner zurlickgelassen werden
muss? Sieht man von einer Minderheit lernbeein-
trachtigter Schiiler ab, ist es die soziale Herkunft,
das Elternhaus, die Schulerfolg determiniert. Hier
wurden erste Schritte zur Verbesserung gemacht:
Ganztagsschule, Flexibilisierung der Schulzeit,
Wahlmdglichkeiten, was den ,,Stoff** angeht. Kont-
raproduktiv ist der Testterror, der vom ,,PISA-Glau-
ben“ ausgeht. Bildungsferne Elternhduser werden
durch das ,,Leitbild” kaum beeindruckt. Hier fehlt
ein verdndertes Leitbild der Sozialpolitik und es
fehlt an Entlastung fiir Lehrer, damit diese die Schu-
le auch ins Elternhaus tragen.

Es stellt sich vor diesem Hintergrund die Frage,
was mit diesem Leitbild (Entwurf) erreicht werden
soll? Soll es mehr sein, als ein mit Engagement be-
schriebenes Idealbild, stellt sich die nidchste Fra-
ge, wie dieses Leitbild Realitidt werden soll. Dazu
hitte unabdingbar eine ernstgemeinte Beteiligung
der Beschiftigten, die das Leitbild umsetzen sol-
len gehort, denn ein Leitbild muss gelebt werden.
Der Hinweis im Anschreiben zum Leitbild, dass
man sich bitte bis Mitte Dezember 2012 zu dem
Entwurf duBern solle, geniigt diesem Anspruch
nicht.

So ist zu befiirchten, dass dieses gut gemeinte
Leitbild den Weg vieler Leitbilder geht: Die nie-
dergeschriebenen Ziele und Werte werden bei der
finanziellen und personellen Ausstattung der ISS
von den Beschéftigten nicht als Realitidt wahrge-
nommen und somit bedeutungslos. Da sich schon
bei oberflichlicher Betrachtung die ,,Gleichwer-
tigkeit* als Worthiilse entlarvt wird es von denen,
die das Leitbild mit Realitét erfiillen sollen, gera-
de nicht als Realitdt akzeptiert und in die Ablage
gegeben.

Erinnert sei hier daran, dass die Senatsbildungsver-
waltung schon einmal ein Leitbild in den Sand ge-
setzt hatte. Kurz vor Aufldsung des Landesschulam-
tes erschien ein von ,,Experten erdachtes Leitbild
Landesschulamt, das mit dessen Auflosung sang-
und klanglos in der Versenkung verschwand.

.Leitbilder kinnen auch Kommunikation verhindern, da sie ein bestimmtes Denken in Bezug auf ein Problem nahelegen und dieses Denken dann als gegeben
angenommen und selten bewusst gemacht wird (vgl. Dierkes 1988: b57. ... Leitbilder werden in der Regel auch nicht als Vermittlungshilfen fiir komplexe
Situationen oder Sinnangebot, sondern als Sachzwang, naturwiichsig, einzige Mdglichkeit verstanden; damit wird von Anfang an Denken in Alternativen und
Handlungsfreirdumen verschlossen, und dies ist in vielen Fallen wohl auch die Absicht™ (Rolf et. al. 1990: 26 ).

Quelle: Kieser, Hegele/Klimmer 1998, S. 182, zitiert nach http://www.olev.de/l/leitbild.htm
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# Redaktion

Duales Lernen - was ist das?

In Heft 9 dieser Zeitschrift hatten wir unsere Leser
gefragt, ob sie substantielle Unterschiede zwischen
,Dualem Lernen” und Arbeitslehre bezeichnen
konnen. Wir erhielten keine einzige Zuschrift. Das
liegt nicht allein an der semantisch wirren Begriffs-
bildung, denn kein Mensch lernt dual. Gelehrt wird
durchaus dual, ja, es wird plural gelehrt, unverbun-
den in dem Dutzend Fichern unseres Bildungssys-
tems. Weil wir nicht zufrieden sind mit der Sprach-
losigkeit, fragten wir in personlichen Gesprichen
nach. Einige nachdenkliche Kollegen sehen in dem
Quasiprogramm Duales Lernen einen Versuch, alle
Fécher der Berliner Schule mogen Praxiskontakte
pflegen, sollen Buchwissen und Anwendungsfille
verbinden.

Wir erinnern uns, dass von Zeit zu Zeit in der Pa-
dagogik eine ,,Querschnittsaufgabe* beschwo-
ren wird, der sich alle Facher annehmen miissten.
(Muttersprache, Sexualerziechung, Umweltschutz).
Weil es nur schleppend oder gar nicht voran geht,
wird dann ein ,,Trdgerfach® benannt. Auch das hilft
nichts. Das verfacherte Curriculum hat ein enormes
Beharrungsvermogen. Leider!

# Detmar Grammel

GruppengroBe in Werkstatten

In Zeiten knapper personeller Resourcen und stei-
gendem Erwartungsdruck durch die driduenden
PISA-Studien, aber auch durch die mantramifBig
vorgetragenen Beschwerden der Kammern und
Arbeitgeberverbinde, ein immer groBerer Teil der
Schulabginger sei nicht ,,ausbildungsreif™ (siche den
Artikel von Manfred TRIEBE im Forum Arbeitsleh-
re, Heft 9), denken immer héaufiger Schulleitungen
dariiber nach, wie das ungeliebte Fach Arbeitslehre,
WAT oder wie es immer im jeweiligen Land heiflen
mag, gemolken werden kann. Da werden notwendi-
ge Teilungsstunden anderen Féchern zugeschlagen
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Wenn ,,Duales Lehren jemals den Charakter von
Sonntagsreden {iberwinden will, muss mit dem Fach
Arbeitslehre ein Kooperationsvertrag geschlossen
werden. Dieses Fach (auch wenn es neuerdings
mit WAT bezeichnet wird) hat eine erdriickende
Stoftfiille zu bewdéltigen, die fiir Erwerbsarbeit und
Hausarbeit existentielle Bedeutung hat. Arbeitsleh-
reexperten konnen jeder Zeit Inhalte benennen, die
gerne durch andere Ficher (dual) mit betreut wer-
den konnen.

Beispiele:

Deutsch: Bewerbungsschreiben

Biologie: Gesunde Erndhrung

Chemie: Kunststoffe

Politik: Verbraucherpolitik, Wirtschaftswachstum
Kunst: Industriedesign,

Musik: Larmbelastung

Mathematik: Kapitalertrage, Drehzahl an Maschi-
nen, Raumvolumen von Wohnrdumen

usw.

Auf diese Weise konnte Duales Lehren ein Stiick Bil-
dungsreform werden.

oder versucht, die Gruppengrofie bei der Werkstat-
tarbeit zu erhdhen. Der beliebte Vergleich, dass die
Franzosischkollegen mit noch viel mehr Schiilern
Unterricht machen miissten, kann allein aus den fol-
genden beiden Griinden nicht ziehen:

1. Werkstattarbeit erfordert eine vollig andere Un-
terrichtsorganisation als ein Buchfach. In der Pro-
jektarbeit arbeiten die Schiiler selbststindig mit
unterschiedlichen Materialien, Werkzeugen und
Maschinen. Nur bei einem sachgerechten Umgang
ist gesichert, dass dies gefahrlos geschehen kann.
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Da auch Fachlehrer dieses Faches nur zwei Augen
und zwei Ohren haben, ist die Zahl der Schiiler, die
betreut (um nicht zu sagen beaufsichtigt) werden
konnen, deutlich geringer als selbst bei einer Grup-
penarbeit im Klassenraum.

2. Werkstitten haben eine bestimmte Grof3e. Der zur
Verfiigung stehende Raum fiir Schiiler ergibt sich
aus der Ausstattung mit Tischen und Maschinen,
den notwendigen Sicherheitsabstdinden und Ver-
kehrsflachen fiir einen gefahrlosen Transport von
Materialien.

In fast allen Bundesléndern hat sich daher die Grup-
pengrofBe bei der Werkstattarbeit auf 16 eingependelt.
Leider gibt es fiir diese Zahl nirgendwo eine Fest-
legung, weder von Seiten der Schulverwaltungen,
noch von Seiten des GUV (Gemeinde-Unfall-Versi-
cherungsverband)', obwohl dieser die Richtlinien fiir

die Sicherheit z.B. in Schulen und Kindertagesstitten
verantwortet. So gibt es in dem grundlegenden Re-
gelwerk ,,Richtlinien zur Sicherheit im Unterricht.
Empfehlungen der Kultusministerkonferenz. Aus-
gabe Mirz 2003 (GUV-SI 8070) keinerlei Aussage
iiber die maximale Gruppengrofie oder die notwenige
GroBe von Werkstitten und Laboren.

Wer sich jedoch das Dokument GUV-SI 8041 GUV-
Informationen Sicherheit im Unterricht. Holz. Ein
Handbuch fiir Lehrkrifte (http://publikationen.dguv.
de/dguv/pdf/10002/si-8041.pdf), ansieht, wird fest-
stellen, dass die Muster-Holzwerkstatt der GUV
ebenfalls nur 16 Arbeitsplitze aufweist. Im weite-
ren Verlauf der Darstellung werden Abstinde zwi-
schen den Werkbénken und der Gefahrenbereich um
die Bohrmaschine eindeutig mit Mallangaben be-
legt (siehe auch: http://publikationen.dguv.de/dguv/
pdf/10002/v-s1.pdf).

=

aus: GUV-SI 8041,S.7

' Die Berufsgenossenschaften sind fiir die Arbeitnehmer in der Privatwirtschaft zustandig, der Gemeindeunfallversicherungsverband (GUV) mit seinen
(anderspezifischen Ausprégungen ist Trager der gesetzlichen Unfallversicherung der Offentlichen Hand und leistet als solcher fiir die Angestellten und
Beschaftigten der Kommunen und Verbénde, aber auch fir die Schiiler und Kita-Kinder, den Versicherungsschutz. In Berlin heiBt dieser Trager der

Unfallversicherung ..Unfallkasse Berlin”.
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In der Publikation werden folgende Mafangaben
genannt:

¢ Sind ausreichende Verkehrs- bzw. Arbeits-
bereiche fiir die Bearbeitung und Fiihrung
groBerer Werkstiicke an den Maschinen
(Kreissdge 10 — 15 m?, jede weitere Maschine
5 m?) vorhanden?

¢ Sind die Arbeitsplitze {ibersichtlich und ohne
gegenseitige Gefdhrdung angeordnet?
Arbeitsplétze hintereinander: Abstand > 0,85 m,
Arbeitsplitze Riicken an Riicken: Abstand >
1,50 m

¢ Als Gefahrenbereich um die Bohrmaschine ist
ein Radius von 1,5 m zu empfehlen.’

In vielen Schulen gibt es — wie in der hier abgebil-
deten Musterwerkstatt der GUV — einen Maschi-
nenraum, der idealer Weise mittels Fenstern eine
Blickverbindung zur Schiilerwerkstatt hat. Immer
wieder ist von Lehrkriften zu horen, dass sie Schii-
ler nicht gleichzeitig in beiden R&umen arbeiten las-
sen konnten, weil sie dann der Aufsichtspflicht nicht
geniigten. Diese Argumentation entspricht nicht der
Schulpraxis und der Definition von Aufsichtspflicht.
Der Lehrer erfiillt auch dann seine Aufsichtspflicht,
wenn er Schiiler im Maschinenraum beaufsichtigt
und andere Schiiler in der Schiilerwerkstatt arbeiten.
Der Lehrer entscheidet, welche Arbeit der Schiiler
erhohter Aufsicht bedarf. Auch hier zeigt sich, dass
die Gruppengrdfie limitiert sein muss, um die geteil-
te Aufsicht noch zu beherrschen. Fiir den Bereich
Textilwerkstatt und Lehrkiiche gibt die Publikation
GUV-SI 8042 Sicherheit im Unterricht - Lebens-
mittel- und Textilverarbeitung (http://www.sichere-
schule.de/ docs/pdf/iguv-si_8042.pdf)

Hinweise zur Einrichtung:

Die Kojenkiiche weist nur 8 Arbeitsplitze auf, die
Laborkiiche 12. MaB3e werden nicht genannt. Fiir die
Verkehrswege sind die Bestimmungen der DIN EN
294 heran zu ziehen.

Fir die Textilwerkstatt werden dezidierte Maf3e fir
die Anordnung der Arbeitstische gegeben:

Dadurch, dass Arbeitstische mit einer Kantenlinge
von 1200 mm (Einhaltung der Beinraumtiefe) dia-
gonal aneinander gereiht werden und Ndihmaschi-
nentische winkelformig eingeriickt werden, entsteht
pro Schiiler/-in ein winkelférmiger Arbeitsplatz mit
optimal nutzbarem Greifraum; gleichzeitig sind die
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Sicherheitsabstinde zwischen den Ndhmaschinen
gewdbhrleistet. Der winkelformige Einzelarbeitsplatz
besteht somit aus folgenden Teilen:

o hiohenverstellbarer Nihmaschinentisch mit
Ndhmaschine,

® hohenverstellbarer Arbeitstisch, jeweils zur
Hilfte zu nutzen (diagonal),

o Drehstuhl mit Riickenlehne ohne Armstiitzen,

Tischleuchte.

Hinzu kommen im Raum noch

e Riistarbeitsplatz
e Zuschneidetisch fiir kleinere Teile
¢ Schreib- und Zeichenarbeitsplatz

Im Forum Arbeitslehre, Heft 9, hat Simone MAIER
grundlegend Stellung zur Ausstattung von Textil-
werkstitten genommen.

Da es keine grundsétzliche Aussage zur Raum- und
Gruppengrofe gibt, kann die jeweilige Situation in
der Schule sich nur zeichnerisch erfassen lassen:
GroBe der vorhandenen Werktische und des Min-
destabstands dazwischen, Anzahl und Art der Ma-
schinen und deren Gefahrenbereiche, Sicherheitsab-
stande und Verkehrsflichen nach DIN EN 294 (z.B.
Verkehrswege mit der Moglichkeit der Begegnung
von zwei Schiilern 120 cm). So lieBe sich nach mei-
ner Auffassung empirisch belegen, dass bei einer
gegebenen RaumgroBe und einer gegebenen Aus-
stattung nur eine bestimmte Zahl von Schiilern in
die Werkstatt passt. Es ist unwahrscheinlich, dass
Werkstitten und Lehrkiichen so groBziigig bemes-
sen sind, dass sie bei einer solchen Berechnung Platz
fiir mehr als 16 Schiiler ergibt. Mit 16 Schiilern in
einem entsprechend groflen Raum zu arbeiten ist al-
lezeit besser, als seine Schiiler an Freie Tréger abzu-
schieben und so jegliche Kontrolle iiber die Werk-
stitten, die Schiiler und die vermittelten Inhalte und
Ziele aus der Hand zu geben.

Beliebt bei Schulleitungen ist oftmals das Argu-
ment, nicht alle Schiiler miissten doch zur gleichen
Zeit praktisch arbeiten, ein Teil konne doch an den
Tischen sitzen und Arbeitsaufgaben bearbeiten. Die-
se Argumentation negiert, dass die Arbeitslehre oder
wie das Fach immer im jeweiligen Land heift, eine

? Diese MaBe werden z.T. auch in einer anderen Fundstelle genannt:

> http://www.kmk.org/fileadmin/pdf/Bildung/Normungsfragen_Wirt-
schaftlichekeit/6_Planungshinweise.pdf
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eigenstéindige Didaktik besitzt — niemand wiirde auf
die Idee kommen, wihrend des Sportunterrichts aus
Platzmangel Schiiler ein Buch in die Hand zu drii-
cken und eine Zusammenfassung iiber die Regeln
des Bockspringens schreiben zu lassen, oder wéh-
rend des Englischunterrichts Schiiler vor dem Fern-
seher zu parken, damit sie sich die neuesten Folgen
von ,,How [ met your mother* ansehen.

Der Platzbedarf in der Tierhaltung ist in européi-
schen und nationalen Verordnungen und Gesetzen
eindeutig festgeschrieben. Fiir Schiiler scheint es je-
doch nur Empfehlungen zu geben: In Publikationen

der KMK (siehe z.B. letzte Fuinote) wird als Richt-
wert 1,8 bis 2,0 m? pro Platz in einem Klassenraum
angegeben. In der Beantwortung einer Kleinen An-
frage des Abgeordneten Ozcan Mutlu (Biindnis 90/
Die Griinen) im Berliner Abgeordnethauses vom 28.
April 2010 nannte die damalige Staatssekretdrin Ca-
rola Zinke als Richtwert ,,1,7 — 2,0 m?* pro Platz®
fiir das Land Berlin.

Ideal wére es, wenn sich die zustdndige GUV nach
einer Begehung der Schulwerkstatt zu notwendigen
Verkehrswegen und Sicherheitsabstinden &uBlern
wiirde.

3 Musterraumprogramm an Berliner Schulen. Drucksache 16 / 14 378. 16. Wahlperiode. Kleine Anfrage des Abgeordneten Ozcan Mutlu (Biindnis 90/Die
Griinen) vom 28. April 2010 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 03. Mai 2010) und Antwort. siehe:
- http://lea-berlin.de/index.php?option=com_content&view=article&id=71:musterraumprogramm-an-berliner-schulen&catid=38:schulrecht-

allgemein&ltemid=98
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Wichtige Texte aus der Geschichte der Arbeitslehre

# Ulrich Johannes Kledzik

Erinnerungen diirfen nicht an die Stelle der Hoffnung treten.
Eine Besinnung auf die Wurzeln der Arbeitslehre fiir die heute Handelnden.

Arbeitslehre in Berlin.

Laudatio fiir Prof. Dr. Georg Groth

Sehr verehrter, lieber Prof. Dr. Georg Groth,

dem herzlichen Gliickwunsch unseres Direktors
des z. Z. wohl einzigen Instituts fiir Arbeitslehre an
einer deutschen Universitit, schlieBe ich mich voll
an. Wir freuen uns mit einem Kollegen, der 45 Jah-
re (von 1964 bis 2007) in Berlin Lehre, Forschung
und Wissenschaftliche Repriasentanz fiir ein neues
Schulfach vertrat, von dessen Existenz alle Anwe-
senden - so hoffe ich - iiberzeugt sein diirften.

Und wir freuen uns, dass die Beschiftigung mit
dieser notwendigen Erweiterung des Pflichtcurri-
culums in deutschen Schulen einen mentalen und
einen physischen Abnutzungsprozess offensichtlich
nicht zulieB3.

Bevor wir uns in einer Erzdhlrunde mitteilen und
dabei die Gelegenheit nutzen, sich als Zeitgenos-
sen, Kollegen oder Schiiler von Georg Groth zu er-
innern, blicke ich kurz zuriick auf die konstruktive
und virulente Reformphase in der Berliner Schu-
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Auf dieser Seite des Forum Arbeitslehre gibt Prof. Kledzik Hinweise auf le-
senswerte Texte, die zum Quellenstudium anregen, die bei Examina und aktu-
ellen Debatten hilfreich sein konnen. In dieser Ausgabe erinnert Prof. Kledzik
anldsslich des 75. Geburtstages von Prof. Dr. Georg Groth an die Anfdnge der

le, die mit Senators Evers Denkschrift zur Inneren
Schulreform von 1961 begann.

Die politische Bewegungskraft jener Jahre konnte
sich auch zur pddagogischen Begeisterung steigern
lassen. Die ehemaligen Enthusiasten fiir einzelne
Fécher und besonders fiir die Arbeitslehre denken
dabei an die Parteien, die gewonnen werden muss-
ten , die Lehrerverbinde, die Senatsverwaltung, die
bezirklichen Gremien, die Konfliktdebatte tiber eine
ungerichtete Arbeitslehre oder eine gerichtete mit
starkerem berufspddagogischem Bezug. Wir erin-
nern uns an die Leidenschaft, die manchmal auch
iibertrieben dargebracht wurde. Und Leidenschaft,
lieber Herr Groth, war Ihnen nun wahrlich nicht ab-
zusprechen.

Doch hatten wir auch Gliick. Paul Heimanns Ansatz
zu einer lerntheoretischen Didaktik erfolgte im Jah-
re 1962 und beeinflusste fast total die schulpiadago-
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gische Debatte in unserer Stadt (Berlin-West). Man
konnte sich der Schulpddagogik widmen und damit
die politische Gro3debatte ein wenig unterlaufen.

Wir nahmen teil

e Struktur von Schule, 6-jahrige Grundschule,
Stufengedanke, Gesamtschule ab 1968

e zeitgerechte Lehrerbildung, theoretische
Begriindungen fiir unterrichtliches Tun, es gab
das Didaktikum, ein Zentralinstitut fiir Unter-
richtswissenschaften, Arbeitszusammenhénge
zwischen Grundwissenschaften und Allgemeiner
Didaktik..

e und zwischen 1965 und 1970 die Neufassung
der Inhalte von Schule, neue Bildungspléne,
neue Rahmenpléne fiir Unterricht und Erzie-
hung, Curricula fiir alte und neue Facher.

Und hier setzten wir an ... konnten wir ansetzen.

Der Deutsche Ausschuss., der Deutsche Bildungs-
rat empfahlen und forderten eine Art Arbeitslehre,
die Pédagogische Hochschule (Michaelis) konnte
fiir die Einrichtung von Dozenturen fiir Arbeitslehre
gewonnen werden, fast genotigt durch die Vielzahl
der angemeldeten Studenten. Die Senatsverwal-
tung berief 1966 einen Beirat mit 33 Mitgliedern
und bereits 1970 veroffentlichten wir die Arbeits-
grundlage Fach AL. Das Fach Arbeitslehre wurde
an Hauptschulen und mit dem fortschreitenden Auf-
bau der Gesamtschulen auch dort verbindlich. Die
verstehende Kooperation zwischen dem Lehrstuhl
fiir Wirtschaftspddagogik an der FU, Prof. Herwig
Blankertz und dem schulaufsichtlichen Fachreferat
beim Senator fiir Schulwesen, also mit mir - erwies
sich als enorm forderlich.

Nun galt es, den Plan zu implementieren. Uber drei
Jahre besuchten wir gemeinsam, lieber Koll. Groth,
jede der 65 Berliner Hauptschulen, hospitierten,
erkldrten, diskutierten, oft begleitet von Ingeborg
Wagner, Willy Voelmy, Gerd Poeschke, Gisela
Grolms - ich freue mich, diese Namen noch einmal
nennen zu kénnen - trugen im Schulausschuss des
Abgeordnetenhauses vor ... und konnten im Mut-
terkloster der Gesamtschulen, der Walter-Gropius-
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Schule, den auffillig aktiven Kollegen Giinter Reu-
el, der als Berufspddagoge besonders zu schitzen
war, als Mitstreiter gewinnen.

Sie wurden im gleichen Jahre 1970 erster Profes-
sor fiir Arbeitslehre (Ohne weitere Zusitze oder
erkldrende Attribute!) in den Léndern der Bundes-
republik. Die Ausgangslage fiir diesen Reformweg
war in Berlin &duflerst positiv, besonders Nordrhein-
westfalen entdeckten die neuen Moglichkeiten
und folgten Rufen. Die Kollegen Schneidewind,
Nitsch, Steffens, Hendricks wurdenim Laufe der
Jahre Berliner. Was Sie selbst unter dem Fachan-
satz verstanden, erarbeiteten Sie zusammen mit
dem unvergessenen Herwig Blankertz an der FU
und Peter Werner vom Institut fiir Fernstudien der
UniversitatTiibingen. An dieser Stelle seien nur
Stichworte genannt : Stufengang - die Interdepen-
denz - das Strukturgitter - die These vom Manager
eigener Dienstleistungen. Georg Groth nahm Stel-
lung, kannte wenig Scheu offentlich zu bekennen
und dabei Unterstiitzung wie Gegner zu erfahren.
Der hatte Mut.

In Jahren hohen Innovationsdrucks, tiberschétzter
Ideologien, schnell alternden Anderungsvorschli-
gen, mit einer sehr jungen, sozusagen aufflammen-
den Lehrerschaft verlangte diese Implementierung
Phantasie, physische Kraft und iiberzeugende Au-
thentizitét einen als richtig erkannten Reformweg
iiberzeugend und einwerbend zu verfolgen. Sie wi-
chen offenem Streit nicht aus, bewiesen Stehvermo-
gen. Im Geflecht der Kooperationen gab es auch ge-
genteilige Erfahrungen - wie das Leben eben spielt.
Heute und hier - in Anwesenheit vieler Kolleginnen
und Kollegen aus jenen Jahren - nun lidngst grau-
haarig und léngst selbstbestimmt (wie die Devise
damals hieB) - kann gesagt werden:

Hirnforscher wie Hiither, agile Philosophen wie
Precht fordern wieder einmal Schule, die Lust zum
Lernen fordert, die das Lehr- und Lernverhalten zu
einem Beratungs - und Informationsverhiltnis ver-
sachlicht (Deutscher Bildungsrat) und Lehrer, die
als (wortlich) Potentialentfaltungscoaches tatig
sind, um jedes Individuum tatsdchlich mit Chancen-
gleichheit starten zu lassen.
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Mit der groBen Arbeitslehre-Ausstellung in der
Friedensburg-Oberschule 1987 erreichten wir eine
iiberraschte Offentlichkeit, auch Kritiker erkannten
den didaktischen Ansatz, steckten sogar die damali-
ge Senatorin Hanna-Granata Laurien an ...

Uns verband seinerzeit zwar das hierarchische Sys-
tem, aber aus iiberzeugender Erkenntnis und kolle-
gialer Nihe entstand oftmals Freundschaft, gemein-
sames Wollen. Wir Alten erinnern uns dankbar an
diese beruflich erfiillte und begliickende Zeit, die
wir von Herzen auch den Heutigen, den Jungen un-
ter uns wiinschen.

Auch wenn im Pddagogischen oftmals das Miss-

verhéltnis von Aufwand und Erfolg, von Absicht
und Ergebnis gering ist (wie Hentig formulierte),
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S
Foto: Theodor Sakatis

das Gras nicht schneller wichst, wenn man ofter
daran zieht (Barbara Riekmann/Hbg.), so gelang
es doch, die Mitgestaltung eines Reformfeldes von
vielen Kolleginnen und Kollegen ohne Verzicht auf
gesellschaftspolitische Standpunkte zu erreichen, so
gelang es doch die Debatte um angemessenen In-
halte unserer Schulen um Inhalte fortzufiihren, die
sich bislang dem Zugrift der traditionellen Facher
entzogen haben. Die Misere um die treffende Fach-
bezeichnung hélt dabei das Problem wach.

Bleib ein Forscher, lieber Georg, Forscher sind zeit-
los, fragen, bitten, verlangen, wollen erfahren, wis-
sen ... behalte diese Forsche, um im Wortfeld zu
bleiben.

Gliick auf, Dir und den Deinen!
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Rezensionen und Kurzhinweise

# Wilfried Wulfers

Wie bereits in fritheren GATWU - Mitgliederrund-
briefen bzw. im GATWU - Forum, mochten wir auch
weiterhin Publikationen vorstellen, die sich auf das
Lernfeld Arbeitslehre beziehen. Selbstverstindlich
erheben wir keinen Anspruch auf Vollstindigkeit.
Die gewdhlte Reihenfolge ist kein Hinweis auf die
Giite der Publikation.

An dieser Stelle sei angemerkt, dass wir es begriifien,

wenn GATWU - Mitglieder eigene Rezensionen
einreichen (moglichst den Text unformatiert und mit
WORD erstellt oder als *.txt bzw. als *rtf.-Datei an
die E-Mail-Adresse ,,w.wulfers@gmzx.de‘) oder uns
Hinweise auf rezensionswiirdige Publikationen ge-
ben konnten. Dieses bezieht sich ausdriicklich auch
auf die so genannten ,,Grauen Materialien, die z. B.
nur in kleiner Auflage oder sogar teilweise kostenlos
vertrieben werden.
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Ines Pohl (Hrsg.):

Schluss mit Lobbyismus!
Frankfurt: Westend in der Piper Verlag GmbH 2012. 224 Seiten. 14,99 €. ISBN 978-3-86489-024-6.

Tagtdglich versuchen Lobbyisten auf verschiedenen Ebenen die Interessen
kleiner Gruppen gegen das Gemeinwohl durchzudriicken. Mit allen Mitteln
versuchen sie, ihre Profite durch Einflussnahme auf politische Entscheidung-
sprozesse zu steigern. Die AutorInnen verdeutlichen anhand von 50 Beispielen,
wie einflussreich Lobbyisten sind und wie man ihnen Einhalt gebieten kdnnte.
Zwei auf den ersten Blick banale Fragen: Das weltweit frei vagabundierende
Spekulationskapital ist ein Krisenrisiko ersten Ranges - warum gelingt es noch
nicht einmal, eine Finanztransaktionssteuer einzufithren? Je schneller ein Auto
fahrt, desto mehr klimaschéddliche Abgase emittiert es - warum gibt es kein
Tempolimit? Klar: Lobbyismus. Die Autoren zeigen, in welchen Bereichen und
welchem Umfang Lobbyisten titig sind.

Hans R. Kricheldorf:

Menschen und Materialien. Von der Steinzeit bis heute.
Weinheim: WILEY-VCH Verlag 2012. 240 Seiten. Gebunden. 24,90 €. ISBN 978-3-527-33082-9.

Steinzeit, Bronzezeit, Eisenzeit: Nicht umsonst sind die wichtigsten Entwick-
lungsepochen der frithen Menschheit nach dem Werkstoff benannt, den unsere
Vorfahren hauptsichlich zur Herstellung von Werkzeugen, Waffen und Kult-
gegenstinden verwendeten. Jeder dieser Epochenwechsel brachte die men-
schliche Zivilisation um ein gutes Stiick voran: technische Kenntnisse wur-
den weitergegeben, zunidchst miindlich, spéter schriftlich, Verwaltungs- und
Handelsstrukturen bildeten sich aus, die Tauschwirtschaft wandelte sich zur
Geldwirtschaft. Und wie sieht es heute aus? Das Spektrum der Materialien hat
sich immens verbreitert. Die Kunststoffe haben zu einer schier uniiberschau-
baren Vielfalt von Produkten gefiihrt. Und ein Ende ist nicht abzusehen.
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Michael Grof3:

Von Geckos, Garn und Goldwasser. Die Nanowelt Lisst griilien.
Weinheim: WILEY-VCH Verlag 2012. 302 Seiten. Gebunden. 24,90 €. ISBN 978-3-527-33272-4.

Michael Grof8 entwirft in seinem Buch eine Art Landkarte der Nanowelt und
fithrt den Leser so ein in diesen faszinierenden Mikrokosmos. In der Wunder-
welt der "natiirlichen Nanotechnologie" erscheinen Natur und Technik nicht als
Gegensatz, sie gehen vielmehr ein neues, produktives Verhéltnis zueinander
ein: Die Natur ist das Vorbild, die Technologie ihre intelligente Anverwandlung
und Transformation. Neben bereits verfiigbaren Anwendungen wie dem unver-
schmutzbaren Waschbecken préasentiert Grof3 auch Einblicke in die Labors der
Nano-Forschung, schaut mit dem Leser in die Zukunft dessen, was mit Hilfe
der Nanotechnologie in Medizin, Industrie und unserem Alltag mdglich werden
konnte. Eines tritt dabei deutlich zu Tage: Thre Bedeutung wird zunehmen. Es
gibt also gute Griinde, mit diesem Buch bereits heute einen Blick auf die Welt
von morgen zu riskieren.

Illona Ebbers und Rebekka Klein:

Ich werde selbststindig. Berufsrelevante Schliisselkompetenzen fiir
Schiilerinnen und Schiiler mit einer Anleitung und Arbeitsblittern fiir
die Sek. I.

Schwalbach: Wochenschau Verlag 2012. 104 Seiten. DIN A4. 24,80 €. ISBN 978-3-89974766-9.

Berufseinsteigern erwartet heute eine deutlich unsicherere Berufsperspektive
als die letzten Generationen. Eine Kultur der Selbststindigkeit fiir verschie-
dene Lebenslagen soll Jugendliche besser auf die verdnderten Anforderungen
vorbereiten. Der neue Praxisband stellt handlungsorientierte Methoden vor, mit
denen SchiilerInnen der Sek. I auf spielerischer Art und Weise zu verstérkter
Selbststandigkeit angeleitet und ihnen fiir den personlichen und beruflichen
Bereich unentbehrlich Kompetenzen vermittelt werden. Die in der Praxis er-
probten Methoden lassen sich leicht in das Unterrichts geschehen einbetten.
Zahlreiche Arbeitsblitter und Kopiervorlagen bieten Lehrerinnen und Lehrern
wertvolle Unterstiitzung bei der Unterrichtsvorbereitung.

Jiirgen Mansel und Karsten Speck (Hg.):

Jugend und Arbeit. Empirische Bestandsaufnahme und Analysen.
Weinheim: Beltz Juventa 2012. 306 Seiten. Gebunden. 34,95 €. ISBN 978-3-7799-1760-1.

Arbeit ist ein zentraler Aspekt der Identitdtsentwicklung. Erst mit dem Eintritt
in das Erwerbsleben gilt die fiir die Jugendphase zentrale Entwicklungsaufgabe
als erfolgreich bewdltigt. Es stellt sich daher die Frage, in welchen Lebenssitu-
ationen Jugendliche in unterschiedlichen Statuspassagen und sozialen Milieus
aufwachsen und wie sie ihre beruflichen Lebenssituationen und biografischen
Perspektiven wahrnehmen und gestalten. Die Autorlnnen des Bandes bieten
einen breiten Uberblick zu dieser individuell und gesellschaftlich wichtigen
Frage.
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Wilfried Bruckmann:

Arbeitsblitter Aufbauwissen Technikunterricht.
Miihlheim: Verlag an der Ruhr (Cornelsen Schulverlage) 2012. 152 Seiten. DIN A4. 21,80 €. ISBN 978-3-8346-0987-8.

Warum gibt es unterschiedliche Bohrer fiir Holz und Metall? Woraus beste-
hen Spanplatten? Was bedeutet ,,kalandrieren*? Diese und weitere Fragen aus
dem Bereich ,,Produktionstechnik® konnen sich SchiilerInnen mit Hilfe der
vorgestellten Materialien beantworten: Sie erarbeiten sich Informationen zu
Herkunft, Eigenschaften und Strukturen der Werkstoffe Holz, Kunststoff und
Metalle. Zusitzlich erfahren sie mehr iiber verschiedene Fertigungstechniken
und kénnen im Anschluss ihr Wissen mit Hilfe von Ubungen iiberpriifen. So er-
weitern sie nicht nur ihre allgemeine technische Bildung, sondern bereiten sich
auch auf Praktika oder eine Ausbildung in entsprechenden Berufen vor.

Rainer Hank und Werner Plumpe (Hrsg.):

Wie wir reich wurden. Band 1. Eine kleine Geschichte des Kapitalismus.
BStuttgart: Theiss Verlag 2012. 248 Seiten. Gebunden. 24,95 €. ISBN 978-3-8062-2704-8.

Es geht uns gut, trotz aller Klagen und Krisendngste. Europa und der West-
en prosperieren, und das im Grunde seit Jahrhunderten. Wie haben wir das
geschafft? Wo liegen die Urspriinge unseres Wohlstands? Autorlnnen der
Wirtschaftsgeschichte schildern in diesem Kolumnenband anschaulich Ideen
und Erfindungen, geistige und rechtliche Grundlagen unseres Wirtschaftssys-
tems und die pragende Wirkung innovativer Personlichkeiten. Die Zusam-
menstellung spannt den Bogen von den ersten Menschen, die Feuer entfachen
konnten, iiber Aristoteles bis hin zur industriellen Revolution. Die Beitrdge be-
schreiben Errungenschaften wie das erste Papier, den Fahrstuhl, Aktiengesell-
schaften, die geregelte Arbeitszeit, das Privateigentum, Personlichkeiten und
uns gar zu vertraute Phinomene wie Spekulationsblasen, die auch im 19. Jahr-
hundert schon Bankenkrisen auslosten.

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Hrsg.):

Die anerkannten Ausbildungsberufe 2012.
Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag 2012. 586 Seiten. 29,90 €. ISBN 978-3-7639-5119-2.

Das duale Ausbildungssystem in Deutschland ist etabliert und deckt fast alle
Bereiche in Wirtschaft und Handel ab. Je nach Interesse und Talent konnen In-
teressierte zwischen tiber 300 Ausbildungsberufen wihlen. Das Buch listet die
anerkannten Ausbildungsberufe auf, ebenso wie die in Erprobung befindlichen
Berufe, die aufgehobenen und die gednderten Berufe. Neben Informationen
iiber die Dauer von Ausbildungsgingen werden Rechtsgrundlagen aufgefiihrt
und die Ausbildungsordnungen benannt. Ergénzend finden sich in dem Band
Angaben iiber Ausbildungsregelungen fiir Berufe im Gesundheitswesen sowie
die landesrechtlichen Ausbildungsregelungen fiir sozialpflegerische und péda-
gogische Berufe.
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Herbert Briickner, Sabine Klinger, Joachim Méller und Ulrich Walwei (Hrsg.):

Handbuch Arbeitsmarkt 2013. Analysen, Daten und Fakten.
Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag 2012. 307 Seiten + CD-ROM. 49,90 €. ISBN 978-3-7639-5056-1.

Dieses Buch bietet eine Bestandsaufnahme des deutschen Arbeitsmarktes. Es
skizziert die Entwicklung seit 2006, analysiert die kurz- und langfristigen Per-
spektiven und fasst arbeitsmarktrelevante Entscheidungen der Politik in einer
detaillierten Chronik zusammen. Zusétzlich widmet sich der Band zwei aktuel-
len und zentralen Themen: den Ubergingen in Beschiftigung und deren Bedeu-
tung fiir die Qualitit der Arbeit sowie den Folgen des jiingsten wirtschaftlichen
Aufschwungs und des kiinftigen Riickgangs des Arbeitskréfteangebots fiir den
Fachkréftebedarf. Ein ausfiihrliches Register erlaubt die Suche nach wichtigen
Stichworten. Der Datenanhang auf CD-ROM enthélt umfangreiche und zum
Teil international vergleichende Daten zu zentralen Indikatoren des deutschen
Arbeitsmarktes und Kennziffern zur sozialen Grundsicherung.

Brockhaus (Red.):

Zukunft 2030. Visionen der Welt von morgen.
Giitersloh: F.A. Brockhaus in der wissenmedia GmbH 2012. Gebunden. 320 Seiten. 17 x 24 cm. 24,95 €. ISBN 978-3-
577-07770-5.

»Brockhaus perspektiv - Zukunft 2030« beleuchtet den sich stetig abzeichnen-
den Wandel in unserer Gesellschaft und wagt einen spannenden Blick nach vorn.
Namhafte Wissenschaftler, Journalisten und Experten beleuchten unterschiedli-
che Facetten der zukiinftigen Entwicklung. Sie zeigen mogliche Szenarien auf,
diskutieren Einschédtzungen und Prognosen und laden ein zu einer kompetenten
Diskussion. Somit vermittelt dieses Buch einen tiefen Einblick in den aktuellen
Stand der Forschung und es will anregen, sich mit diesem wichtigen Thema
intensiver und mit Niveau auseinander zu setzen.

Julia Fechner und Theresa Maas (Red.):

Okonomische Grundbegriffe. Sonderausgabe Wochenschau Sek. I+11.
Schwalbach: Wochenschau Verlag 2012. 74 Seiten. DIN A4. 28 €. ISBN 978-3-89974795-9.

Das Heft setzt sich differenziert mit dem Thema Okonomische Grundbegriffe
auseinander, wobei die Behandlung der Inhalte der konomischen Bildung mit
Kreislaufzusammenhingen zwischen privaten Haushalten und Unternehmern
beginnt. In altersgerechter Sprache werden die fiir den Fortgang des schulisch-
en Bildungsgangs wesentlichen 6konomischen Konzepte knapp, pragnant und
problemorientiert vorgestellt. Dabei werden auch die einschldgigen fachlichen
und (wirtschafts-) politischen Kontroversen erldutert.
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Kurzhinweise auf Unterrichtsmaterialien

Auch mit den Kurzhinweisen auf interessante Un-
terrichtsmaterialien und wichtige Internetadressen
werden wir die Tradition aus dem GATWU-Forum
Jortsetzen. Verantwortlich hierfiir zeichnet sich Wil-
fried Wulfers. Wer immer bei Recherchen auf Mate-
rialien trifft, die fiir die Unterrichtenden im Lernfeld
der Arbeitslehre vom Nutzen sein kénnen, ist aufge-
rufen, selbst einen Hinweis zu schreiben und diesen
an die Redaktion (z. Hd. von Wilfried Wulfers, E-
Mail: wwulfers@gmx.de) zu iibermitteln oder der
Redaktion ein Exemplar, die Bezugsquelle oder In-
ternetadresse zukommen zu lassen.

Materialien zu Umweltthemen

Greenpeace mochte LehrerInnen dabei unterstiit-
zen, aktuelle Umweltthemen in ihren Unterricht
zu integrieren. Zu diesem Zweck werden Bil-
dungsmaterialien zu Themen wie Atomausstieg
und Energiewende, umweltbewusstem Essen, in-
ternationaler Klimaschutz und Meeresschutz fiir
verschiedene Altersgruppen zur Verfiigung. Das
Bildungsmaterial ist so strukturiert, dass es den
Kindern und Jugendlichen neben der Wissensver-
mittlung auch Anregungen zur aktiven Mitgestal-
tung vermittelt. Deshalb ist ein Teil immer der Fra-
ge Was kann ich tun? gewidmet. Die Materialien
sind methodisch wie didaktisch breit angelegt. Das
Thema Bildungsmaterial zu umweltbewusstem Es-
sen wird z.B. so vorgestellt und beinhaltet vielfalti-
ge Unterrichtshilfen: ,,Umweltbewusstes Essen ist
nicht nur eine Frage natiirlicher Produktionsbedin-
gungen und Kontrollmechanismen seitens der In-
dustrie, es ist auch ein Bildungsthema: Was macht
eigentlich gutes oder schlechtes Essen aus? Und
was hat der brasilianische Regenwald mit meinem
Schnitzel zu tun? Mit dem Bildungsmaterial “Iss
jetzt gut!” mochte Greenpeace Lehrerinnen und
Lehrer bei der Beantwortung solcher Fragen unter-
stiitzen und anregen, das Thema globalisierte Nah-
rungsmittelproduktion im Unterricht zu behandeln.
Weitere Hinweise zu den Bildungsmaterialien sind
hier zu finden:

-> http://www.greenpeace.de/bildungsmaterial
fuer_schulen/

Neue ,,eSchrott-App*

Wissen, wo der Elektro(nik)-Schrott hingehort!
Auf der neuen ,,eSchrott-App* gibt es innovative
Verbraucherinformation zum Umgang mit Elektro-
nikgerdten und weist den Weg zur nichstgelegenen
Sammelstelle fiir Elektro(nik)-Altgerdte. In einer
Pressemiteilung des Bundesministeriums fiir Um-
welt, Naturschutz und Reaktorsicherheit heisst es
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Sie konnten mal
einen Tipp fiir
Unterrichtsideen
gebrauchen?

Datfiir haben wir
einen Scout namens

Wilfried Wulfers

hierzu: ,,Ob Fon, Energiesparlampe oder Handy:
Elektro- und Elektronikgerdte sind aus unserem
Alltag nicht mehr wegzudenken. Die fachgerechte
Entsorgung dieser Gerédte am Ende ihrer Nutzungs-
zeit ist sowohl mit Blick auf darin enthaltene wert-
volle Rohstoffe als auch gefdhrliche Substanzen
von zentraler Bedeutung. Dass die Altgerite nicht
in die Restmiilltonne diirfen, ist gesetzlich vor-
geschrieben. Deshalb sollten Verbraucherinnen
und Verbraucher wissen, wo ihre Altgerite abge-
geben werden konnen. Dies ist bei kommunalen
Sammelstellen mdglich, aber auch Hersteller und
Handel nehmen Altgerdte zum Teil direkt zuriick.
Dank moderner Informationstechnik konnen den
Biirgerinnen und Biirgern heute leicht zugingli-
che, umfassende und kostenlose Informationen zu
Sammelstellen zur Verfiigung gestellt werden. Die
eSchrott App von Hellmann Process Management
leistet hier einen wichtigen Beitrag. Sie vereinfacht
das Verfahren fiir die Verbraucher enorm - entfallt
doch das léstige Suchen der néchstgelegenen Sam-
melstelle. Ein Klick auf die App und alle Informa-
tionen sind auf dem Display - jederzeit und {iber-
all.*“ Elektro- und Elektronikgerite sind eine breit
gefiacherte Produktgruppe. Neben Schadstoffen
wie z.B. Quecksilber in Energiesparlampen enthal-
ten sie aber auch wertvolle Rohstoffe wie seltene
Erden oder Edelmetalle, die u. a. in Mobiltelefonen
verwendet werden. Die eSchrott-App ist kostenlos.
Weitere Hinweise hierzu unter:

- http://www.umwelt-im-unterricht.de/wo-
chenthemen/spezial-wohin-mit-dem-elektro-
schrott®.
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Weil wir es wert sind!

Das Projekt ,,Weil wir es wert sind!“ orientiert
sich primir an Jugendliche aus dem Bereich der
Haupt- und Forderschulen und will sie fiir Nach-
haltigkeit, Klimaschutz und Regenwald begeistern
und sie gleichzeitig in ihrem Selbstwertgefiihl und
in wichtigen beruflichen Kompetenzen férdern. Die
Grundlage bildet ein umfangreichstes Materialpaket
u.a. zu den Themen Artenvielfalt, Verbreitung, Kli-
ma, Holz, Papier, Kakao und Schokolade, Palmél,
Coltan und Apotheke Regenwald und ist ausgestat-
tet mit iiber 150 Arbeitsblattern, Checklisten, Un-
terrichtsanleitungen und Spielideen. Auf den zwei
beigefiigten DVD’s finden sich die Projektbeispiele,
ausfiithrliche Beschreibungen zum Vorgehen sowie
alle benoétigten Unterrichtsmaterialien. Zu diesem
Projekt gibt es ein Materialpaket (Begleithefte und
2 DVDs), das iiber die Die Tropenwaldstiftung Oro-
Verde (gemeinniitzige Stiftung) zum Kostenbeitrag
von 12 EUR {iber diese Internetadresse bezogen
werden kann:

- http://www.oroverde.de/projekte-national/weil-
wir-es-wert-sind.htm.

Lernplattform SCOYO

Digitale Medien gehoren heute zum Alltag und be-
stimmen einen Grofteil unserer Tatigkeiten. Das gilt
auch fiir Kinder: In neun von zehn Haushalten mit
Kindern zwischen 6 und 13 Jahren steht mindestens
ein Computer, den drei Viertel der Jungen und Mid-
chen auch nutzen. Am beliebtesten sind dabei PC-
Spiele. Diese Begeisterung der Heranwachsenden
fiir Computerspiele ldsst sich auch fiir den Lernpro-
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zess nutzbar machen. Hierauf hat sich die Lernplatt-
form SCOYO spezialisiert. Sie orientiert sich an den
Lehrplédnen aller 16 Bundeslander. SchiilerInnen der
1. bis 7. Klasse lernen spielerisch in altersgerechten
sowie fach- und mediendidaktisch aufgearbeiteten
Zeichentrickwelten vielfiltige Féacher. Eltern bzw.
LehrerInnen konnen iiber einen separaten Zugang
jederzeit den Lernfortschritt nachverfolgen. Die
Ubungen fiir die Klassen 1 bis 4 entsprechen iiber
1.000 Schulstunden in den Fachern Mathe, Deutsch
und Englisch. Schiilerlnnen der Klassen 5 bis 7
konnen zusétzlich in den Fachern Physik, Biologie,
Chemie und Kunst lernen. Insgesamt bietet scoyo
hier 4000 Lernspiele, 10.000 Ubungen und Tests
fiir circa 4.000 Schulstunden an. Die Lernplattform
ermOglicht dabei individuelle Lernwege. Wer zum
Beispiel Mathe online lernen mochte, bekommt au-
tomatisch den Stoff angeboten, der zum Lehrplan
seines Bundeslandes und seiner aktuellen Schul-
stufe passt. Aulerdem wird beriicksichtigt, was und
mit welchem Erfolg die SchiilerInnen bisher auf der
Lernplattform gelernt hat. Um beste Lernqualitit zu
gewihrleisten, wurde die Art und Weise, wie Inhalte
vermittelt werden, mit E-Learning-Experten von der
Universitit Duisburg-Essen entwickelt. Das Curri-
culum haben Bildungsexperten und Fachdidaktiker
der Universitdt Liineburg aufgebaut. Die Lerninhalte
selbst wurden und werden von praxis- und mediendi-
daktisch erfahrenen Experten entwickelt und kontrol-
liert. Was dieses Lernportal testen mochte, der kann
es kostenlos fiir eine bestimmte Zeit unter

- www-de.scoyo.com/ausprobieren.html nutzen.
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Energiebilanz XXL

Die neuen Unterrichtsmaterialien im Schulportal
“Lernen und Gesundheit” der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung (DGUV) haben die ge-
sunde Erndhrung zum Thema, denn wer stindig
mehr isst, als der Korper verbrennen kann, riskiert
nicht nur Fettpodlsterchen, sondern ernsthafte Fol-
gekrankheiten. Deshalb sollte man mdglichst friih
lernen, den eigenen Energiebedarf zu berechnen
und im Blick zu behalten. Dabei geht es nicht um
den erhobenen Zeigefinger oder Verbote. Vielmehr
sollen die gezielte Aufklarung {iber Nahrungsmit-
tel und das Reflektieren eigener Erfahrungen die
Schiilerlnnen dazu befahigen, zu entscheiden, was
sie auf ihren Teller legen. Die Lerneinheit ,,Ener-
giebilanz XXL* verfolgt u.a. die Ziele, dass Schii-
lerInnen begreifen, dass eine zu energiereiche Er-
nihrung nicht nur dick, sondern auch krank machen
kann. Sie werden dazu angehalten, ihren téglichen
Energiebedarf zu berechnen und sie recherchieren,
welche beliebten Fastfood-Mahlzeiten und Snacks
wie viele Kilokalorien haben. Weiterhin sollen sie
erkennen, warum einige Lebensmittel und Mahl-
zeiten trotz hoher Energiedichte schlecht séttigen
und erarbeiten Strategien, wie man die Energiebi-
lanz und den Sittigungsgrad von energiereichen
Fastfood-Mahlzeiten positiv beeinflussen kann.
Und auch positive und negative Aspekte bestimm-
ter Mahlzeiten und Lebensmittel sollen reflektiert
und die eigenen Essgewohnheiten auf den Priif-
stand gestellt werden. Die Materialien und der er
komplette didaktisch-methodische Kommentar
zum Herunterladen ist hier zu finden:

-> http://dguv-lug.de/ernachrung_dickmacher im
griff.php.

Projekt KlimaKidz

»Klimawandel”“ und ,,Erneuerbare Energien® sind
Begriffe, die tdglich in unserem Alltag auftau-
chen. Auch Kinder sind schon mit ihnen vertraut,
wissen vielfach jedoch nicht, was sich genau da-
hinter verbirgt. Um die Kompetenzen der Kinder
in diesem Bereich zu férdern ist es wichtig, dass
diese Themen auch im Schulunterricht eine an-
gemessene Rolle spielen. Die ,,EnergicAgentur.
NRW* hat zu diesem Zweck das Projekt ,,Klima-
Kidz*“ entwickelt. Es richtet sich an SchiilerInnen
der Klassen 5 und 6 an weiterfiihrenden Schulen
schwerpunktméBig in Nordrhein-Westfalen. Durch
Experimente und die Moglichkeit, selbst zu for-
schen, sollen Kinder an diese zum Teil abstrak-
ten Themen herangefiihrt werden. Innerhalb einer
Doppelstunde erfahren sie auf spielerische Art und
Weise mehr zu: Energieumwandlung, Sonnenener-
gie, Bedeutung von Energie im Alltag, Unterschie-
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de zwischen erneuerbaren und fossilen Energietri-
gern und Moglichkeiten zur Nutzung Erneuerbarer
Energien. Primér mochte dieses Projekt das Thema
Klimaschutz erlebbar machen. Es umfasst mehre-
re Experimente, die zum Entdecken und Nachfor-
schen anregen. So verdeutlicht zum Beispiel ein
brennender Teebeutel das Prinzip der Windenergie.
Es darf gestaunt, ausprobiert und gerétselt werden.
Durch die Verkniipfung von theoretischem Un-
terricht und erlebbaren Prozessen lernen Kinder
spielend, Energie zu sparen und bewusst mit na-
tiirlichen Ressourcen umzugehen. Die nicht kom-
merzielle Erstellung, Vervielfiltigung und Weiter-
gabe von Kopien in elektronischer oder gedruckter
Form sind zuléssig. Die Agentur arbeitet im Auf-
trag der Landesregierung von Nordrhein-Westfalen
als operative Plattform mit breiter Kompetenz im
Energiebereich: von der Energieforschung, techni-
schen Entwicklung, Demonstration und Marktein-
fiihrung iiber die Energieberatung bis hin zur be-
ruflichen Weiterbildung. Weitere Hinweise unter:
- www.energieagentur.nrw.de/schulen

Lebensmittel: Zu wertvoll fiir die Abfalltonne
Die Stiftung Jugend und Bildung bietet aktuell ein
Arbeitsblatt zum Thema ,,Lebensmittel: Zu wert-
voll fiir die Abfalltonne* fiir die Verwendung in
der Sekundarstufe I an. Wie notwendig derartige
»Aufklarungs“-Arbeitsblatter sind zeigt sich daran,
dass sehr verschwenderisch mit Nahrungsmitteln
umgegangen wird. Eine wissenschaftliche Unter-
suchung belegt: ,,Industrie, Handel, Grofverbrau-
cher und Privathaushalte entsorgen jahrlich knapp
11 Millionen Tonnen Nahrungsmittel als Abfall.
Damit konnten 440.000 LKW (Vierzigtonner)
beladen werden. Wiirden diese groBen Laster in
einem Stau stehen, ergébe das eine Blechschlan-
ge von fast 8000 Kilometern Linge — eine Stre-
cke von Berlin nach Florida. Die meisten Abfille
(61 Prozent) fallen dabei in Privathaushalten an,
gefolgt von Groflverbrauchern wie Gaststétten
oder Kantinen sowie der Industrie (jeweils rund
17 Prozent). Im Schnitt wirft jeder Bundesbiirger
also pro Jahr 81,6 Kilogramm Essen und Trinken
weg. Das Schlimmste daran: {iber zwei Drittel die-
ser Lebensmittelabfille sind vollig oder zumindest
teilweise vermeidbar. Weitere Hinweise zu dieser
Problematik sind hier zu finden:

- http://www.jugend-und-bildung.de/files/803/
AB_Energieeffizienz_Lebensmittel final.pdf*.5
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# Hanns-Fred Rathenow

Rezension: Das Waldorf-Berufskolleg

Bt Wekdor-Barsdi kslleg
Sakbiag sl Inpblsia
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Peter Schneider/Inga Enderle (Hrsg.)(2012):

Das Waldorf-Berufskolleg. Entwicklung und Ergebnisse einer neuen
Oberstufengestaltung der Waldorfschule.

o Frankfurt/M. u.a.: Verlag Peter Lang 320 S., 45 s/w Abb., 36 farb. Abb., 4 Tab. ISBN 978-3-631-63890-3 geb. (Hard-
cover) ISBN 978-3-653-02247-6 (eBook); Preis: SFR 57.00; € 49.95; € 51.40 (Osterreich)

Das dreijihrige Erlernen eines praktischen Berufs, einge-
bunden in das Prinzip des dualen Lernens, z&hlt zu den
Standortvorteilen Deutschlands im globalen Wettbewerb,
selbst wenn es wegen seiner oft kritisierten Trennung
zwischen beruflicher und allgemeiner Bildung aktuellen
Erodierungserscheinungen unterliege, so jedenfalls das
immer wiederkehrende Mantra in wirtschaftspolitischen
Statements. In dieser Situation sieht sich die Waldorfschu-
le schulpolitisch wieder einmal vor neuen Herausforde-
rungen angesichts fast flichendeckend eingefiihrter Leis-
tungsvergleiche an staatlichen Schulen. Dazu kommt die
von vielen beteiligten Schiilern, Eltern und Lehrkréften als
Druck empfundene Schulzeitverkiirzung in der staatlichen
gymnasialen Oberstufe mit dem Abitur nach zwo6lf Jahren
(G8) parallel zum ,,Mittleren Schulabschluss® (MSA) nach
zehn Schuljahren. Dies fiithrt zur Tendenz, dass auch viele
Waldorfschiiler ihre Schule schon nach elf statt zwolf Jah-
ren zu verlassen, wenn das Abitur aus unterschiedlichen
Griinden keine Option darstellt.

Mit dem Werk tiber das Waldorf-Berufskolleg legen die
Herausgeber Peter Schneider und Inga Enderle im renom-
mierten Wissenschaftsverlag Peter Lang einen Band vor,
der von seiner Thematik her auf eine Jahrzehnte wéhrende
erziehungswissenschaftliche Entwicklungstradition zu-
riickblicken kann, die in den 1960/70er-Jahren an der Hi-
bernia Schule in Herne begann und mit den Namen Georg
Rist, Klaus J. Fintelmann und schlielich Peter Schneider
verbunden ist. Friedrich Edding, einer der GrofBlen der
Nachkriegspadagogik und langjéhriger Direktor des Max-
Planck-Instituts fiir Bildungsforschung, geiflelte 1985,
noch zehn Jahre nach seiner Emeritierung, die klassische
Tradition der Trennung zwischen allgemeiner und beruf-
licher Bildung in Deutschland: ,,Die real existierenden
Monokulturen allgemeiner oder beruflicher Bildung haben
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schwere Nachteile.“ Mit seinen Leitsatz ,,Arbeit bildet®
und dem Argument der Bildungswirksamkeit praktischer
Titigkeit versuchte er ein Gegengewicht zur Uberbeto-
nung allgemeiner (vor allem gymnasial geprigter) Bildung
zu schaffen. Edding greift damit eine Forderung Rudolf
Steiners nach der ,,praktisch-gymnasialen Einheitsschule*
auch fiir die Sekundarstufe II auf. Sie realisiert sich nun
nach mehr als 25jdhrigen Erfahrungen u.a. in der Hiber-
nia-Schule aktuell im Waldorf-Berufskolleg an einer Reihe
von nordrhein-westfélischen Waldorfschulen. Die vorlie-
gende Publikation, Band 9 der von der Alanus Hochschule
fiir Kunst und Gesellschaft herausgegebenen Kulturwis-
senschaftlichen Beitrédge, greift den Ursprungsimpuls der
Waldorfpadagogik auf und beschreibt ausfithrlich Ent-
wicklung und Ergebnisse des Waldorf-Berufskollegs in
dem Versuch, der Waldorf-Oberstufe eine neue Gestalt zu
geben. Steiner warnte zu Beginn der 1920er-Jahre vor der
Bourgeoisie-Schule und forderte in seinem volkspéadagogi-
schen Ansatz als ,, didaktisches Zentrum der Oberstufe eine
Lebenskunde und Berufsbildung ..., wie Peter Schneider
in dem zentralen Kapitel des Buches tiber den ,,Kulturim-
puls der Arbeit schreibt, ,,durch die der Schiiler handelnd-
reflektierend in die Aktualitidt der modernen Gesellschaft
und Arbeitswelt eingefiihrt wird”.

Der langjéhrigen Arbeit Peter Schneiders und seinem Team
ist es zu verdanken, dass dieser urspriingliche Impuls der
Waldorfpadagogik in dem hier dokumentierten Modellpro-
jekt eines Waldorf-Berufskollegs endlich realisiert wurde.
Bereits in Fintelmanns ,,Studie iiber die Integrierbarkeit
von beruflicher und allgemeiner Bildung (IBA)* von 1978
ist angelegt, was unter der Leitung von Schneider im der-
zeitigen Modellversuch zur Integration beruflicher und
allgemeiner Bildung und der ,,Bund-Léander-Kommission
fiir Bildungsplanung und Forschungsfoérderung™ an der
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Hibernia-Schule zwischen 1977 und 1981 durchgefiihrt
wurde. Das Buch stellt das aktuelle Modellvorhaben
Waldorf-Berufskolleg mit der Doppelqualifikation (allge-
meine Fachhochschulreife und anrechenbare Berufsgrund-
bildung) anhand der Kollegs in Schloss Hamborn und
Bielefeld (Karl-Klaus Pullig, Wilfried Gabriel, Kristina
Krallmann-Fleer) exemplarisch dar. Wie sich auch schon
die Waldorfschule bis zur zehnten Klasse durch die drei
Séulen des kognitiven, kiinstlerischen und praktisch-beruf-
lichen Lernens auszeichnet, so setzt sich dieses Modell im
Waldorf-Berufskolleg mit dem fachbezogenen und berufs-
iibergreifenden Lernen im Lernort Schule/Klassenzimmer,
in kiinstlerischen Aktivititen (Eurythmie, Klassenspiel,
Musik) im Lernort Studio und schlielich im beruflichen
Lernen (Lernort Betrieb) in den in Nordrhein-Westfalen
angebotenen Fachrichtungen Technik, Wirtschaft und Ver-
waltung, Sozial- und Gesundheitswesen, Erndhrung und
Hauswirtschaft, Design und Gestaltung sowie Agrarwirt-
schaft fort. Lernen an definierten Lernorten ist das eine, das
andere Element des Kollegs ist Arbeit, ,,titig sein flir die
Bediirfnisse anderer®, mit Steiners sozialem Hauptgesetz
im Hintergrund. Die Publikation ist nicht zu denken ohne
den Versuch, die Frage zu beantworten, was heute ,.Le-
bens- und Berufstiichtigkeit* (Bauer) bedeutet, wie iiber-
haupt alle Autor/inn/en erfolgreich darum bemiiht sind,
sich in den gegenwértigen gesellschaftlichen Diskurs um
die Funktion von Bildung in einem technisierten Zeitalter
einzubringen. Die Veroffentlichung ist in neun sich ergin-
zende Beitriige gegliedert.

Sie beginnt mit den Erfahrungsberichten aus den Kollegs
in Schloss Hamborn und Bielefeld (Karl-Klaus Pullig,
Wilfried Gabriel, Kristina Krallmann-Fleer), der betrieb-
lichen Praxis und der Praxisbetreuung in Schloss Ham-
born (Andrea Gabriel), beschreibt den schulrechtlichen,
bildungspolitischen und waldorfspezifischen Kontext
der Waldorf-Berufskollegs (Dietmar Miiller) und arbeitet
die besonderen Mdglichkeiten des Portfolio-Abschlusses
(Karl-Klaus Pullig) im Oberstufenkonzept des Waldorf-
Berufskollegs heraus. Neben den eher deskriptiv-praxis-
bezogenen Beitrigen, die das Projekt lebendig vorstellbar
werden lassen, sind es die theoretischen Anteile im Sin-
ne einer Bedingungsfeldanalyse, die den Band zu einem
Handbuch werden lassen, das sicherlich in die Bibliothe-
ken derjenigen Schulen gehort, die sich um eine zeitgema-
Be Bildungsarbeit im Sinne der Offnung eher gymnasial
ausgerichteter Bildungsarbeit gegeniiber gesellschaftlich-
politisch-wirtschaftlichen Anforderungen bemiihen. Hilf-
reich ist das Handbuch natiirlich fiir alle Schulen, die sich
mit dem Gedanken tragen, Elemente einer berufs- und
praxisbezogenen Arbeit konkret einzufiihren. Im eher the-
oretisch-diskursiv angelegten zweiten Teil der Veroffentli-
chung diskutiert zunéchst Horst Philipp Bauer die Frage,
was Lebens- und Berufstiichtigkeit heute bedeuten ange-
sichts vielfaltig krankmachender Tendenzen (Leistungs-
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druck und Medikamentenmissbrauch, gesellschaftliche
Ungleichheit, Vandalismus und Gewalt in Schule und Ge-
sellschaft, stindige Reiziiberflutung etc.). Auf der Hohe
der Zeit rezipiert Wilfried Gabriel kritisch die Debatte um
die seit einigen Jahren gefiihrte, scheinbar alternativlose
Kompetenzorientierung in der mainstream-Schulpiddago-
gik und weist praktikable Moglichkeiten fiir die spezifi-
sche Praxis an Waldorfschulen auf. SchlieBlich erfahrt an
dieser Stelle der Hauptimpuls des Bandes eine fruchtbare
Ergidnzung durch den polarititspadagogischen Ansatz des
von dem Schweizer Padagogen und Erziehungswissen-
schaftler Thomas Stockli kreierten ,,LLebensLernens®, seit
den 1990er Jahren an der von ihm mitgegriindeten ROJ
Mittelschule Regio Jurasiidfuss in Solothurn/Schweiz ent-
wickelt. Im Mittelpunkt seines Ansatzes steht mit seinem
Neologismus LebensLernen ein neuer Begriff, den er in
seiner Dissertation wissenschaftlich fundiert entwickelte.
LebensLernen, zum ,,Lernen im Leben und fiir das Le-
ben‘ verdichtet, {iberbriickt nach Stockli die Jahrtausende
alte traditionelle paddagogische Polaritit zwischen schola
und vita, zwischen school and life. Damit greift er pad-
agogische Prinzipien der Hibernia-Schule auf, die seit
ihrer Griindung das Ziel verfolgte, ,,nicht flir die Arbeit
auszubilden, sondern durch die Arbeit zu bilden (Liib-
bers 1972).

Bevor Ingar Enderle den Band mit ausfiihrlich dokumen-
tierten Berichten zu den Fachtagungen iiber das ,,Be-
rufskolleg als Oberstufe der Waldorfschule® abschlief3t,
verdichtet Peter Schneider mit seinem Plédoyer fiir das
Waldorf-Berufskolleg als ,,Kulturimpuls der Arbeit* noch
einmal den gesamten Sammelband. Unter ausfiihrlichem
Riickgriff auf das volkspddagogische Konzept Rudolf
Steiners, das in der Waldorfschule ,,die Einheitsschule der
Zukunft sieht, lasst Schneider auch noch einmal deutlich
werden, welchen Einfluss die Arbeit der Hibernia-Schule
auf die heutige Gestalt des Waldorf Berufskollegs hat. Sie
ist untrennbar mit Schneider als ihrem Promotor verbun-
den, eine Arbeit, die ihn u.a. mit Klaus J. Fintelmann, Ge-
org Rist, Peter Meyer-Dohm, Heinz Buddemeier u.a., vor
allem aber mit den zahlreichen Kolleginnen und Kollegen
an den Nordrhein-westfélischen Waldorfschulen in ihrer
bemerkenswerten Dynamik (das lassen die zahlreichen
wunderbaren Fotos aus der Projektarbeit deutlich werden)
u.a. kooperieren liel3.

Dieses wichtige Buch greift frithere reformpadagogische
Forderungen im Sinne John Deweys auf, die die Fragmen-
tierung des Wissens, seine Partikularisierung in Fachern
und die Trennung der Schule vom ,,wirklichen Leben®
kritisieren. Ein ganzheitlicher padagogischer Ansatz mit
»Hand und FuB}*, die Verschmelzung theoretischen und
kiinstlerischen Lernens zu einer neuen Kultur der Arbeit
und der Entwicklung der Personlichkeit bestimmen die At-
traktivitdt des hier angelegten Menschenbilds.



Aus der GATWU

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Zum Jahresende stehen in unserer Gesellschaft satzungmdpfige
Neuwahlen an. Ein grofser Teil der bisherigen Vorstandsmitglie-
der wird aus unterschiedlichen Griinden nicht mehr kandidieren.

Um das Uberleben des Verbandes sicherzustellen ist die Be-
reitschaft der Mitglieder zur ehrenamtlichen Titigkeit im neu-
en Vorstand erforderlich.

Die GATWU blickt auf eine iiber 35 jihrige Geschichte und die-
se Geschichte muss fortgesetzt werden! Unsere Satzung sieht
eine Verbandsauflosung vor wenn kein neuer Vorstand gewdhlt
wird. Dies wdre keine gute Perspektive fiir das Lernfeld Arbeits-
lehre.

Wir bitten Sie deshalb dringend iiber eine Kandidatur fiir den
Ende 2013, Anfang 2014 neu zu wdihlenden Vorstand nachzu-
denken. Kandidatenvorschldge oder Eigenkandidaturen konnen
jederzeit beim Vorstand angezeigt werden: umtriebe(@web.de
oder holzdorfl@rz.uni-potsdam.de

I M@ﬁﬁw

52 Forum Arbeitslehre 10 | Schiiler testen | April 2013




53

Aus der Senatshildungsverwaltung Berlin

# Rosa Maria Kdnigsberger

Scheiden tut weh! Eine Fachkonferenz,

die diesen Namen verdient, werden wir vermissen

Am 14. Mirz 2013 fand die letzte regionale Fach-
konferenz ~Arbeitslehre/Wirtschaft-Arbeit-Technik
(WAT) in Berlin-Neukélln statt, zu der Reinhold
Hoge in eine Gastgeber-Schule eingeladen hatte.
Auf dieser Konferenz hat sich nicht nur Reinhold
Hoge in seiner Funktion als Regionalkonferenz-Lei-
ter verabschiedet, sondern auch die langjahrige, en-
gagierte Arbeitslehre-Kollegin Martina Thanscheidt
aus der Clay-Oberschule, die sich ihren Ruhestand
garantiert ,,wohl“-verdient hat. Alles Gute!

Reinhold Hoge hétte mit Einverstindnis der bezirk-
lichen Schulaufsicht den Job weitermachen konnen,
allein seine Verpflichtungen als Fachbereichsleiter
in der Hermann-von-Helmholtz-Schule, seine Mit-
arbeit an innovativen Unterrichtsmodellen beim
IBBA, sein Engagement in der GEW und berufliche
Verdnderungsabsichten veranlassten ihn den Stab
weiter zu geben. Nur am Rande sei erwéhnt, dass
Reinhold Hoge zuerst 8 Stunden Unterrichtsentlas-
tung fiir die Organisation der regionalen Fachkon-
ferenzen bekam, die bald auf 4 gekiirzt wurden und
zum Schluss nur noch 3 betrugen.

Mir war es peinlich, dass keiner aus unserer Runde
wenigstens an ein paar Blumen gedacht hatte. Umso
erfreulicher war es, dass, gottlob, die einladenden
Kolleginnen aus der Katholischen Sankt-Marien-
Schule mit bester Bewirtung, interessantem Werk-
statt-Rundgang sowie liebevollen Abschiedsworten
aufgewartet haben. Nachtréiglich noch einmal herz-
lichen Dank dafiir!

Auf Grund meiner Erfahrungen in meinem Zweit-
fach Bildende Kunst, das in der allgemeinbildenden
Berliner Schule nur noch mit sage und schreibe ei-
ner Stunde pro Woche verortet ist, wiinsche ich allen
Unterrichtenden im Fach WAT/Arbeitslehre in Neu-
kolln, dass es nicht zu einer dhnlichen Entwicklung
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wie im Fach Bildende Kunst kommt: Seit iiber ei-
nem Jahr gibt es keine bezirkliche Kunst-Fachkon-
ferenz mehr und somit auch kein Forum, in dem sich
Fach-Kollegen treffen und fachkundig austauschen
konnen.

Man konnte sagen, ganz so schlimm ist es im Unter-
richtsfach WAT Schréigstrich ,,Duales Lernen* (ist
das auch ein Unterrichtsfach?) ja noch nicht gekom-
men. Mit Herrn Gocht haben wir in Neukoélln seit ei-
niger Zeit einen ,,Multiplikator und Unterrichtsent-
wickler* fiir das ,,Fach WAT/Duales Lernen®. Als
ehemaliger Lehrer an der ,,Statt-als-Schule” und ge-
lernter Theaterpadagoge tritt er also die Nachfolge
von Herrn Hoge an. Wie bei einer weiteren Anzahl
von Berufungen fiir eine solche Aufgabe ist zu be-
dauern, dass der Multiplikator/Unterrichtsentwick-
lung nicht aus dem ,,Leitfach fiir das Duale Lernen*
(= Arbeitslehre/WAT) kommt. Er kann sich insofern
begliickwiinschen, als er das Rad nicht neu erfinden
muss.

Reinhold Hoge hat mehr als 30 Jahre lang fach-
kompetent und mit nicht immer Erfolg verwdhnten
Schiilern in Werkstitten Dinge gemacht (und macht
hoffentlich weiter!), von denen andere nur trdumen
konnen. Dass schulische Werkstétten tiberhaupt erst
einmal eingerichtet, dann unterhalten, gepflegt und
schlieBlich moglichst sinnvoll genutzt werden, die-
se ,,Gelingensbedingung® haben wir kompetenten
Fachkollegen wie Reinhold Hoge zu verdanken. Er
hat sein Wissen und K6nnen immer und jederzeit al-
len Interessierten, oft auch Verzweifelten, zur Verfii-
gung gestellt und sie dabei tatkriftig, d.h. praktisch
und somit nachhaltig weit {iber die Dienstzeit hinaus
unterstiitzt.

Was die ,,Multiflexibilitdt® angeht in Bezug auf
Kooperationen mit Betrieben, Unternehmen, Hand-
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werkskammern, Freien Trigern, Hilfeprojekten aller
Art, Kooperationen mit Studenten, Kollegen, Aus-
zubildenden, Stadtteilgruppen usw. usf. kenne ich
kaum jemand, der an der Basis so viel von Grund
auf erarbeitet, bewegt und am Laufen gehalten hat
wie Herr Hoge. Er hat einen breiten, langen Weg
geebnet. Und das alles in seiner uneitlen, ehrlichen
und uneigenniitzigen Art.

Vielleicht konnen in Zukunft Fach- und Regional-
konferenzen aber sowieso entfallen. Wer sich durch
die tiglich ansteigende Flut von Flyern, Broschiiren
und Mail-Angeboten kampft, weil}: Es vergeht kaum
ein Tag, an dem nicht irgendjemand was scheinbar
Neues, mit Anglizismen geschmiicktes, anbietet:
Unmengen von Workshops und Projekttagen, Pra-
xiserfahrung in echten Werkstitten oder solchen,
die die Echtheit zumindest simulieren, Produktives
Lernen, Praxislerngruppen, Durchfiihrung von sog.
Potenzialanalysen, Praxislerntage, Bewerbertrai-
ningstage, Komme-auf-Tour-Einladungen, diverse
Messe-Lounge-Umsonst-Eintrittskarten fiir Lehrer
oder andere Schiiler-Zubringer, Behinderten- oder
Altenheim-Life-Tage usw. usf. Ich warte nur noch
darauf, dass demnéchst eine gesonderte Bus-Hotline
unsere erstaunlich begehrte Schiilerklientel von A
nach B und wieder zuriick bringt (EU-gefordert, ver-
steht sich!).

Dass ich jetzt auch noch verstirkt mit Broschiiren
und Papieren vom IPLE (Institut fiir Produktives
Lernen in Europa) begliickt werde, habe ich aktuell
einem Workshop von Herrn Gocht auf einer Fort-
bildung (,,Netzwerktreffen Duales Lernen®) zu ver-
danken. Mit Slogan wie: ,,Lernen aus produktiver
Tatigkeit heraus® oder ,,Handeln, Erkunden, Entde-
cken“ (,,HEE®), wurden in Mecklenburg-Vorpom-
mern Schulversuche durchgefiihrt, fiir die das IPLE
in gebundener Buchform wirbt und von offizieller
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Seite eine Plattform im Rahmen der Lehrerfortbil-
dung erhilt".

Das Fach Arbeitslehre, nunmehr WAT, hat 45 Jahre
lang nachgewiesen, dass in den Schulen eine gute,
handlungsorientierte, vorberufliche Bildung mdog-
lich ist. Wir, die langjéhrig ausgebildeten und titi-
gen Fachkollegen in den Schulen, mochten Schiiler
weder permanent ,,outsourcen” noch an Anbieter
mit unbekannter Qualitdt abgeben. Ist es mit der
hoheitlichen Aufgabe von Schule {iberhaupt verein-
bar, dass durch Events aller Art bespaf3te Schiiler am
Ende von uns benotet werden (miissen)?

Wir mochten unter fairen, realistischen Bedingungen
vor Ort unsere didaktischen Qualifikationen ausiiben
(diirfen). Wer nicht weif}, wie diese Bedingungen
aussehen, moge bitte einfach einmal ein, zwei oder
drei Tage im laufenden Betrieb mitkommen.

Wir benétigen in den Schulen Werkstattmeister, aus-
gebildete Sonderpadagogen, Erzieher und Sozialpa-
dagogen, junge Nachwuchskollegen, Teilungsstun-
den. Dariiber hinaus brauchen wir Weiterbildung bei
angemessener Unterrichtsentlastung. Hier sind ne-
ben Arbeitslehre/ WAT-Experten auch Betriebsleiter,
Gewerkschaftler und Vertreter der Arbeitsagentur
willkommen.

Ist das so schwer zu verstehen?

" Wenn solche Veranstaltungen das Ziel haben, Freien Tragern noch mehr
Kunden in die Arme zu treiben, dann sollten die Verantwortlichen, wenn sie
schon inhaltlichen Argumenten nicht zuganglich sind, sich vor Augen
fiihren, dass offensichtlich das Budget der Senatsbildungsverwaltung
mittlerweile nicht mehr ausreicht, das ..Outsourcen” von Schiilern im
bisherigen Umfang zu finanzieren. (Redaktion)



# Redaktion

Wahlpflicht WAT an der Spitze

Die Senatsschulverwaltung hat fiir das Schuljahr Regelungen der auslaufenden Schulformen unter-
2012/2013 die Wahlpflichtfachbelegungen an den liegt. Auf den ersten Blick sieht das Ergebnis fiir
offentlichen und privaten ISS erhobenl. Die 10. WAT/Arbeitslehre nicht schlecht aus (Quelle der
Jgst. wurde dabei nicht beriicksichtigt, da sie den nachfolgenden Tabelle: SenBildJugWiss I C 2.3):

Trager Unterrichtsfach 7 ] 9 Insges.
dffentlich Bildende Kunst 1.376 1.682 1.277 4.33b
Biologie 88 151 304 b43
Chemie 23 b7 148 228
Darstellendes Spiel h31 793 688 2012
Erdkunde 34 77 92 203
Geschichte 122 Al 263 b06
Informatik 356 480 852 1.688
Literatur 154 232 M 677
Musik 782 741 801 2.324
Naturwissenschaften (Projekte) 1.289 1.754 1.138 4181
Physik 3 35 90 158
Sport 1.955 2429 1977 6.361
Wirtschaft, Arbeit, Technik 2.693 3.213 2.870 8.776
Sonstige Bereiche 1.140 1.390 1.309 3.839
dffentlich Ergebnis 10.576 | 13.155 | 12.100 | 35.831
privat Bildende Kunst b3 Al 46 170
Biologie 4 2 26
Chemie 13 13
Darstellendes Spiel 38 33 79 150
Erdkunde 14 14
Geschichte 8 15 [ 34
Informatik 13 b 142 159
Literatur 15 17 27 59
Musik 12 13 18 43
Naturwissenschaften (Projekte) ho 104 115 275
Sport 20 29 59 108
Wirtschaft, Arbeit, Technik 95 108 108 n
Sonstige Bereiche 47 b7 2 126
privat Ergebnis 375 451 662 1.488
Insges. 10.951 13.606 12.762 | 37.319
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Sowohl bei den o6ffentlichen als auch den privaten
Schulen sticht WAT mit der hochsten absoluten
Zahl hervor. Bei den offentlichen Schulen liegt
WAT noch deutlich vor den Naturwissenschaften
insgesamt (Chemie/Biologie/Naturwissenschafte
Projekte/Physik) — dieser Bereich ist von 5 110
Schiilern gewéhlt worden. Bei den privaten Schu-
len liegen Naturwissenschaften insgesamt mit 314
Schiilern und WAT mit 311 Schiilern fast gleich
auf. In offentlichen Schulen wiahlen rund 24,5 %
aller Schiiler WAT, bei den privaten sind es rund

# Redaktion

Neuer Rahmenlehrplan fiir WAT

Das Mindesthaltbarkeitsdatum fiir Rahmenlehrpléne
verringert sich iiberproportional. Wahrend der letzte
,»heue WAT-Rahmenlehrplan noch gar nicht so rich-
tig in den Schulen angekommen ist, beginnen in die-
sem Jahr schon die Arbeiten fiir einen ganz neuen,
da samtliche Rahmenlehrpléne der Lénder Berlin und
Brandenburg angeglichen werden sollen.

Ziele der Neuentwicklung -

¢ Modemisierung und Entschlackung der Rahmen-
lehrpléne in Bezug auf Ziele, Standards und Inhalte

¢ Schaffung von curricularen Grundlagen fiir den
Unterricht in einer inklusiven Schule - Verzicht
auf einen separaten Rahmenlehrplan fiir Schiile-
rinnen und Schiiler mit dem sonderpiddagogischen
Forderbedarf Lernen

Projektumfang:

¢ Uberarbeitung/Neufassung der Rahmenlehrpliine
der Primarstufe und der Sekundarstufe I fiir die
Bundeslénder Berlin und Brandenburg

Verfahrensgrundsatze und konzeptionelle Eckpunkte:

¢ Entwicklung iiberwiegend gemeinsamer Rahmen-
lehrpléne fiir Berlin und Brandenburg fiir die
Grundschule und Sekundarstufe I

e Entwicklung von Rahmenlehrplénen, die den
Erwerb fachlicher und iiberfachlicher Kompeten-
zen systematisch miteinander verbinden

e Durchgingige Verwendung doménenspezifischer
Kompetenzmodelle

e Bildung einer Grundlage fiir die Entwicklung
zusétzlicher curricularer Materialien (z. B. Aufga-
benbeispiele, Beispiele fiir schulinterne Curricula)
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20,9 %. Die hohe Zahl bei den 6ffentlichen ISS
darf nicht dariiber hinweg tduschen, dass eine An-
zahl von ISS — insbesondere die fritheren Gesamt-
schulen — die WAT-Kurse den Schiilern vorbehal-
ten, die auf Grund ihrer Grundschulzeugnisse aller
Voraussicht am Ende der 10. Jgst. nicht den MSA
bestehen bzw. die Voraussetzungen fiir die Verset-
zung in die gymnasiale Oberstufe nicht erreichen
werden. Insofern wiren die Zahlen einzelner Schu-
len, insbesondere die der ehemaligen Gesamtschu-
len, duBerst interessant.

e Verbesserung der Lesbarkeit der Rahmenlehr
pldne im Sinne einer besseren Verstandlichkeit
und Nachvollziehbarkeit

¢ Umfassende Beriicksichtigung der Erfahrungen
aus der Schulpraxis

¢ Einbeziehung fachdidaktischer Expertisen

e Angemessene Beteiligung der Gremien und
Verbande

¢ Umfassende Information liber das Projekt und
Transparenz nach innen und auflen

e Bereitstellung der kiinftigen Rahmenlehrpléne als
Onlineplan

Unter dem Datum vom 25. Febr. 2013 hat das LISUM
Berlin-Brandenburg Lehrkrifte aufgerufen, sich fiir
die Mitarbeit an den Rahmenlehrplédnen zu melden:
,Die Mitwirkung an der Erarbeitung der Rahmen-
lehrpléne erfolgt auf Honorarbasis. Der Zeitaufwand
umfasst ca. 25 Arbeitstage im Projektzeitraum der
Schuljahre 2013/2014 bis 2014/2015. Dartiber hinaus
ist die Teilnahme an 3 ganztdgigen Qualifizierungs-
veranstaltungen im laufenden Schuljahr einzupla-
nen.*?

Bis 2015 sollen die Arbeiten abgeschlossen sein. Wir
hoffen, dass dieser Aushang von moglichst vielen Ar-
beitslehre-Lehrkriften gesehen worden ist und unser
Fach gut in der Kommission vertreten sein wird.

' siehe http://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/10335.html

% Schreiben des LISUM Berlin-Brandenburg an . Schulen der Primarstufe und
Sekundarstufe in Berlin und Brandenburg™ vom 25. Febr. 2013
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Aus dem IBBA der TU Berlin

# Redaktion

Trooping the Colour fiir Sir Ulrich - 85. Geburtstag von Prof. Kledzik OBE

Es gibt Parallelen und Verbindungen zwischen der
britischen K6nigin und ,,Sir Ulrich*: Zum einen sind
beide fast gleich alt. Zum anderen hat die Queen
dem Leitenden Oberschulrat Kledzik den britischen
Verdienstorden Order of the British Empire (OBE)
fiir seine Verdienste um die flichendeckende Ein-
fiihrung des Englischunterrichts verlichen. Da das
Wetter am eigentlichen koniglichen Geburtstag,
dem 21. April, im Vereinigten Konigreich in der Re-
gel nicht hinreichend stabil ist (es ist zumeist kiihl
und regnerisch im United Kingdom), wird die Ge-
burtstagsfeier traditionsgemdf mit ,,Trooping the
Colour* jeweils im Juni (der héufig auch kiihl und
regnerisch im United Kingdom ist) durchgefiihrt.
Auch der 22. Dezember eignet sich in Deutschland
nicht unbedingt fiir eine offizielle Geburtstagsfei-
er, wenn alle in den letzten Ziigen des Weihnachts-
stresses liegen. So richtete das Institut fiir Beruf-
liche Bildung und Arbeitslehre das ,,Trooping the
Colour* der Arbeitslehre fiir Professor Kledzik am
27. Februar 2013 aus — mit der ersten offiziellen

# Walter Rasch

Perspektiven eines Vorgesetzten

Lieber Herr Professor Kledzik - Sir Ulrich.

Ich soll aus der Sicht eines Vorgesetzten erzihlen.
Das war die Zeit vom 25. April 1975 bis 11. Juni
1981. Sie umfasste 2 Legislaturperioden samt einer
Neuwahl 1981. Ich diente drei Regierenden Biirger-
meistern (Klaus Schiitz, Dietrich Stobbe und Jochen
Vogel) und wurde selbst viermal zum Senator fiir
Schulwesen gewdéhlt.

Als ich am Montag, dem 29. April 1975, um 9.00
Uhr in meiner Verwaltung in der Bredtschneider-
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Veranstaltung im neuen Gebaude in der Marchstra-
Be: eine eindrucksvollen Heerschau der Arbeitsleh-
re, die von Giinter Eisen vorbereitet worden war.
Prof. Schrader begriiite als Geschéftsfiihrender
Direktor und anschlieend beleuchteten die Lau-
datoren Rasch, Seiring, Reuel und Nitsch aus den
verschiedenen Blickwinkeln ihre Zusammenarbeit
mit Prof. Kledzik, der schlieBlich die Zuhérer an
seiner Sicht der Entwicklung teilhaben lieB3. Zwei
der Reden drucken wir im Folgenden ab.

stralle meinen Dienst antrat, hatte der ,,Vorgesetz-
te* Rasch mit 32 Jahren ganz schon Fracksausen!
Mein Vorgéinger Gerd Loftler, der das Ressort Wis-
senschaft und Kunst iibernommen hatte, hatte mit
Bedacht zu meiner Amtseinfilhrung die gesamte
Verwaltung an mir vorbeimarschieren lassen, so
auch den Leitenden Oberschulrat Kledzik mit sei-
nem Team. Mir wurde die geballte Kraft des Hau-
ses vorgestellt: alle Mitarbeiter - alte GEW und alte
SPD, nur ein Oberschulrat war Mitglied der CDU.
Das Haus war also sauber und da kommt einer von
der FDP — schrecklich!
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Die Zusammenarbeit zwischen dem neuen Senator
und seiner Verwaltung war anfangs etwas holprig.
Mein Vorteil war, dass ich in der vorangehenden
Legislaturperiode Haushalts- und Bildungssprecher
war und ,,meinen Haushalt* und damit die Verwal-
tung und ihre Probleme, die sich in Haushaltszahlen
ausdriickten, recht gut kannte und meinen Haushalt
im Hauptausschuss bei meinen alten Kollegen sehr
gut vertreten konnte.

Einer war allerdings von Anfang konstruktiv - wenn
auch ein bisschen misstrauisch, was die FDP mit
den Gesamtschulen vorhaben konnte — Oberschulrat
Kledzik. Aber mit ihm kam man sofort ins Gespréch.
Der Mann war blendend und effizient organisiert, er-
schien allein oder mit Team, in dem jeder wusste,
was er zu sagen hatte. Er horte zu und informierte
statt zu belehren, beriet und empfahl. Ich war sehr
beeindruckt, hatte ich doch Verwaltung in den Aus-
schiissen des Abgeordnetenhauses und bei Verhand-
lungen oft ganz anders erlebt. Spétestens seit diesem
Zeitpunkt war er fiir mich nur noch ,,Sir Ulrich®.

Die Zeit war bildungspolitisch sehr bewegt.
Die grofien Fragen:

¢ integriertes oder gegliedertes System

¢ Gesamtschule oder Gymnasium

¢ Integration der Sekundarstufe II

¢ Neuordnung der beruflichen Schulen in OSZ

¢ Berufsfeldbezogene Oberstufenzentren

¢ Sollen Gesamtschulen und OSZ gymnasiale
Oberstufen bekommen

¢ Anerkennung der Gesamtschulabschliisse durch
die KMK 1982;

¢ Neuordnung der Lehrerbildung bzw. Integration
in die Universitdten

e Berufsschulen und Arbeitslehre: Integration in
die Technische Universitit — Ndhe zu Technik
und Okonomie

¢ Ausbau der Arbeitslehre in den Jahrgangsstufen
7-10

e Errichtung der ZVS durch Beschluss der KMK
1978 — Ich stimmte als Berliner Vertreter da-
gegen, denn die Abhédngigkeit der Hochschulzu-
lassung vom Notendurchschnitt lenkte Schiiler
zu Féchern und Lehrern, in denen sie die besten
Noten bekamen und das verkehrte die Oberstu-
fenreform mit der Auswahl von Neigungsfa-
chern ins Gegenteil.

¢ Allgemeine Politisierung der Lehrer — erste
Warnstreiks der GEW —

¢ Widerstandsrecht — Gewaltfrage - Aufarbeitung
Drittes Reich
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e Schulentwicklungsplan IIT 1978 - 1982

e Schulpiddagogische Entwicklung in Berlin mit
Absicherung im Haushalt

e Kleine Kinder kleine Klassen, Frequenz 15 in
Grundschulen, Schiilerriickgang

¢ Fach Arbeitslehre in der Realschule, von
Kledzik und Gerlach vorangebracht

¢ FEinfiihrung Vollzeitschulpflicht auf 10 Jahre
- ausgerechnet die ,,wirtschaftsfreundliche FDP*
filhrt 1978 gegen den Widerstand der Hand-
werkskammer und anderer Wirtschaftsverbénde
das 10. Pflichtschuljahr ein.

In sechs gemeinsamen Jahren wurde einiges er-
reicht, einiges blieb weiter zu tun, z.B. die Nutzung
des einsetzenden Schiilerriickgangs fiir Frequenz-
minderungen; die Erhaltung von Schulstandorten,
um mehr Ganztagsschulen einrichten zu kdnnen.
Man hitte das Raussparen im Bildungssystem ver-
meiden sollen: Noch heute ist die Frequenz der ers-
ten Grundschulklassen hoher als zu meiner Zeit. Die
sogenannte ,,Verkopfung bei der Wissensvermitt-
lung darf vielen jungen Menschen nicht ihre spezi-
ellen Chancen nehmen.

Noch heute treffen sich der Sozi und der Liberale.
Ich habe ihn schitzen gelernt und viel von ihm ge-
lernt.

Typisch waren die Beispiele der abteilungsinternen
Kommunikation, z.B. die Weihnachtsfeiern der Ab-
teilungen. Bei IIbM Kledzik gab es Feuerzangen-
bowle, Kerzenlicht, Knabberspall und Ahnliches
zum Essen und vor allem eine wohltuende Atmo-
sphére, frei von dienstlichen Hierarchien, wo vol-
lig offen miteinander gesprochen wurde. In anderen
Abteilungen: grelles Neonlicht - vorweihnachtlicher
Amtstubencharme.

Als sogenannter Vorgesetzter eines Unterabtei-
lungs- und Abteilungsleiters in einer Behorde, in der
die Mitarbeiter liberwiegend langer im Amt sind als
die Senatoren, sei es mir erlaubt, einige Passagen
aus der inzwischen abgelegten Personalakte von Ul-
rich Johannes Kledzik zu zitieren, die meine Nach-
folgerin, Hanna Renate Laurien (1981 - 1989),1986
formulierte. Eine Aussage - gewissermafien fir die
Senatoren aller politischen Couleur, die der Sozi-
aldemokrat Ulrich Kledzik in fast drei Jahrzehnten
pragmatisch und ideologiefrei beriet (Carlheinz
Evers, Gerd Loffler/SPD; Walter Rasch/FDP; H.R.
Laurien/CDU und kurz Sybille Volkholz/AL): ,, Er
hat in diesen Jahren den von ihm betreuten Schulbe-
reich der Berliner Schule mafigeblich geprdigt und
mit seiner starken Personlichkeit, seinem Wissen
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und seinem Ideenreichtum vielfdiltige Initiativen ge-
leitet ... Er ist ein Pddagoge aus Leidenschaft. Er
identifiziert sich mit seiner Aufgabe in hohem Map,
so dass er fiir Lehrer, Lehrerverbdinde und in der pd-
dagogisch interessierten Offentlichkeit hohe Aner-
kennung genief3t ... Er hat eine persénlich angeneh-
me, anpackende und durchsetzungsfihige Art, die
es ihm erméglicht, auf Menschen zuzugehen und sie
durch Sachlichkeit und Prignanz seiner Argumente
zu tiberzeugen. ... Er hat eine ausgezeichnete Ur-
teilsfihigkeit, die sich auf seine umfassende Sach-
kenntnis und grofe Erfahrung griindet ...

# Rainer Nitsch

Perspektiven eines Kollegen

Ich hatte die Gelegenheit und die Ehre, bereits aus
Anlass dreier festlicher Ereignisse als Geschéftsfiih-
render Direktor zunéchst des Instituts fiir Arbeits-
lehre, dann des Instituts fir Berufliche Bildung und
Arbeitslehre, eine Laudatio fiir Prof. Kledzik zu hal-
ten.

Am 10. Nov. 1999 verlieh das Institut fiir Arbeits-
lehre den Preis fiir Verdienste um die Arbeitslehre —
pro meritis in disciplina paedagogika de labore — an
Prof. Kledzik. Am 14. Juli 2005 bekam er die Sil-
berne Ehrenmedaille der TU Berlin. In einer Feier-
stunde zu seinem 80. Geburtstag am 22. Dez. 2007
folgte die dritte Laudatio. Heute stelle ich mich zum
vierten Mal der Herausforderung, anlésslich des 85.
Geburtstags nun etwas aus der Perspektive eines
Kollegen beizutragen.

Wer glaubt, da miisste doch nun schon alles gesagt
worden sein, und sich daraufhin trotzdem der Person
Kledzik und seinem Wirken widmet, stellt schnell
fest, zum Kollegen Kledzik fillt einem immer et-
was ein. Ich habe heute den Vorteil, nicht als Repra-
sentant einer universitéren Institution zu sprechen,
sondern ganz personlich, als Kollege zum Kollegen.
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Er ist einer der wenigen Beamten, die Ideen entwi-
ckelt und deren Umsetzung verwirklicht ... haben.

Ich rufe thm wie zu seinem Abschied 1990 zu:

Der Mensch, ihm ist er zugetan, der stand vor allem
obenan.

Der Stil, der ward geprdgt von ihm und selten anzu-
treffen in Berlin.

Danke fiir alles, lieber Sir Ulrich.

Und es lohnt gerade auf dem Hintergrund der aktu-
ellen Entwicklung

von Senatsverwaltung,

von Schule,

von Unterricht,

des Schulfachs Arbeit-Wirtschaft-Technik, sprich
Arbeitslehre,

von Hochschule und Studiengdngen,

von der Herausforderung durch die rasanten wirt-
schaftlichen und technischen Anforderungen,

sich dem Phidnomen Kledzik zuzuwenden und sei-
ner Positionierung in den unterschiedlichsten Gefii-
gen nachzuspiiren.

Dabei ist es nicht immer einfach, die Entwicklungen
auf allen Gebieten als Fortschritt zu begreifen. Aber
— linear-logische Abléufe hat es auch auf diesen Ge-
bieten nie gegeben, eben wie im ,,richtigen Leben®.
Ich sage das ohne jedes Bedauern. Allenfalls konnte
beunruhigen, dass wir nur allzu hiufig so tun, als
wenn es diese linear-logischen Ablédufe unabléssig
geben wiirde. Dann errichten wir darauf auch wis-
senschaftliche Gebdude, deren ruinésen Charakter
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wir dadurch verschleiern, dass wir hektisch Repara-
turwerkstitten angliedern.

Das, was im Verfolg des Lebensprozesses von Prof.
Kledzik besonders auffillt, ist seine inhaltliche und
strukturelle Verortung auf ineinandergreifenden
Entwicklungsstufen.

Schauen wir unter diesem Gesichtspunkt einmal ge-
nauer hin In mehr oder weniger zeitlicher Schich-
tung begegnen wir da

dem Lehrer,

dem Schulleiter,

dem Oberschulrat,

dem leitenden Oberschulrat,

dem Leiter der Kommission Arbeitslehre der Kultus-
ministerkonferenz,

dem Honorarprofessor an der PH, dann an der TU,
dem Hochschullehrer am Institute of Education der
Universitdt London.

Verortung also regional in einem Berliner Bezirk,
dann in der Senatsverwaltung zustéindig fiir Berlin,
tiberregional Einfluss auf Entwicklungen in den Bun-
desliandern und international engagiert in der vorbe-
ruflichen Bildung in GroBbritannien.

Uber seine Titigkeit als Lehrer an der Ernst-Reuter-
Oberschule kann ich nicht viel sagen. Wohl aber, dass
diese Erfahrungen vor Ort in der Unterrichtswirklich-
keit sein leidenschaftliches Engagement bei der Etab-
lierung der Gesamtschulen mit einem ihrer Kernstii-
cke, der Arbeitslehre, so durchdrungen haben, dass ein
in sich schliissiges Bildungskonzept nicht nur theore-
tisch entworfen, sondern auch erfolgreich umgesetzt
werden konnte.

Eine Verbindung von Lebens- und Schulwirklichkeit
mit der Arbeits-, Wirtschafts- und Sozialwirklichkeit
war reformerisch mutig, nicht immer unumstritten und
nicht ohne Riickschlége. Wir haben beide das Fach Ar-
beitslehre erlebt und so manches Mal auch erlitten.

Das alles wdre unvollstindig, wenn die Erschlie-
Jung der Bildungstrdichtigkeit der Praxisfelder Le-
bens-, Schul- und Arbeitswirklichkeit nicht bezogen
worden wiren auf die historische Entwicklung, die
gegenwdrtige Situation und die Zukunfisgestaltung.

Eine verantwortliche Mitwirkung an zukiinftigen
Entwicklungen kann nur auf der Grundlage von Er-
kenntnissen aus bereits abgelaufenen Prozessen, auf
einer kritischen Analyse des Ist-Zustandes und auf
einer daraus entstandenen Zielprojektion beruhen.
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Und das kann im Sinne der Arbeitslehre nur verant-
wortlich realisiert werden unter Beriicksichtigung
von Gesellschaft und Individuum.

Der berufliche Lebensweg von Prof. Kledzik ist ge-
kennzeichnet durch institutionalisierte Téatigkeits-
felder. Nur auf diese Weise war es ihm moglich, auf
der Entscheidungsebene der Administration das zu
initiieren, was wir als Umsetzung in die Praxis be-
zeichnen konnen.

Ich bin mit Prof. Kledzik {iberzeugt davon, dass
wir die Intentionen der Arbeitslehre nur glaubhaft
vertreten kdnnen, wenn wir gewillt sind, sie nicht
nur im Unterricht und in unseren Seminaren voll-
mundig zu verkiinden, sondern dass wir von ihnen
so durchdrungen sind, dass sie auch Eingang in
unsere personliche Lebenswirklichkeit gefunden
haben.

Es ist nicht verwunderlich, dass sich Prof. Kled-
zik auch schon friih in der Lehrerausbildung en-
gagierte. Sein besonderes Anliegen war dabei die
behutsame Heranfiihrung der Studierenden an den
Unterricht vor Ort in Schulen. Das schon bald so
genannte Kledzik-Seminar stie8 deshalb auf gro-
Ben Widerhall der Studierenden, weil natiirlich
ein grofer Bedarf an Praxiseinblicken bestand,
der im normalen Studiengang so nicht vorgesehen
war. Prof. Kledzik vertrat den Standpunkt, dass
die Studierenden so friih wie mdglich die Unter-
richtswirklichkeit kennenlernen und auch — das ist
das Entscheidende — sich selbst beim Unterrichten
kurzer Unterrichtssequenzen in dieser neuen Rolle
erleben sollten. Dabei kam es darauf an, die Kom-
plexitit des Unterrichtsgeschehens bei sich und an-
deren zu erleben, zu reflektieren und Konsequen-
zen daraus zu zichen. Ein unterrichtsdidaktisches
Angebot, dessen Wert fiir eine effektive Lehreraus-
bildung wir wohl alle anerkennen.

Hier sollten wir einen Moment innehalten und uns
fragen, ob die neuen Bachelor- und Masterstudi-
engidnge diese Faktoren geniligend beriicksichti-
gen. Das muss ich mich auch selbst fragen, denn
ich war Vorsitzender der Kommission, die mit den
Kollegen Heiko Steffens und Detmar Grammel die
neuen Studiengénge entwickelt hat.

Hierbei hatten wir uns nach strengen und restrik-
tiven Vorgaben zu richten, die unseren Spielraum
gerade in didaktischer Hinsicht einengten. Den-
noch ist es uns gelungen, die vielfaltigen Praxisfel-
der der Arbeitslehre in vergleichsweise grof3ziigi-
ger Weise in den Studiengang zu integrieren.
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So wie Prof. Kledzik die Studierenden an die Unter-
richtspraxis an den Schulen herangefiihrt hat, bleibt
aber nach wie vor der Kreativitit und der Verantwort-
lichkeit der im didaktischen Bereich titigen Dozenten
vorbehalten. Ich weil3, dass zumindest eine Kollegin
sich darum kiimmert, dass die Tradition des Kledzik-
Seminars durch den Einbezug der frithzeitigen Begeg-
nung mit Unterricht vor Ort und eigenen ersten ,,Geh-
versuchen® weiterlebt.

Ich selbst mochte hinzufiigen, dass diese Elemente ei-
gentlich zum konstitutiven Bestandteil der fachdidak-
tischen Ausbildung gehdren sollten. Ich freue mich
dariiber, dass der Akademische Senat der Technischen
Universitdt Berlin eine Vorlage ausarbeitet, die bei
Berufungsangelegenheiten eine stirkere Berticksichti-
gung der hochschuldidaktischen Befdhigung verlangt.
Damit wére insgesamt gesehen schon viel gewonnen.

Kommen wir zur Person Prof. Kledzik zuriick. Es ist
deutlich geworden, dass er in wirklich ganzheitlicher
Weise ,.thinker and maker* ist, wie er es selbst nennt,
und das in einer Ausprigung, die es so schnell nicht
wieder geben wird.

Ich méchte zum Schluss einige ganz personliche Sét-
ze hinzufligen:

Im alten Gebdude in der Franklinstra3e und auch hier
in der Marchstral3e teile ich mit Ulrich J. Kledzik ei-
nen Raum. Da wir beide friedliebende Menschen sind
und auch in einigen personlichen Strukturen dhnliche
Auspriagungen haben — wenn auch ganz anders —, ist
unser Miteinander nicht nur ohne Reibungsverlust,
sondern bei unseren Begegnungen immer irgendwo
und irgendwie bereichernd — jedenfalls kann ich das
von meiner Seite aus sagen.

Forum Arbeitslehre 10 | Schiiler testen | April 2013

Der Jubilar und seine Laudatoren / Foto: Theodor Sakatis

Es reizt mich, wenigstens eine interne Information
preiszugeben: Im Regal in unserem gemeinsamen
Raum stehen zwei Biicher — da stehen natiirlich mehr
als zwei —, aber zwei sind mir besonders aufgefallen:

,»In England um gliicklich zu sein“ von Henry James
und ,,Einigkeit und Recht und Doofheit* von Thomas
Wieczorek. Dazu gebe ich keinen Kommentar, jeder
von Thnen moge sich im Kledzikschen Sinne seine ei-
genen Gedanken dazu machen. Getreu seinem Motto,
Anreger und Mentor zu sein, nicht die Eigenverant-
wortung zu ersparen.

Und dazu passt auch wunderbar ein Motto, das der
Broschiire ,,Berliner Gesamtschule "68 bis "88. Do-
kumente zu einer Reformbewegung™, die Ulrich
Johannes Kledzik zusammen mit Peter Kafiner und
Bernd Roland im Jahre 2000 herausgegeben hat, vo-
rangestellt wurde:

., Nur wer den Stillstand im Fortschritt kennt und ach-
tet, wer schon einmal, wer mehrmals aufgegeben hat,
wer auf dem leeren Schneckenhaus gesessen und die
Schattenseiten der Utopie bewohnt hat, kann Fort-
schritt ermessen. ** (Aus: Glinter Grass, Tagebuch ei-
ner Schnecke.)

Es kommt nicht darauf an, dass Prof. Kledzik 85 Jah-
re alt geworden ist, sondern auf die Erfahrungswelt
des zuriickgelegten Lebensweges und die gegenwiér-
tige und zukiinftige Erlebensfahigkeit.

Bleiben Sie gesund und erhalten Sie sich Thre Neu-
gier auf Kommendes, aber da habe ich keine Zweifel.
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# Redaktion

Ein neues Haus (nicht nur) fiir die Arbeitslehre

Das IBBA ist mit den
anderen Nutzern des Ge-
bédudes in der Franklin-
straf3e in ein neues Haus
umgezogen, das — vom
Theodor-Heuss-Platz
kommend - links vor
der Marchbriicke liegt.

Die Anschrift lautet
nunmehr:

Technische Universitét Berlin
Institut fiir Berufliche Bildung
und Arbeitslehre

FK 1, Sekr. MAR 1-1
MarchstraBe 23

10587 Berlin

Fon: +49-30-314 78 838

Fax: +49-30-314 21120

# Redaktion

Uber die neuen Raumlichkeiten, insbesondere die Werkstitten, werden wir aus-
fuhrlich im kommenden Heft berichten.

Neue Mitarbeiterin im IBBA

Mit Ayla Kadi hat das
Fachgebiet Arbeitslehre/
Okonomie und Nachhal-
tiger Konsum an der TU
seit Mérz 2013 eine neue
Mitarbeiterin.

Frau Kadi studierte von
1999 bis 2006 an der TU
Berlin Psychologie mit
den Studienschwerpunk-
ten Arbeits- und Organi-
sationspsychologie und
khmsche Psychologle Nach dem Studium arbeitete
sie im Lokalen Beruflichen Orientierungszentrum in
der Alten Feuerwache e.V., einem gemeinniitzigen
Verein, der als freier Trager der Jugendhilfe aner-
kannt ist. Dort war sie bis Januar 2009 sozialpad-
agogische Mitarbeiterin. Seitdem ist Frau Kadi als
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Bildungsreferentin fiir die Themenbereiche ,,Be-
rufsorientierung in der Elternarbeit®, , Etablierung
des Berufswahlpasses” und ,,schulspezifische Ko-
ordination® an der Rontgen-Schule ISS in Berlin-
Neukolln verantwortlich. Dariiber hinaus hat sie
auch Erfahrungen in der Lehrer- und Multiplikato-
ren-Fortbildungen sammeln konnen, insbesondere
zu Fragen des Dualen Lernens.

In ihrem neuen Aufgabengebiet ist sie vor al-
lem mit Lehr- und Priifungsaufgaben im Be-
reich Arbeit und Beruf betraut. Sie wird die
folgenden  Lehrveranstaltungen  durchfiihren:

e Grundlagen der beruflichen Orientierung

¢ Spezielle Probleme benachteiligter Jugendlicher
in Arbeit und Beruf

* Arbeit als organisierendes Prinzip der Arbeits-
lehre
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# ULf Schrader

Gemeinsamer Brief an Senatorin Scheeres

Seit Anfang 2012 treffen sich die Leiterinnen und
Leiter der Berliner Schulpraktischen Seminare fiir
Wirtschaft-Arbeit-Technik (WAT) regelmiflig mit
den Modulbeauftragten fiir Arbeitslehre der TU Ber-
lin. Ziel dieser Kooperation ist zum einen eine ver-
besserte Abstimmung zwischen erster und zweiter
Phase der Lehramtsausbildung, zum anderen der ge-
meinsame Einsatz fiir Rahmenbedingungen, die un-
seren Absolventinnen und Absolventen eine gelun-
gene Umsetzung ihrer erworbenen Kompetenzen im
Schulalltag ermoglichen. Im Sinne des zweiten Ziels
haben wir Mitte Januar einen gemeinsamen Brief an
Frau Senatorin Scheeres verfasst, in dem wir Vor-
aussetzungen fiir einen erfolgreichen Unterricht im
Fach WAT benennen. Die darin angesprochenen vier
zentralen Punkte dokumentieren wir im Folgenden:

Pflichtstunden fiir WAT in den
Klassenstufen 9 und 10:

Die Stundentafel der ISS sieht fiir die Klassen 7— 10
durchgéngig zwei Pflichtstunden vor. Diese konnen
jedoch in 9 und 10 zugunsten anderer Profilbildun-
gen der Schulen auf die einstiindige Durchfiihrung
des Betriebspraktikums in Klasse 9 reduziert wer-
den. Nach unserem Eindruck macht eine Vielzahl
der Schulen von dieser Moglichkeit Gebrauch. Wir
haben die begriindete Befiirchtung, dass im néchs-
ten Schuljahr in der erstmals durchgefiihrten Klasse
10 in den meisten ISS kein WAT-Pflichtunterricht
mehr angeboten wird. WAT wire dann nur noch
Wahlfach fiir — nach klassischem Verstindnis - leis-
tungsschwéchere Schiiler/innen, denen ein héherer
Schulabschluss nicht zugetraut wird. Gerade in den
Klassen 9 und 10 wichst bei den Schiiler/innen die
Verunsicherung aufgrund der unmittelbar bevorste-
henden Berufswahl. WAT kann hier die notwendige
berufliche Orientierung vermitteln.

Ausstattung und Wartungszustand der Werkstatten:

Die Ausstattung der Berliner Schulen, insbesondere
der Haupt- und Gesamtschulen, mit Arbeitslehre-
Werkstétten galt — und gilt noch — deutschlandweit
als vorbildlich. Die Werkstitten sind das Herzstiick
von WAT/Arbeitslehre und so wurden sie lange Zeit
auch behandelt. Der gute Ruf, den sich Berlin da-
mit erworben hat, ist jedoch derzeit in Gefahr, da
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sich der Zustand vieler Werkstétten verschlechtert
hat. Ein zentraler Grund dafiir ist die Streichung von
Werkstattmeisterstellen an vielen Schulen. Aus un-
serer Sicht ist deshalb dafiir Sorge zu tragen, dass
auf Bezirksebene zumindest jeweils 1 bis 2 ,,am-
bulante Werkstattmeister/innen * installiert werden.
Diese konnten durch entsprechende Dienstleistun-
gen in den Bereichen Wartung, Beratung und Vor-
richtungsbau einen guten Zustand der Werkstitten
in den ISS sicherstellen.

Ermoglichung von Teilungsunterricht:

Die Nutzung der Arbeitslehre-Werkstitten, die auch
im Rahmenlehrplan WAT vorgegeben ist, ldsst sich
nur durch Teilungsunterricht realisieren. Die Werk-
stitten wurden fiir maximal 16 Schiiler/innen ein-
gerichtet, zum Teil auch fiir weniger. Die meisten
Schulen verwenden die ihnen zugewiesenen Tei-
lungsstunden jedoch insbesondere fiir Fordermal-
nahmen im Bereich der PISA-Fécher. Teilungs-
stunden fiir den WAT-Pflichtbereich sind damit oft
nicht moglich. WAT verliert jedoch als reines Klas-
senzimmer- und Schulbuchfach seinen Wesenskern.
Entsprechend halten wir die verbindliche Einfiih-
rung eines Minimums an Teilungsstunden fiir die
WAT-Werkstattarbeit fiir zwingend erforderlich.

Reduzierung fachfremden Unterrichts:

WAT wird wie kaum ein anderes Schulfach im star-
ken Mal3e von fachfremden Lehrkriften unterrichtet.
Darunter leidet allgemein die Unterrichtsqualitét,
insbesondere im Hinblick auf den Werkstattunter-
richt. So unterbleibt das projektorientierte Arbeiten
in den Werkstitten zum Teil aufgrund mangelnder
praktischer Kenntnisse der eingesetzten Lehrkrifte.
Die Senatsverwaltung ist hier aufgerufen, an einer
Verbesserung der Rahmenbedingungen mitzuwir-
ken, damit mehr von uns ausgebildete WAT-Stu-
dierende und -Referendar/innen in Berlin ihren Ab-
schluss machen und hier auch ihre Lehrertitigkeit
aufnehmen. Zudem sind insbesondere fachfremd
lehrende verstérkt durch Fortbildungen in der Werk-
stattarbeit zu schulen.

Wir haben Frau Scheeres um einen Gespréchster-
min gebeten, um iiber diese Punkte in einen offenen
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Dialog treten zu konnen. Inzwischen haben wir das
Signal bekommen, dass sich Bildungsstaatssekretir
Rackles demnéchst mit uns dazu austauschen wird.
Wir sind guter Hoffnung, dass diese Initiative ernst
genommen wird und dass die Senatsschulverwaltung
ihrer Ankiindigung, Arbeitslehre/WAT sei ein ,,Leit-

# Ulf Schrader

fach der Integrierten Sekundarschule, weitere Taten
folgen ldsst. Die Kooperation von Seminarleitungen
und TU Berlin wird die weitere Entwicklung auf-
merksam verfolgen und konstruktiv begleiten.

Prof. Dr. Giinter Reuel - Gastprofessor fiir Arbeitslehre/Technik an der TU Berlin

Seit Januar 2013 ist Giinter Reuel Gastprofessor fiir
Arbeitslehre/Technik an der TU Berlin. Wir sind
froh und dankbar, dass er sich auf diese Weise — in
einem Lebensabschnitt, in dem andere bereits lange
den wohlverdienten Ruhestand genieflen — weiter-
hin an exponierter Stelle fiir die Berliner Arbeits-
lehre einsetzt. Damit ist eine sehr gute Ubergangs-
losung geschaffen, die eine liickenlose Besetzung
dieser Leitungsposition am Institut fiir Berufliche
Bildung und Arbeitslehre (IBBA) sicherstellt. Als
eines von drei Arbeitslehre-Fachgebieten besitzt die
Arbeitslehre/Technik einen hohen Stellenwert in
der Ausbildung von Lehrkriften fiir das Fach Wirt-
schaft-Arbeit-Technik in Berlin.

Die Stelle wurde frei, nachdem Prof. Dr. Ralf-Kiran
Schulz, der das Fachgebiet seit einigen Jahren als
Gasprofessor geleitet hat, zum Dezember 2012 ei-
nen Ruf auf die Professur fiir Arbeitslehre an der
Universitidt Kassel angenommen hat. Eine Neu-
besetzung der Professur Arbeitslehre/Technik am
IBBA ist fir das Sommersemester 2013 geplant.
Der Ruf auf die Professur erging bereits an Dr.
Hans-Liudger Dienel, dem derzeitigen Leiter des
Zentrums fiir Technik und Gesellschaft an der TU
Berlin. Nach erfolgreichem Abschluss der gegen-
wirtig laufenden Berufungsverhandlungen wird Dr.
Dienel die Professur voraussichtlich im Mai antre-
ten. Bis dahin leitet Giinter Reuel das Fachgebiet als
Gastprofessor.

Prof. Dr. Giinter Reuel gilt zu Recht als einer der
Viter der Berliner Arbeitslehre. Als Tischlermeister
und Gewerbelehrer war er 1968 mafigeblich betei-
ligt an der Griindung der Walter-Gropius-Schule,
dem sogenannten ,Mutterkloster (Carl-Heinz
Evers) der Gesamtschulen in Deutschland. An die-
ser Schule war er bis 1972 Fachleiter fiir Arbeits-
lehre. Danach engagierte er sich als Referent fiir
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Arbeitslehre am Péddagogischen Zentrum Berlin und
gab dem Fach Arbeitslehre von dort aus in der Fort-
bildung von Lehrkréften und durch die Entwicklung
von Unterrichtsmaterialien wichtige Impulse. 1998
promovierte er an der TU Berlin zum Dr. phil. mit
einer Dissertation zum Thema ,,Arbeitslehre: Eine
Integrationsidee ohne Integrationswillige. Studien
zur Beharrungstendenz der Schulficher Haushalt,
Technik, Wirtschaft und zur Neuschneidung eines
Arbeitslehre-Curriculums®. Giinter Reuel war unter
anderem Vorsitzender des Beirats fiir Arbeitsleh-
re bei der Senatsverwaltung und Vorsitzender der
Gesellschaft fiir Arbeit, Technik und Wirtschaft im
Unterricht (GATWU). Er ist Vorstandsmitglied in
der Gesellschaft fiir Larmbekdmpfung und im In-
stitut flir Bildung in der Informationsgesellschatft.
Als verantwortlicher Mitherausgeber des Forums
Arbeitslehre stellt er immer wieder seine Lust an
der sachlich fundierten und rhetorisch geschliffenen
Auseinandersetzung fiir ,,sein“ Fach unter Beweis.
Fiir seine Leistungen im Bildungsbereich wurde
ihm das Bundesverdienstkreuz verliehen.

Am IBBA ist Giinter Reuel bereits seit vielen Jahren
als Lehrbeauftragter tatig und hat hier einen erheb-
lichen Anteil an der Entwicklung der Werkstatt- und
Projektarbeit als Aushingeschild der Berliner Ar-
beitslehre. Im Zuge der Ernennung zum Gaspro-
fessor wurden Giinter Reuel auf Basis seiner um-
fangreichen Publikationstétigkeit von der Fakultét
fiir Geisteswissenschaften der TU Berlin habilita-
tionsaddquate Leistungen bescheinigt. Auch wenn
er viel zu sehr Schulpraktiker ist, um eine Professur
als Karrieregipfel zu sehen, so hoffen wir doch, dass
er seine Ernennung als das empfindet, was es neben
Pflicht und Arbeit auch ist: eine weitere Auszeich-
nung fiir ein langes und erfolgreiches Berufsleben
fiir die Berliner Arbeitslehre und ein Weg des IBBA,
Respekt, Anerkennung und Dank auszudriicken!
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SpechtSpane
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Der Arbeitslehrespecht ist seit vielen Jahren unser
Wappentier. Er steht fiir das Bohren dicker Bretter.

Studierende konnen doch nicht immer nur studieren

Angela Merkel flotet ins Mikrophon: Liebe Biirge-
rinnen und Biirger, ich kann Ihnen versichern, dass
das Geld der deutschen Sparerinnen und Sparer
sicher ist. Die Politikerinnen und Politiker unserer
Regierungskoalition sind sich da einig.

Die stupide Aufzdhlung beider Geschlechter hat
offenbar Frau Merkel geholfen, der Mehrzahl aller
Frauen nicht. Papier wird verschwendet, Texte wer-
den verhunzt. Das europédische Ausland belichelt
den deutschen ,,Gender“-Eifer, der in Formalien ste-
cken bleibt. Intellektuelle machen die Unsitte ohne-
hin nicht mit.

Die ersten Ermiidungserscheinungen fiihrten zu
dem laut Duden ,,Geschlecht indizierenden versa-
len Mittel I* (das Geschlecht anzeigende, groB3 ge-
schriebene Mittel I). Grotesker geht es kaum (z.B.
,Lehrerlnnen®).

Immer hiufiger nun versuchen selbst Professoren

den lastigen ,,Doppel-Whopper zu vermeiden.
Sie wéhlen eine grammatikalische Form, die leider
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Auf dieser Heftseite finden sie in jeder
Ausgabe unserer Zeitschrift die SpechtSpdine.
Bitte nicht wegfegen, sondern lesen.

falsch ist. Studenten heiflen ,,Studierende*. Das Par-
tizip zum Infinitiv ,,studieren* heif3t studierend. Das
Gerundium lautet dann der/die Studierende. Laut
deutscher Grammatik ist ein Essender, ein Lau-
fender, ein Redender, einer der jetzt gerade isst,
lauft oder redet. Ein Student studiert aber leider
oder Gott sei Dank nicht dauernd, sondern macht
viele andere Dinge, ,,Genus geht vor Sexus® hiel3
es frither, also entweder Student oder - sei es drum
- Studentinnen und Studenten. Professoren sollten
nicht falsche Grammatik der Bequemlichkeit we-
gen bemiihen. Also beim Genus bleiben: Autofah-
rer, Lehrer, Student.

Die Vorstellung, in der deutschen Sprache wimmel-

te es nur so von Backenden, Autofahrenden, Zei-
tunglesenden, Joggenden ... macht Angst.

="
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Aufgelesen(es)

1. Das Letzte

In Schulamtern sitzen Menschen, die wahlweise
»Schulaufsichtsbeamter oder ,,Schulrat* genannt
werden. Man konnte denken, dass Aufseher nicht
unbedingt gute Ratgeber sind. Mit einer gewissen
Souverdnitdt, mit Fachkenntnissen und Praxiser-
fahrungen lésst sich beides verbinden. Leider ist
diese Spezies in Schuldmtern selten.

Ein Beispiel aus jlingster Zeit - geschehen mitten
in Berlin — verstirkt die Abneigung so mancher
Lehrer gegen den ,,Vorgesetzten®. Ein engagierter,
hochkompetenter Lehrer mit langjéhriger Unter-
richtspraxis und Triger einer Multiplikatorenfunk-
tion schreibt an verschiedene Institutionen (nicht
an die Regenbogenpresse), um auf Besorgnis erre-
gende Méingel hinzuweisen, unter denen besonders
benachteiligte Schiiler leiden.

Der Schulaufsichtsmensch, der bislang nur verwal-
tete, aber nicht raten, geschweige helfen konnte,
rigt den Lehrer und kritisiert das Nichteinhalten
des Dienstweges. Aullerdem spricht er mit erns-
ter Mine und warnt vor Insubordination: ,,Lieber
Kollege, denken Sie immer daran, wer ihr Gehalt
bezahlt“. Die einzig richtige Antwort fiel dem ver-
storten Lehrer erst auf dem Heimweg ein: ,,Mein
Gehalt bezahlt der Steuerzahler, das Thrige {ibri-
gens auch - und dafiir erwartet er Engagement und
kein Duckméusertum.*

2. ... wie Ziethen aus dem Busch

Die gemeine Lehrkraft ahnt ja gar nicht, wie flei-
Big in der Senatsschulverwaltung viele Mitarbeiter
tagaus, tagein denken und Neues produzieren. Da
alles rundum von den Experten dieser Verwaltung
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bedacht wird, ist die Einbeziehung der Schulen
nicht notwendig: Bei einer Diskussion der ge-
planten MafBnahme, selbst im ausgewéhlten Kreis,
maulen die undankbaren Lehrer sowieso nur, weil
ihnen der Blick fiirs Ganze fehlt und deshalb nur
den Gang der Dinge storen. So flatterte in diesem
Jahr - immerhin schon mit dem Datum vom 24.
Jan. 2013 (es hat schon Jahre gegeben, in denen
diese Mitteilung viel spéter kam) — die VV Schu-
le 2/2013 in die Schulen und die verdutzten Le-
ser konnten zur Kenntnis nehmen, dass fiirderhin
»-.. auch fiir die Aufnahme in Bildungsginge der
einjahrigen Berufsfachschule und der zweijéhrigen
Form der Fachoberschule ... erstmals einheitlich
der Anmelde- und Leitbogen zu verwenden® sei.
Man wolle so den abgebenden Schulen ermogli-
chen, ihre ,,... eigene(n) Anstrengungen bei der
Berufsorientierung und dem Dualen Lernen besser
bewerten zu konnen.* Ein wesentliches Ziel jegli-
cher berufsorientierender MaBinahmen sollte doch
eigentlich sein, dass moglichst viele Schiilerinnen
und Schiiler einen Ausbildungsplatz im Dualen
System erhalten und mdglichst nicht bei den OBF
und FOB geparkt werden sollten — ist deren Zahl
bei der Bewertung der Anstrengungen einer Schule
nunmehr ohne Bedeutung?

Im néchsten Satz wird jedoch die eigentliche Katze
aus dem Sack gelassen: ,,Weiterhin soll die Beset-
zung von Schulplétzen an den beruflichen Schulen
effizienter durch Vermeidung von Doppelanmel-
dungen gestaltet werden.” Immerhin, nach Jahren
ist es offensichtlich der Senatsschulverwaltung
aufgefallen, dass sich Schiiler zur Absicherung an
mehreren OBF und FOB angemeldet haben. Ob
damit die kleinen Tricks der berufsbildenden Schu-
len, die bestimmte Schiiler wegen ihres Leistungs-
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profils gerne haben mochten, unterbunden werden,
erscheint fraglich zu sein.'

Der schlichte Satz ,,..(ist) erstmals einheitlich der
Anmelde- und Leitbogen zu verwenden* filihrt bei
den sechs- bis achtziigigen Schulen zu einer erheb-
lichen Arbeitsbelastung, da nunmehr die Anmel-
de- und Leitbogen fiir den liberwiegenden Teil der
Schiilerinnen und Schiiler der 10. Jgst. ausgefertigt
werden miissen und diese grofe Zahl anschlieBend
von der abgebenden Schule auch in das EALS
(Elektronisches Anmelde- und Leitsystem) eingege-
ben werden muss. Hat sich irgend jemand einmal
Gedanken dariiber gemacht, wer diese Arbeit leisten
soll?

Ach ja, das EALS? - war es im letzten Jahr mal aus-
nahmsweise rechtzeitig freigeschaltet, mussten auch
im diesem Jahr die Nutzer mit ihren nunmehr Un-
mengen an Datensédtzen wieder nach dem offiziellen
Freigabetermin warten und warten, da das EALS
trotz Ankiindigung und Verpflichtung der Schulen
durch die VV nicht bereit war ...

Bei einer solchen drastischen Verdnderung eines
langjéhrig eingespielten Verfahrens sollte man mei-
nen, dass die Senatsschulverwaltung ein Interesse
daran hat, dass das Procedere moglichst schnell und
kompetent den Akteuren in der Schule nahe gebracht
wird — und hier beginnt so etwas wie eine Realsati-
re: Da wird dem Multiplikator fiir Arbeitslehre/WAT
in einem Bezirk mitgeteilt, dass ,,Wegen der hohen
Wichtigkeit ... dieses neue Anmeldeverfahren ver-
bindlich auf allen Regionalkonferenzen vorgestellt
werden (soll) und zwar bis Mitte Méarz. Referen-
ten werden gestellt (Senatsverwaltung, Kammern,
Regionaldirektion Berlin Brandenburg, Schullauf-
bahnberater, Zeitdauer ca. 30 Minuten.* Diese Mit-
teilung erfolgt nicht etwa von der zustdndigen Stelle
bei der Senatsschulverwaltung, sondern durch den
fiir den Bezirk zustindigen Multiplikator fiir das
Duale Lernen — und schon lange vor der Verdffentli-
chung der VV (wir erinnern uns: 24. Jan.), nimlich

am 23. Januar. Der Multiplikator folgt dem Ansin-
nen und bei der Regionalkonferenz sind dann auch
alle moglichen Vertreter von Institutionen da, ohne
dass die Sinnhaftigkeit deren Teilnahme hinsichtlich
des gewiinschten Themas deutlich wird — es fehlt je-
doch ein zustidndiger Vertreter der Senatsschulver-
waltung, der in einer Mail bestétigt hatte, dass das
Thema ,,auf meinen Wunsch* auf die Tagesordnung
der Regionalkonferenz aufgenommen worden sei.
Auf die schriftliche Beschwerde des Multiplikators
hin (,,Die Senatsschulverwaltung bittet um einen
Termin mit hoher Wichtigkeit, aber erscheint per-
sonell selbst nicht.”) gibt der zustindige Mitarbei-
ter in der Senatsschulverwaltung zu, dass die ,,die
Nutzung der Multiplikatorenveranstaltung ... zur
Verdeutlichung einer verinderten Ubergangsphilo-
sophie ... vielleicht zu kurzfristig angelegt (war).*
Zudem sei er so ausgelastet mit der Betreuung meh-
rerer Berufsbildungschwerpunkte, dass er nicht an
allen Regionalkonferenzen teilnehmen konne ...

Gibt es denn niemanden in der Senatsschulverwal-
tung, der in der Lage ist, z.B. die Leiter der Regi-
onalkonferenzen einzuladen, diese rechtzeitig mit
den notwendigen Informationen zu versorgen, so
dass dann anschliefend rechtzeitig die Mitglieder
der Regionalkonferenzen mit ins Boot genommen
werden konnen?

" Dawird ein Schiiler, den die abgebende Schule im EALS fiir die Schule X
gebucht hat, von der Schule Y noch einmal eingegeben - allerdings mit
einem winzigen, ..zufélligen” Fehler im Namen oder Geburtsdatum ..

% siehe auch: Detmar Grammel: V'V und EALS - die Wiederholung einer

jahrlichen Posse aus dem Hause Zdllner. in: Forum Arbeitslehre Heft 6 -

Mai 2011

# Redaktion
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Dummwarter aufgespieft

VD

Wir wissen, dass Brandenburger weltoffene, poly-
glotte Menschen sind — das beste Beispiel ist jene
Naturwissenschaftlerin aus Templin, die nun um die
Welt jettet und mit den Méachtigen der Welt parliert.
So erstaunt es denn nicht, wenn wir mitten im Wald,
zwischen Sacrow und Fahrland, an einer Bushalte-
stelle einen Touchpoint entdecken. ,,Nu“, sinniert
der Brandenburger, ,,die Frau (der Brandenburger
sagt statt ,,meine Frau“ ,,die Frau®) hat mir immer
gesagt, ick soll die Nachbarin nicht antatschen —und
nu?* Aber fiir solche Fragen gibt es das Internet.

,»Als Touchpoint bezeichnet man Lagerorte inner-
halb einer Produkt-Lieferkette (Supply Chain). Zum
Beispiel wird ein Produkt von einem Werk an ein
Zentrallager und von dort aus {iber ein weiteres de-
zentrales Lager an den Endkunden geliefert. Das
Produkt geht somit iiber 2 Touchpoints.“ verrét uns
dict.leo.org, das Deutsch-Englische Worterbuch.
Ein touchpoint ist also eine Schnittstelle eines Pro-
dukts oder einer Dienstleistung mit Kunden und an-
deren Beteiligten vor und nach dem Kauf. Was sagt
nun einem native speaker dieser Begrift?

“In regards to your question, yes there is such a
word as ‘touchpoint’. Here is an examples of the
context in which it can be used:

Oyster card pass'
For customers who have an oyster pass in London
when they are travelling on the tube via the London

%ﬁiquﬁqz&r}

Underground, there are ‘touchpoints’ at the start to
enter the underground when a customer starts their
journey and ‘touchpoints’ at the end of a journey.
The customer must place their travel card on the
‘touchpoint’ and ‘tap in’ for the gate to open to start
their journey and place their travel card again on
the ‘touchpoint’ and ‘tap out’ for the gate to finish
their journey. Essentially, there is a place/area that
the customer must place their card - known as a
‘touchpoint’ “(Farah, Manchester Metropolitan Uni-
versity).

In diesem Fall ist ein touchpoint eine schndde elekt-
ronische Ein- und Ausgangskontrolle, bei der gleich-
zeitig der zu zahlende Fahrpreis ermittelt wird.

Der Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg (VBB) ist
da moderner: Hier funktioniert das An- und Abmel-
den mittels einer App mit dem Smartphone — dumm,
wer ein solches Gerét nicht sein eigen nennen kann
und wenn die Ausstiegshaltestelle nicht mit einem
solchen Touchpoint ausgestattet ist ... Wie wére es
mit einem Ideenwettbewerb, fiir diese technische
Einrichtung einen sinnvollen Begriff zu finden?

&1 ' Oyster ist eine intelligente Plastikkarte, mit der der Fahrgast im Bereich von

il

4 ;..1::&4-'.!#'?:#' -

Touchpoint
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London Transport bargeldlos Fahrten bei allen Transportmitteln bezahlen kann.
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Thema des nachsten Heftes

# Redaktion

Thema des nachsten Heftes: Ausstattungskatalog fiir Werkstatten

In Heft 9 hatten wir iiber das Raumprogramm der
Arbeitslehrewerkstitten geschrieben. Inzwischen
héufen sich Anfragen zu Ausstattungsdetails. Aus
diesem Grunde wird Heft 11 u.a. einen zeitgeméafBen
Ausstattungskatalog liefern. Der vor 20 Jahren vom
Péadagogischen Zentrum herausgegebene Ausstat-
tungskatalog ist zum einen vergriffen, zum anderen
gibt es neue Erkenntnisse, was das Marktangebot
betrifft, die Sicherheitsstandards und neue Techno-
logien.

Viele Lehrer wissen nicht, wie man an den Schul-
trager, das Bezirksamt, einen Investitionsantrag
mit der richtigen Begriindung richtet. Erschwerend
kommt hinzu, dass in diesem Amt oft vollige Des-
orientierung herrscht, was geeignete Ausstattungs-
gegenstinde fiir Arbeitslehrewerkstétten angeht. So
kam es in der Vergangenheit vor, dass zwei im glei-
chen Bezirk liegende Schulen eine Werkzeugma-
schine beantragten, die dem gleichen Zweck dient.
Die eine Schule hatte einen Kostenanschlag in Hohe
von 230 Euro geliefert, die andere einen in Hohe
von 11000 Euro. Beide wurden bedient. Offenbar ist
nicht aufgefallen, dass Schulen, die nach dem glei-
chen Rahmenlehrplan arbeiten, so unterschiedlich

nicht sein konnen. Schon gar nicht beurteilt werden
konnte die Tatsache, dass die Billigmaschine auf di-
rektem Wege entsorgt werden miisste, die teure fir
die Bediirfnisse der Arbeitslehre eine vollig inad-
dquate Investition darstellt.

Das Novemberheft wird also fiir jeden Vorsitzen-
den der Fachkonferenz Arbeitslehre ein Leitfaden
sein, mit dem er eine moderne, Schiiler gepriifte und
preiswiirdige Ausstattung beantragen kann. Diese
ist notwendig, um Arbeitslehre/WAT zu unterrichten
und um das Desiderat ,,Duales Lernen® (Lehren) zu
verwirklichen.

\
>

Horst Rudolf, Karikaturist und Illustrator

Titelbild & Karikaturen auf den Seiten 24, 25 und 28
Putbusser Str. 24 / 13355 Berlin / Tel. 46791368
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